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Editorial 

Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zur zweiten Ausgabe unseres Kompass 
Fachmedien! Wir freuen uns sehr über die positive Resonanz auf 
die Premiere unseres Magazins und darüber, dass wir Sie auch 
dieses Mal durch die Welt von Recht, Wirtschaft und Steuern navi-
gieren dürfen.

In dieser Ausgabe rücken wir u.a. ein Thema in den Mittelpunkt, 
dass uns alle betrifft, ganz gleich, ob wir in Kanzleien, Unterneh-
men oder der öffentlichen Verwaltung tätig sind: Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Denn in Zeiten von Fachkräftemangel, digitalem 
Wandel und immer komplexeren rechtlichen Rahmenbedingun-
gen ist lebenslanges Lernen nicht nur Kür, sondern Pflicht – und 
zugleich eine große Chance.

So sprechen wir mit Ronja Tietje, Vorstandsmitglied des ReNo 
Bundesverbandes, und Julia Schmidt von der AnwaltVerlag Gruppe 
darüber, warum der ReNo-Beruf mehr Sichtbarkeit, Struktur und 
digitale Unterstützung braucht und wie moderne Weiterbildung 
dabei helfen kann. Außerdem beleuchten wir, welchen Unterschied 
ein Fachanwaltstitel für Juristinnen und Juristen macht und 
warum gezielte Spezialisierung ein echter Karriereturbo sein kann.

Natürlich nehmen wir auch die öffentliche Hand in den Blick: Zu-
sammen mit Simone Wagner von rehm Campus beleuchten wir, 
welche Chancen die digitale Zukunft der Fortbildung bietet – von 
praxisnahen Webinaren bis zu innovativen Online-Formaten. In 
einem weiteren Beitrag für diese Zielgruppe geht es um die Digi-
talisierung von Datenbanken und Verwaltungsprozessen – ein 
zentrales Thema, das weit über technische Fragen hinausgeht. 
Denn am Ende geht es darum, wie wir Wissen zugänglich machen 
und den Arbeitsalltag effizienter gestalten können.

Auch die Digitalisierung juristischer Arbeitsabläufe steht im 
Fokus: Henrik Volkmann vom Legal-AI-Startup Libra zeigt zusam-
men mit dem Verlag Dr. Otto Schmidt, wie Automatisierung nicht 
nur Prozesse beschleunigt, sondern Freiräume für die wirklich 
wertschöpfenden Tätigkeiten schafft. An anderer Stelle erläutern 
wir mit Hans Peter Rühl, warum auch Juristinnen und Juristen ein 
Grundverständnis von Buchhaltung haben sollten.

Für Steuerfachangestellte eröffnen sich durch virtuelle Assistenz-
modelle ganz neue berufliche Perspektiven, auf die wir in dieser 
Ausgabe einen Blick werfen. 

Und was passiert eigentlich bei uns? Wir finden es interessant, 
Ihnen und euch einmal Einblick in die Welt unserer jüngsten Kolle
ginnen und Kollegen zu geben:  Fünf dual Studierende berichten 
aus ihrem Alltag zwischen Hörsaal und Praxis und zeigen, wie 
Nachwuchsförderung heute gelingt.

Wir sind überzeugt: Wer in bewegten Zeiten Orientierung sucht, 
findet sie nicht im Stillstand, sondern in der Bereitschaft, sich 
weiterzuentwickeln. 

Ich wünsche Ihnen eine inspirierende Lektüre und viele neue Per
spektiven mit unserer zweiten Ausgabe!

Ihr 
Hans Jürgen Richters
Geschäftsführer Sack Fachmedien
Chefredaktion Kompass Fachmedien

linkedin.com/in/hans-juergen-richters

http://linkedin.com/in/hans-juergen-richters
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Fachbeitrag

Simone Wagner ist seit November 2024 als Leiterin des Bereichs Publishing und 
Mitglied der Geschäftsleitung für die Publishing-Aktivitäten der Fachverlagsgruppe 
Hüthig Jehle Rehm (HJR) in München verantwortlich.

Die Zukunft der Fortbildung ist digital – 
neue Wege für zukunftsorientiertes Lernen

Wie wir in Zukunft lernen – und warum 
Online-Fortbildungen neue Maßstäbe 
setzen
Die Arbeitswelt verändert sich in rasantem 
Tempo. Digitalisierung, Fachkräftemangel 
und die Notwendigkeit, Wissen kontinuier-
lich aktuell zu halten, sind Herausforderun-
gen, denen sich Behörden, Unternehmen 
und Beschäftigte gleichermaßen stellen 
müssen. In diesem Kontext gewinnt die 
digitale Fortbildung eine zentrale Bedeu-
tung: Wissen ist heute schneller veraltet 
als je zuvor. Auch deshalb ist entscheidend, 
immer am Ball zu bleiben, sich möglichst 
effizient fortzubilden und das Gelernte 
im Alltag schnell und sicher anwenden zu  
können. Online-Fortbildungen setzen genau 
da an: Richtig aufbereitet bieten sie neben 
schnellem Wissenstransfer und Austausch 
mit Expert:innen sowie Gleichgesinnten 
auch sehr gute Möglichkeiten, praxisnah 
Kompetenzen aufzubauen und zu trainieren.

Lernen im digitalen Zeitalter: Wissen-
schaftliche Erkenntnisse und praktische 
Vorteile
Gedächtnis- und Lernforschung wissen 
schon seit geraumer Zeit, dass nur etwa 10 
bis 15 Prozent von einmal Gehörtem oder 
Gelesenem im Gedächtnis bleibt.¹ 

Ein klarer Schwachpunkt bisher gängiger 
Fortbildungspraxis, insbesondere in Prä-
senzseminaren – nicht selten können sich 
Teilnehmende nur noch rudimentär an 
Fortbildungsinhalte erinnern. Ob das Essen 
geschmeckt hat, man sich mit netten Leuten 
unterhalten hat oder ob die Expertin/der 

Experte kompetent gewesen ist, merkt man 
sich noch am ehesten. Das reicht selbst-
verständlich nicht aus. Erst durch Wieder-
holung, Anwendung und praktisches Tun 
wird Wissen dauerhaft verankert, werden 
Kompetenzen aufgebaut. E-Learning, wie 
es beispielsweise mit den digitalen Fortbil-
dungen von rehm Campus angeboten wird, 
setzt genau hier an: Es ermöglicht, Lern-
inhalte flexibel zu wiederholen, gezielt zu 

vertiefen und direkt in der eigenen Praxis 
anzuwenden.

Ein Blick auf die Lernpsychologie macht 
zudem deutlich: Das menschliche Gehirn 
kann sich durchschnittlich nur etwa sieben 
Informationseinheiten »auf einen Blick« 
merken.² Deshalb sind moderne Online-
Fortbildungen modular aufgebaut, mit 
kurzen, klar strukturierten Lerneinheiten, 
die sich optimal in den Arbeitsalltag inte-
grieren lassen. Interaktive Elemente, Quiz
fragen und praxisnahe Beispiele sorgen 
dafür, dass das Gelernte direkt gefestigt 
wird – ein entscheidender Vorteil gegen-
über klassischen Formaten.

Warum rehm Campus auf Online- 
Fortbildungen setzt
Der Bedarf an aktueller, praxisnaher Fort-
bildung wächst stetig. Gleichzeitig steigen 
die Anforderungen an Flexibilität – sowohl 
für Behörden und als auch für Mitarbei-
tende. Digitale Fortbildung ist daher kein 
Selbstzweck, sondern eine Antwort auf die 
realen Bedürfnisse der modernen Arbeits-
welt. Online-Trainings und Live-Webinare 
ermöglichen es, unabhängig von Ort und 
Zeit zu lernen, ohne lange Anfahrtswege 
oder Abwesenheiten im Betrieb. Das spart 
nicht nur Kosten und CO₂, sondern eröffnet 

  „
Bei Präsenzseminaren 
bleibt nur ein geringer 
Teil des Gehörten im  

Gedächtnis.

1 Vgl. Ebbinghaus, H. (1885): »Über das Gedächtnis«; National Training Laboratories (NTL) »Lernpyramide« (kritisch diskutiert, aber häufig zitiert)
2 Miller, G. A. (1956): »The Magical Number Seven, Plus or Minus Two: Some Limits on Our Capacity for Processing Information«, Psychological Review, 63(2), 81–97.
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Fachbeitrag

auch mehr Menschen den Zugang zu hoch-
wertiger Fortbildung.

Bei den Online-Fortbildungen von rehm 
Campus steht die Qualität im Mittelpunkt: 
Die Inhalte der Kurse und Webinare werden 
von erfahrenen Praktiker:innen und Fach-
expert:innen entwickelt und durchgeführt. 
Neue gesetzliche Vorgaben oder aktuelle 
Praxisfragen können so zeitnah vermittelt 
werden.

Digital bringt neue Chancen
Online ersetzt nicht alles, aber es erwei-
tert die Möglichkeiten der Fortbildung 
enorm. Auch wenn E-Learning nichts kom-
plett Neues ist, scheint doch erst ein An-

fang gemacht und ein Ende nicht in Sicht: 
Moderne Tools und Künstliche Intelligenz 
werden schon in absehbarer Zeit weitere 
Potenziale digitaler Fortbildung schaffen. 
Wenn Online-Kurse sich selbst vollauto-
matisch dem/der Lernenden, seinen/ihren 

Vorkenntnissen und täglichen Arbeitsge
bieten anpassen und so individuell zu
geschnittene Fortbildung ermöglichen, 
Stichwort »adaptives Lernen«.

Präsenzveranstaltungen bieten weiterhin 
in anderen Kontexten wertvolle Gelegen-
heiten für persönlichen Austausch und 
Networking. Doch digitale Formate ermög-
lichen es, Wissen gezielt und nachhaltig auf-
zubauen – passgenau für individuelle Lern-
bedürfnisse. rehm Campus Fortbildungen 
konzentrieren sich dabei konsequent auf 
digitale Lernformate und bieten ein brei-
tes Spektrum an Online-Trainings, Video- 
Tutorials und Live-Webinaren.

Fazit
Die Zukunft der Fortbildung ist digital – und 
sie ist bereits Realität. Wer heute auf digi-
tale Lernangebote wie die von rehm Cam-
pus setzt, investiert nicht nur in aktuelles 
Wissen, sondern auch in die nachhaltige 
Entwicklung von Mitarbeitenden und Un-
ternehmen. Denn Lernen hört nie auf – und 
war noch nie so flexibel, praxisnah und effi-
zient wie heute.

  „
Auch in Behörden steigt 

die Anforderung an  
Flexibilität und einer  

modernen Arbeitswelt.

Der Fachbeitrag wurde redaktionell  
begleitet von Alexandra Klose.

eLearning-Paket Entgeltabrechnung 

eLearning-Paket Tarifrecht

sack.de/kompass-rehmcampus

Zu den Produkten 

http://sack.de/kompass-rehmcampus
https://www.sack.de/fachgebiete/suche?Medium=Datenbank&Query=rehm+campus


Einfach 
rechtssicher 

handeln.

rehm Campus –  
Online-Fortbildungsangebote  
für den öffentlichen Dienst

Jetzt alle Lerninhalte und Ihre Vorteile entdecken: 

sack.de/rehmCampus

All-in-One Fortbildungspakete
365 Tage up-to-date mit rehm Campus eLearning-Paketen

Die beiden eLearning-Pakete „Arbeits- und Tarifrecht“ sowie „Entgeltabrechnung“   
bieten Ihnen eine umfassende Fortbildungslösung mit Live-Webinaren, Online-Trainings 
und  Video-Tutorials. Diese stehen Ihnen für 12 Monate flexibel und ortsunabhängig in  
der Lernplattform zur Verfügung.

rehm Campus, eine Marke der Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH, Hultschiner Str. 8, 81677 München; im Fachbuchhandel  
erhältlich; Preisänderung vorbehalten! Weitere Informationen unter rehm-verlag.de. WAN 524604 / August 2025

Expertise und Qualität

Lernen Sie von renommierten 
Referent_innen aus der Praxis, 
die ihr Fachwissen verständlich 

vermitteln.

Vielfältige Lernformate

Wählen Sie zwischen  
Live-Webinaren, selbstgesteu-

erten Online-Trainings und 
kompakten Video-Tutorials.

Fortbildung mit Zertifikat

Für alle abgeschlossenen 
Inhalte erhalten Sie Teilnahme-

zertifikate, die sich ideal als 
Nachweis eignen.

Profitieren Sie von: 

 Kontinuierlicher Bereitstellung  
neuer Lerninhalte (12 Monate)

 Flexiblem, ortsunabhängigem  
Lernen

 Kostenersparnis gegenüber 
 Einzelbuchungen

Arbeits- und Tarifrecht Entgeltabrechnung

250826_Anz_Sack_Online_Fortb_A4_rC.indd   1250826_Anz_Sack_Online_Fortb_A4_rC.indd   1 26.08.25   10:4726.08.25   10:47

https://www.sack.de/fachgebiete/suche?Medium=Datenbank&Query=rehm+campus?&utm_source=sack&utm_medium=kompass-anzeige&utm_campaign=kompass_rehmcampus
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Julia Schmidt leitet den Bereich  
Content Marketing und Kooperation 
in der AnwaltVerlag Gruppe. Zudem 
verantwortet sie die Verlag-Podcasts  
z.B. »Reden wir: Kanzleipraxis 
Wissen« oder »Urteile mit Nachhall: 
Römermanns Echo«.

Ronja Tietje berät Kanzleien im Bereich 
der Unternehmensoptimierung und gibt in 
diesem Bereich Webinare u. a. in der Anwalt-
Verlag Gruppe. Ehrenamtlich engagiert sie 
sich als Vorstandsmitglied des Reno Bundes-
verbandes für die Fort- und Weiterbildung 
der Fachangestellten im Anwalts-, Notar- und 
Patentbereich.

Zukunft ReNo: Warum Sichtbarkeit, Struktur 
und Digitalisierung jetzt entscheidend sind

 Interview

Nachwuchssorgen, digitale Anforderungen 
und der Wunsch nach mehr Eigenverant-
wortung prägen die Ausbildungspraxis.  
Ronja Tietje, Vorstandsmitglied des ReNo 
Bundesverbandes, und Julia Schmidt, Lei
tung Content Marketing & Kooperation bei 
der AnwaltVerlag Gruppe, sprechen im 
Interview über die Ursachen, Lösungen 
und den Stellenwert digitaler Fachinforma-
tionen.
Frau Tietje, Frau Schmidt, viele Kanz
leien berichten von Schwierigkeiten, 
überhaupt noch Auszubildende zu  
finden. Wie schätzen Sie die Lage ein?
Ronja Tietje: Der Rückgang der Ausbil-
dungszahlen im ReNo-Bereich ist besorg-
niserregend – und leider kein kurzfristiger 
Trend. Immer häufiger steigen Kanzleien 
ganz aus der Ausbildung aus, weil sie ent-
weder keine Auszubildenden finden oder 
die Zeit für die Ausbildung aufgrund von 
Personalmangel nicht gewährleistet wer-
den kann. Das ist fatal, denn der Bedarf an 
qualifiziertem Fachpersonal steigt gleich-
zeitig. Es entsteht eine gefährliche Schere, 
die langfristig die Funktionsfähigkeit vieler 
Kanzleien bedroht.
Julia Schmidt: Gleichzeitig passen die 
Vorstellungen junger Menschen oft nicht 
zu den überkommenen Bildern der ReNo-
Ausbildung. Die Generation Z sucht nach 
Berufen mit Entwicklungsmöglichkeiten, 
digitalem Zugang zu Wissen und einem 
modernen Arbeitsumfeld. Genau das kann 
der ReNo-Beruf bieten – doch ausreichend 
deutlich wird das nicht.

Wie kann der Beruf stärker sichtbar  
gemacht werden?
Tietje: Wir müssen noch aktiver kommu-
nizieren, was ReNos leisten – nicht nur in-
tern, sondern auch an Schulen, bei Messen 
oder online. Es fehlt jungen Menschen oft 
schlicht das Wissen über die Vielfalt des Be-
rufs. ReNos sind Organisationstalente mit 
rechtlichem Know-how – das gehört offen-
siv nach außen kommuniziert, um qualifi-
zierte Mitarbeitende zu gewinnen und die 
Effizienz in den Kanzleien zu steigern.
Schmidt: Die Vorstellungen, die kursieren 
sind, wenn überhaupt, Abbilder einer TV-
Serie oder TrueCrime-Podcastfolge. Das 
Missverständnis sollten wir beseitigen. 
Dazu können Kanzleien auch selbst bei-

tragen: Azubis auf Social Media zu Wort 
kommen lassen, den Beruf auf der Website 
präsentieren oder einen Blick hinter die Ku-
lissen ermöglichen. Wir wissen alle: Sicht-
barkeit schafft Interesse und Neugier.

Was erwarten Auszubildende heute  
konkret und wie können Kanzleien  
darauf reagieren?
Schmidt: Der Obstkorb allein reicht nicht 
mehr. Junge Menschen wünschen sich 
moderne Arbeitsmittel, Mitgestaltungs-
möglichkeiten und sinnvolle Aufgaben. 
Ein Zugang zu digitalen Fachmedien wie  
z. B. »ReNoSmart« ist dabei mehr als ein 
Nice-to-have – er zeigt, dass die Kanzlei auf 
der Höhe der Zeit arbeitet.
Tietje: Azubis wollen Verantwortung über-
nehmen, mitwirken und ernst genommen 
werden – das fördert ihre Entwicklung und 
bindet sie langfristig an die Kanzlei bzw. an 
die Rechtsbranche. Ausbildung bedeutet 
daher, in klaren Strukturen selbstständig zu 
arbeiten und Vertrauen zu erfahren.

Viele Kanzleien wünschen sich selbst-
ständige Auszubildende – zugleich erle
ben junge Menschen den Ausbildungs
start oft als stark hierarchisch, mit wenig 
Einbindung. Wie passt das zusammen?
Tietje: Das ist ein berechtigter Punkt. Es 
reicht nicht, Eigenverantwortung zu for-
dern, man muss sie auch ermöglichen. 
Wenn junge Menschen von Anfang an ernst 
genommen werden, eigene Aufgabenbe-
reiche erhalten und mitreden dürfen, ent-
steht ein echtes Miteinander. Wo das nicht 
gelingt, liegt es meist an fehlender Struktur 
oder daran, dass alte Denkweisen noch do-
minieren.
Schmidt: Es braucht ein bewusstes Um-
denken, auch in kleinen Teams. »Das haben 

  „
Kanzleien setzen mit  

ReNoSmart ein Zeichen: 
»Wir investieren in eure 

Entwicklung.«
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 Interview

wir immer schon so gemacht« ist der falsche  
Ansatz. Von der Generation Z können auch  
die berufserfahrenen Mitarbeitenden viel  
lernen. Im Bereich Social Media, Außendar
stellung und digitale Tools haben Berufsan-
fänger:innen dem bestehenden Team oft-
mals etwas voraus. Vermutlich ist das auch 
die Generation, die wirklich nicht mehr 
mit gedruckten Büchern arbeiten möchte, 
sondern vielmehr ins digitale Bücherregal 
greift.   

Das digitale Bücherregal: Was genau  
bietet »ReNoSmart« und welchen Mehr-
wert hat das für Kanzleien?
Schmidt: »ReNoSmart« enthält über 100 
renommierte Werke für Rechtsanwalts- 
und Notarfachangestellte, immer in der 
aktuellen Auflage. Die Inhalte sind jederzeit 
online verfügbar – in der Kanzlei, zu Hau-
se oder unterwegs. Azubis können gezielt 
nachschlagen, Inhalte vertiefen und sich 
praxisnah einarbeiten. Das erleichtert den 
Einstieg in komplexe Themen und unter-
stützt die Selbstständigkeit beim Lernen. 
Ein neues Angebot in »ReNoSmart« ist der 
KI-gestützte Assistent »Frag den ReNo-
Fuchs«. Er beantwortet typische Fragen auf 
Basis juristisch geprüfter Fachliteratur – in-
klusive Quellenangabe. 
Tietje: Für Kanzleien ist das eine enorme 
Erleichterung. Sie sparen Kosten für einzel-
ne Nachschlagewerke, haben stets aktuelle 
Informationen und stellen einen professio-
nellen Wissenszugang für Auszubildende 
und Mitarbeitende bereit. Kanzleien setzen 
damit ein Zeichen: »Wir investieren in eure 
Entwicklung.« 

Welches Potenzial sehen Sie generell 
beim Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
in der Ausbildung?
Schmidt: KI ersetzt keine persönliche Be-

gleitung, kann aber im Alltag gezielt unter-
stützen. Besonders im Ausbildungsalltag, 
wo häufig ähnliche Fragen auftreten, kann 
KI erste Orientierung geben, Wissen struk-
turieren und zum eigenständigen Lernen 
anregen. Wichtig ist, dass sie dabei auf ver-
lässliche Inhalte zurückgreift. 
Tietje: Richtig eingesetzt und mit der 
Kanzleiführung abgestimmt, entlastet KI 
nicht nur Ausbilder:innen, sondern moti-
viert auch Auszubildende, selbst aktiv zu 
werden. Sie können in ihrem Tempo nach
fragen, verstehen und sich Wissen erschlie-
ßen – ohne Angst, jemanden »zu nerven«. 
Das schafft Selbstvertrauen, gerade bei Ein-
stiegsthemen.

Viele Kanzleien beklagen, keine Zeit für 
Auszubildende zu haben. Wie lässt sich 
der Aufwand reduzieren und welche Rol-
le spielen externe Partner wie Berufs-
schulen oder Verbände dabei?
Tietje: Ausbildung braucht nicht unendlich 
viel Zeit – aber sie braucht Struktur, klare 
Zuständigkeiten und Verlässlichkeit. Wer 
junge Menschen gezielt einbindet, klare 
Aufgaben überträgt und ihnen vertraut, 
wird oft überrascht, wie selbstständig sie 
agieren. Wichtig ist: Kanzleien müssen das 
nicht allein stemmen. Berufsschulen, ReNo-

Vereine mit ihrer Mitgliedszeitschrift »Re-
noPraxis« oder digitale Angebote können 
wertvolle Unterstützung bieten. Noch mehr 
Potenzial liegt in der Zusammenarbeit: 
Wenn Kanzleien, Schulen, Kammern und 
Verbände sich stärker vernetzen und regel-
mäßig austauschen, wird Ausbildung nicht 
nur effizienter, sondern auch praxisnäher. 
Das Motto der Reno-Familie bringt es auf 
den Punkt: Gemeinsam mehr erreichen!

Zum Schluss: Was wünschen Sie sich von 
den Ausbilder:innen von morgen?
Tietje: Ausbilder:innen von morgen sollten 
nicht nur Expert:innen ihres Fachs sein, son-
dern Kolleg:innen mit Herz und Verstand. 
Sie sollten die individuellen Bedürfnisse 
ihrer Auszubildenden kennen und fördern, 
ein positives Lernumfeld schaffen und au-
thentisch ihre Begeisterung für den Beruf 
vermitteln. Flexibilität und Offenheit für 
neue Lehrmethoden, sowie der Mut, neue 
Wege zu gehen, sind ebenfalls unerlässlich. 
Kurzum: Wir brauchen Ausbilder:innen, die 
ihre Auszubildenden ganzheitlich begleiten 
und sie optimal auf die Herausforderungen 
der Arbeitswelt vorbereiten. 
Schmidt: Und die Bereitschaft, sich Unter-
stützung zu holen. Niemand muss alles 
selbst wissen oder vermitteln. Angebote 
wie »ReNoSmart« helfen dabei, den Ausbil-
dungsalltag zu entlasten und machen deut-
lich: Fachwissen ist Teil der Arbeitskultur.

In »ReNoSmart« finden Sie Ihre benötigten Infos 
schnell, aktuell und rechtssicher – das gesam-
melte ReNo-Wissen aus drei Fachverlagen.

Zu den Produkten 

sack.de/kompass-renosmart sack.de/kompass-video

Zum Video

  „
Eigenverantwortung 

 ist kein Nice-to-have – 
sondern zentraler Teil  

der Ausbildung.

Das Interview führte Alexandra Nikolić.

http://sack.de/kompass-renosmart
https://www.sack.de/kompass-video
https://www.sack.de/kompass-fachwissen-zum-anschauen?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass-video
https://www.sack.de/fachgebiete/suche?Query=%2030000000218000+%2030000000218001+30000000218003+30000000218002+30000000218004&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass-dav


Kompass Fachmedien _ 10

Studium oder Berufseinstieg? Für viele jun-
ge Menschen stellt sich nach dem Schulab-
schluss genau diese Frage. Ein Studium, das 
nur aus Vorlesungen besteht, erscheint oft 
nicht mehr zeitgemäß. Theorie soll direkt 
um Praxis ergänzt werden, damit der Ein-
stieg ins Berufsleben gelingt. Genau an die-
ser Schnittstelle setzt ein duales Studium 
an – und bei Sack Fachmedien wird dieses 
Konzept mit Leben gefüllt. Fünf Studieren
de geben Einblicke in ihre Motivation, ihren 
Alltag und ihre Erfahrungen: Jonathan 
Steinhoff und Alparslan Öztas aus dem 
Handelsmanagement, Milena Budakci aus 
dem Personalmanagement, Alpay Kacar 
aus dem E-Commerce und Amine Zahir aus 
dem Informatik-Bereich.

Entscheidung für das duale Studium
Die Gründe für ein duales Studium sind 
vielfältig, doch eines eint alle: Sie wollten 
Theorie und Praxis von Anfang an mitein-
ander verbinden. Jonathan und Amine be-
tonen, dass sie vor allem die Kombination 
aus Arbeit und Studium überzeugt hat. Für 
Alparslan spielte außerdem das Thema 
»Digitale Fachmedien und KI« eine wichtige 
Rolle: »Ich wollte Dinge lernen, die über das 
klassische Studium hinausgehen und ge-
nau das hat sich bestätigt«. Milena wieder-
um schätzt den direkten Praxisbezug: »Mir 
gefällt es, theoretisches Wissen unmittelbar 
anwenden zu können und dadurch ein tie-
feres Verständnis zu entwickeln.« Auch für 
Alpay war die Praxiserfahrung ausschlag-
gebend – nicht zuletzt, weil er im familiären 

Umfeld gesehen hat, wie schwer ein Be-
rufseinstieg nach einem rein theoretischen 
Studium sein kann.
Die Wahl der Fachrichtungen war bewusst 
getroffen. Milena sieht im Personalma-
nagement einen zukunftssicheren Bereich 
mit Verantwortung und Gestaltungsspiel-
raum. Jonathan interessierte, wie sich 
Marktmechanismen erklären lassen. Alpay 
wiederum knüpft an seine frühen Versu-
che an, eigene Onlineshops aufzubauen, 
und Alparslan entschied sich für Handels
management, weil es ihm ein tiefes Ver-
ständnis für Vertriebsprozesse, Kundenbe-
ziehungen und Marktstrategien vermittelt. 
Für Amine fiel die Wahl wiederum auf Infor-
matik, da Programmierung zu seinen lang-
jährigen Interessen zählt.

Erwartungen und Realität
Die Studierenden starteten mit klaren Er-
wartungen und Respekt vor den Heraus-
forderungen. Jonathan ging zunächst 
davon aus, dass sich Arbeit und Studium 
schwer vereinbaren lassen, stellte aber fest: 
Mit guter Organisation lassen sich beide 

Welten miteinander sehr gut verbinden. 
Milena wünschte sich tiefere Einblicke in 
verschiedene Unternehmensbereiche und 
eigenverantwortliche Projekte und genau 
das hat sie gefunden. Alpay erhoffte sich 
eine umfassende Ausbildung im E-Com-
merce, Amine im Bereich Informatik, mit 
dem Wunsch, dass Theorie und Praxis glei-
chermaßen abgedeckt werden. Das Fazit: 
Erwartung erfüllt.
Auch Alparslan zog eine positive Zwischen-
bilanz: »Heute weiß ich, dass ich mir durch 
die Praxiserfahrung wertvolle Skills ange-
eignet habe, die ich im normalen Studium 
so nicht bekommen hätte«, resümiert er.

Alltag zwischen Hörsaal und Büro
Der typische Wochenrhythmus ist klar 
strukturiert: Zwei Tage Vorlesungen an der 
Hochschule, drei Tage Praxis im Unterneh-
men. Während Prüfungsphasen werden die 
Abläufe flexibel angepasst, sodass eine ge-
zielte Vorbereitung möglich bleibt. Die Mi-
schung aus Routine und Anpassungsfähig-
keit macht für die Studierenden den Reiz 
des dualen Systems aus.
Die Aufgaben sind vielfältig und wach-
sen mit den Erfahrungen. Jonathan und 
Alparslan starteten mit organisatorischen 
Tätigkeiten, bevor sie zunehmend Verant-
wortung im direkten Kundenkontakt über-
nahmen. Milena ist in nahezu allen adminis-
trativen HR-Bereichen eingebunden – vom 
Onboarding neuer Kolleg:innen bis hin zur 
Organisation von Mitarbeitergesprächen. 
Alpay begann mit kleineren Tätigkeiten, 

Dual studieren –  
praxisnah durchstarten bei Sack Fachmedien

  „
Durch die Praxiserfahrung 

erlangte ich wertvolle 
Skills, die ich im normalen 

Studium so nicht  
bekommen hätte.

Fachbeitrag
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arbeitet inzwischen aber aktiv an der Erstel-
lung von Landingpages mit. Amine wieder-
um ist von Beginn an Teil des Entwickler:in-
nenteams: »Ich arbeite hauptsächlich an 
der Programmierung von SackServices und 
sack.de mit«, berichtet er.

Theorie und Praxis – Hand in Hand
Besonders wertvoll sind die Schnittstellen 
zwischen Hochschulwissen und Unterneh-
mensalltag. So konnte Milena das Gelernte 
im Arbeitsrecht und im Personalmanage-
ment direkt in ihrer täglichen Arbeit anwen-
den. Jonathan nutzt betriebswirtschaftli-
che Modelle, um Kundenbedürfnisse besser 
zu verstehen. Auch Alparslan hebt diesen 
Aspekt hervor: »In der Praxis gibt es täglich 
Situationen, die sich mit der Theorie aus 
dem Studium überschneiden. Besonders 
deutlich wurde das während eines kleinen 
Praktikums in der Buchhaltung, welches 
wir in unserer Praxiszeit absolvieren konn-
ten – dort habe ich viele Inhalte aus der Uni 
direkt wiedererkannt und anwenden kön-
nen.« Amine ergänzt: »Dinge aus der Uni – 
zum Beispiel Datenbanken oder Software-
entwicklung – kann ich direkt in meinen 
Projekten einsetzen.«
Natürlich bringt die Doppelbelastung auch 
Herausforderungen mit sich. Zeitmanage-
ment, Disziplin und die Fähigkeit, Priori-
täten zu setzen, sind entscheidend. »Man 
muss effizient arbeiten und sich gleichzeitig 
Freiräume schaffen, um Kraft zu tanken«, 
fasst Jonathan zusammen. Unterstützung 
ist dabei ein entscheidender Faktor und 

diese erfahren die Studierenden sowohl im 
Unternehmen als auch an der Hochschule. 
»Meine Betreuerin im Unternehmen nimmt 
sich immer Zeit und hilft mir bei allen Fra-
gen weiter.«, berichtet Alparslan. »Sowohl 

die Dozent:innen an meiner Hochschule, 
als auch meine Betreuerin im Unterneh-
men sind jederzeit für Rückfragen offen und 
unterstützen mich.«

Teamgeist trifft persönliche Entwicklung
Alle fünf Studierenden betonen, wie wichtig 
die Unternehmenskultur bei Sack Fachme-
dien ist. Sie beschreiben die Zusammen-
arbeit als offen, ehrlich und von Respekt 
geprägt. Feedback-Gespräche, regelmäßige 
Meetings und kurze Kommunikationswege 
fördern den Austausch und die persönliche 
Entwicklung.
Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Problemlösungskompetenz und Organisa-
tionstalent gehören zu den Soft Skills, die 

alle fünf Studierenden während ihrer Zeit 
bei Sack Fachmedien vertieft haben. Zu-
dem übernehmen sie eigenverantwortliche 
Tätigkeiten innerhalb des Teams, werden in 
teamübergreifende Projekte und Prozesse 
eingebunden und bauen gleichzeitig soli-
des Fachwissen in ihren Bereichen auf.

Praxisnahes Studium: Erfolgsmodell für 
Unternehmen
Ein duales Studium erfordert Engagement 
und ein gutes Zeitmanagement. Im Gegen-
zug bietet es jedoch früh wertvolle Einblicke 
in betriebliche Abläufe, erleichtert den Ein-
stieg ins Berufsleben und unterstützt die 
persönliche Weiterentwicklung.

Sack Fachmedien zeigt, wie dieses Modell 
erfolgreich gelebt werden kann: durch die 
Übernahme der Studiengebühren und die 
Aussicht auf eine feste Anstellung nach 
Studienabschluss, durch eine Unterneh-
menskultur, die Eigenverantwortung stärkt, 
Lernzeiten respektiert und Studierenden 
echte Verantwortung überträgt.

Der Fachbeitrag wurde erstellt von  
Šimon Končir.

  „
Ein duales Studium 

erleichtert den  
Berufseinstieg und fördert 

die persönliche  
Entwicklung.

Jonathan Steinhoff
Duales Studium:
Handelsmanagement

Alparslan Öztas
Duales Studium:
Handelsmanagement

Milena Budakci
Duales Studium:
Personalmanagement

Alpay Kacar
Duales Studium:
E-Commerce

Amine Zahir
Duales Studium:
Informatik

Fachbeitrag



Anmeldung & weitere Informationen: sack.de/kav_webinar

digitale Innovationen in der Rechtsberatung

Kanzlei der Zukunft –

Webinar | 28.10.2025 – 11 Uhr

Themen:

digitale Arbeitsabläufe und zeitsparende Mandantenannahme
praktische Einsatzszenarien im Kanzleialltag
automatische Aktenzusammenfassung, intelligente Suche,  
Übersetzungen & Schreiben ohne Templates
DSGVO- und BRAO-konforme Automatisierung

»
»
»

»

in Kooperation mit dem Kölner Anwaltverein

Referenten:

Maximilian Reinwaldt 
Actaport

Lukas M. Pagel  
Justin Legal

Anzeige_Kompass_MA502502_KAV-Webinar_v2.indd   1Anzeige_Kompass_MA502502_KAV-Webinar_v2.indd   1 17.09.2025   16:07:4917.09.2025   16:07:49

https://www.sack.de/aktuelles/veranstaltungen/kooperationswebinar-mit-dem-koelner-anwaltverein?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass_kav_webinar


Kompass Fachmedien _ 13

 Interview

Interview mit Henrik Volkmann 
Henrik Volkmann ist Volljurist und Director of Growth bei Libra, einem Legal-AI-Startup aus Berlin. 
Zuvor war er u. a. bei den Wirtschaftskanzleien Noerr und Hogan Lovells, bei anderen Startups und 
im Bundesfinanzministerium tätig. 2018 gründete er die Legal-Tech-Initiative recode.law mit.

KI verändert die juristische Arbeit tiefgreifend – 
und schneller, als viele glauben

Künstliche Intelligenz ist dabei, die juris
tische Arbeit grundlegend zu verändern. 
Vom schnellen Zugriff auf umfangreiche 
Rechtsprechungsdatenbanken bis hin zur 
automatisierten Analyse komplexer Sach-
verhalte – digitale Werkzeuge setzen neue 
Maßstäbe in Kanzleien und Rechtsabteilun-
gen. Henrik Volkmann, Director of Growth 
beim Legal-AI-Startup Libra, erklärt im 
Gespräch mit »Kompass Fachmedien«, wie 
sich der Berufsalltag von Juristinnen und 
Juristen verändert, welche Chancen er sieht 
und welche Kompetenzen künftig unver-
zichtbar werden.

Herr Volkmann, wie verändert sich Ihrer 
Meinung nach die Rolle der Anwältin 
oder des Anwalts, wenn KI-gestützte  
Recherche- und Analysetools zur täg-
lichen Praxis gehören?
Die Rolle verschiebt sich von der reinen 
Informationsbeschaffung hin zur strategi-
schen Bewertung und Mandatsführung. KI 
nimmt Anwältinnen und Anwälten die zeit-
intensivsten Teile der Recherche ab, sodass 
mehr Raum für Beratung, Strategie und 
Kommunikation mit Mandant:innen bleibt. 
Das Berufsbild wird dadurch nicht weniger 
relevant – im Gegenteil: Die Fähigkeit, kom-
plexe Ergebnisse richtig einzuordnen, wird 
noch wichtiger.

Welche Tätigkeiten im Kanzleialltag  
werden sich durch digitale Werkzeuge 
am schnellsten wandeln?

Am stärksten betroffen sind zeitaufwändige 
Routineaufgaben: Literatur- und Rechts
prechungsrecherche, Dokumentenanalyse,  
Vertragsprüfung. Auch die Erstellung von 
ersten Entwürfen für Schriftsätze oder Gut-

achten lässt sich inzwischen gut durch KI 
unterstützen. Besonders wenn hochwertige 
juristische Inhalte, wie etwa aus der Daten-
bank von Dr. Otto Schmidt, direkt in die KI-
gestützte Umgebung integriert sind, wird 
die Recherche noch schneller, zielgerichte-
ter und fundierter.

Sehen Sie in der Digitalisierung eher 
eine Entlastung von Routinetätigkeiten 
oder eine grundlegende Veränderung 
der juristischen Arbeit?
Beides. Kurzfristig steht die Entlastung von 
Routinetätigkeiten im Vordergrund. Mittel-  
bis langfristig verändert sich die juristische 
Arbeit jedoch grundlegend – vor allem 

durch neue Formen der Zusammenarbeit 
zwischen Mensch und Maschine sowie 
durch die Verbindung intelligenter Techno
logie mit verlässlichen Fachquellen wie 
denen von Otto Schmidt.

Welche Auswirkungen hat die digitale 
Transformation auf die Organisation  
von Kanzleien – insbesondere die 
Arbeitsteilung zwischen Associates, 
Partnern und Supportteams?
Die klassische Pyramidenstruktur wird 
flacher. Wenn Recherche und Analyse 
schneller erledigt sind, sinkt der Bedarf 
an großer »Associate-Kapazität« für Fleiß-
arbeiten. Gleichzeitig steigt der Bedarf an 
technologieaffinen Jurist:innen, die kom-
plexe Tools bedienen und deren Ergebnisse 
interpretieren können.

Mandant:innen erwarten zunehmend 
eine schnelle, transparente Beratung. 
Welche Rolle spielen digitale Work-
spaces oder KI-gestützte Analysen für 
die Mandant: innenkommunikation?
Eine sehr große. Digitale Workspaces er-
möglichen es, Informationen in Echtzeit 
zu teilen, Bearbeitungsstände transparent 
zu machen und Fragen schneller zu be-
antworten. KI-gestützte Analysen helfen, 
fundierte Antworten in Stunden statt Tagen 
zu liefern. Bei Libra setzen wir hier bewusst 
auf eine enge Zusammenarbeit mit dem 
Verlag Dr. Otto Schmidt. Unsere KI kann 
auf dessen vollständige Datenbank zugrei-

  „
Wer KI richtig nutzt,  

berät schneller, präziser 
und transparenter. 
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fen und bindet die Ergebnisse konsequent 
an die Originalquellen zurück. Dadurch 
erhöhen wir nicht nur die Antwortqualität 
erheblich, sondern reduzieren Halluzina-
tionen auf ein Minimum. Mandant:innen 
und Anwält:innen bekommen so nicht nur 
schnelle, sondern auch juristisch belast- 
bare Ergebnisse – mit klarer Quellenbasis, 
die jederzeit überprüfbar ist.

Wird der Einsatz von KI in der Beratung 
von Mandant:innen als Modernisie-
rungsschub oder eher mit Skepsis  
wahrgenommen?
Beides. Tech-affine Mandant:innen sehen 
darin einen Wettbewerbsvorteil, weil sie 
schneller und präziser beraten werden. 
Andere sind noch skeptisch – oft aus Sorge 
um Verlässlichkeit und Datenschutz. Genau 
deshalb ist es wichtig, auf transparente, 
überprüfbare Antworten zu setzen und 
deutlich zu machen, dass KI in Libra nicht 
»aus dem Nichts« antwortet, sondern juris-
tische Fachquellen wie die Datenbank von 
Otto Schmidt gezielt einbezieht.

Wo sehen Sie die größten ethischen 
Herausforderungen beim Einsatz von KI 
in der Rechtsberatung?
Zum einen in der Nachvollziehbarkeit der 
Ergebnisse – »Black Box«-Modelle sind in 
der Rechtsberatung problematisch. Zum 
anderen in der Gefahr, dass unreflektiert 
automatisierte Antworten übernommen 
werden, ohne den Kontext ausreichend zu 
prüfen.

Welche regulatorischen Entwicklungen 
erwarten Sie, die den Einsatz digitaler 
Tools in Kanzleien in Zukunft prägen 
werden?

Der AI Act der EU wird einen Rahmen setzen, 
insbesondere zu Transparenzpflichten und 
Risikoklassen. Berufsrechtliche Anpassun-
gen werden folgen, um sicherzustellen, 
dass anwaltliche Verschwiegenheit, Daten-
schutz und Qualitätsstandards auch im KI-
Zeitalter gewahrt bleiben.

Wie lässt sich sicherstellen, dass Auto-
matisierung nicht dazu führt, dass die 
notwendige juristische Bewertung durch 
den Menschen in den Hintergrund gerät?
Indem KI-Ergebnisse nie ungeprüft über-
nommen werden und klare Qualitätspro-
zesse etabliert sind. Bei Libra legen wir 
großen Wert darauf, dass jedes KI-gestütz-
te Ergebnis eine transparente Quellenbasis 
hat – so bleibt die Entscheidungshoheit 
beim Menschen.

Wird es in Zukunft noch Kanzleien 
geben, die ohne digitale Unterstützung 
konkurrenzfähig sind?
Nur in sehr kleinen Nischen, wo persön-
liche Beziehungen und Spezialwissen die 
Hauptrolle spielen. Im breiten Markt wird 
digitale Unterstützung Standard.

Welche Chancen bietet die Digitalisie-
rung speziell kleineren Kanzleien gegen-
über internationalen Großkanzleien?
Sie können dank digitaler Tools auf Augen-
höhe agieren, weil Recherche und Analyse 
nicht mehr zwangsläufig einen großen 
Apparat erfordern. Schnelligkeit und Spe
zialisierung werden zu noch stärkeren 
Wettbewerbsvorteilen.

Sollten digitale Kompetenzen in die 
juristische Ausbildung aufgenommen 
werden?
Unbedingt. Wer heute aus der Uni kommt, 
sollte nicht nur materielles Recht beherr-
schen, sondern auch wissen, wie man 
digitale Recherche-, Analyse- und Kolla
borationstools sinnvoll einsetzt. Dieses 
Thema war mir persönlich schon während 
meiner Studienzeit ein Anliegen – deshalb 
habe ich damals die Initiative »recode.
law« gegründet, um junge Jurist:innen für  
Legal Tech und digitale Kompetenzen zu 
begeistern.

Wenn Sie jungen Anwältinnen und An-
wälten einen Rat für die digitale Zukunft 
geben könnten – welcher wäre das?
Seien Sie offen für Neues und sehen Sie 
Technologie nicht als Bedrohung, son-
dern als Chance. Lernen Sie, wie die Tools 

funktionieren, und nutzen Sie sie, um Ihre 
Mandant:innen besser zu beraten als je zu-
vor. Die beste Kombination wird immer aus 
juristischer Exzellenz und technologischem 
Know-how bestehen.

Die perfekte Kombination: Wertvolle 
Inhalte des Verlags Dr. Otto Schmidt  
in der intelligenten Libra-Workspace- 
Umgebung!
Otto Schmidt ist Partner von Libra und er-
gänzt die maßgeschneiderte, KI-gestützte 
Anwendung mit juristischen Fachinhalten. 
So wird die tägliche Arbeit von der Recher-
che bis zur Vertragsprüfung erleichtert. Alle 
Otto-Schmidt-Module lassen sich nahtlos 
in die Oberfläche integrieren: Juristische  
Recherche über die Chatfunktion, Beant
worten von Mandant:innenanfragen mit 
Assistenten, Klauselüberprüfung und -über- 
arbeitung in MS Word. Es gibt außerdem 
gute Nachrichten: Seit September erhalten 
Sie mit jedem Libra-Zugriff das Aktions
modul Zivilrecht von Otto Schmidt kosten-
los on top!

  „
Die klassische  

Kanzleipyramide wird 
durch Technologie  

flacher.

  „
KI entlastet von Routine-
arbeiten – entscheidend 

bleibt die juristische  
Bewertung durch den 

Menschen.

Libra ist der KI-gestützte  
Workspace für Jurist:innen.

https://link.libratech.ai/kompass

https://link.libratech.ai/kompass
https://libratech.ai/de/?utm_source=kompassbeitrag
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Das Interview führte Ozren Mitrovic.

Wie funktioniert »Libra AI« 

 Zivilrecht

Aktionsmodul

Jetzt in Libra enthalten:  
3 Monate Zugriff zum Aktionsmodul 
Zivilrecht von Dr. Otto Schmidt! 

Zum Produkt

sack.de/akm-zivilrecht

1. Libra Chat: Vertiefte juristische Recherche mit GPT-5 und  
Verlagsfachwissen

2. Greifen Sie auf verlässliche Rechtsinhalte zu, mit Quellen und 
Daten von Dr. Otto Schmidt

3. Im Chat werden alle Quellen klar benannt – für maximale  
Nachvollziehbarkeit.

4. Libra bringt juristische KI direkt in Microsoft Word, für mehr 
Effizienz bei Verträgen, Schriftsätzen und Analysen.

https://www.sack.de/aktionsmodul-zivilrecht/9783504390013?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass_libra_akm_zivilrecht
https://www.sack.de/aktionsmodul-zivilrecht/9783504390013?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass_libra_akm_zivilrecht
https://www.sack.de/aktionsmodul-zivilrecht/9783504390013?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass_libra_akm_zivilrecht
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Bärbel Neumann ist seit 2013 im Vertrieb 
Außendienst beschäftigt und betreut 
Kunden der öffentlichen Hand in Berlin/
Brandenburg/Sachsen/Sachsen-Anhalt. Sie 
unterstützt mit gesammelten Erfahrungen 
und systematischer Herangehensweise 
(scrum methode) Bibliothekare, Einkäufer 
und zuständige Vergabestellen bei der  
Umsetzung Ihrer Digitalisierungsprojekte.

Gabrielle von Westarp ist seit 2018 im Vertrieb 
Außendienst beschäftigt und betreut Kunden  
der öffentlichen Hand in Köln, Bonn, Frankfurt, 
Münster und Bielefeld. Sie unterstützt mit  
gesammelten Erfahrungen und systematischer  
Herangehensweise (scrum methode) Biblio
thekare, Einkäufer und zuständige Vergabestellen 
bei der Umsetzung Ihrer Digitalisierungsprojekte.

Step by Step zu mehr Effizienz –  
die öffentliche Hand wird digital

Fachbeitrag

Die Digitalisierung ist in allen Bereichen, 
auch in der Öffentlichen Hand, immer wei-
ter auf dem Vormarsch. Dies betrifft inter-
ne wie externe Aufgaben und Prozesse, 
denkt man z. B. an Themen wie den elek-
tronischen Rechtsverkehr, Online-Antrags-
stellungen, Eingruppierungen und auch 
Homeoffice. Spätestens seit der Corona-
Pandemie ist klar: Der digitale Wandel hat 
Behörden, Kommunen und Justiz erreicht.

Doch damit wachsen auch die Anforderun-
gen an Technik, Workflows und nicht zu-
letzt an die Beschäftigten selbst.

Die Anforderungen an die Öffentliche Hand  
steigen stetig: gesetzliche Vorgaben ändern  
sich in immer kürzeren Zyklen, Umsetzungs- 
fristen werden enger gesetzt und die Er-
wartungshaltung an die Servicequalität 
wächst. Auch die Notwendigkeit, ortsun-
abhängig auf aktuelle und validierte Inhalte 
zugreifen zu können, ist mittlerweile ein 
wichtiges Thema. Informationsbeschaffung 
muss daher schneller, präziser und zuver-
lässiger erfolgen. Analoge Bibliotheken 
stoßen hier zunehmend an ihre Grenzen. 
Der Aufwand für Archivierung, Pflege und 
Bereitstellung ist hoch, nicht immer hat 
man Zugriff auf die Fachinformationen 
oder deren Aktualität wird oft nicht ge-
währleistet. Die Umstellung von Print auf 
Digital ist demnach die Lösung für die hier 
geschilderten Anforderungen.

Der Beratungs- und Dienstleistungs- 
ansatz für eine gelungene Digitalisierung 
Ihrer Fachmedien
Wenn wir unsere Kunden – auch in der Öf-
fentlichen Hand – auf digitale Fachinforma-
tionen und die Umstellungsmöglichkeiten 
aktiv ansprechen, hören wir oft folgende 
Fragen:

Wo und wie fangen wir genau an? Wie hoch 
ist der Arbeitsaufwand, wer hilft uns und 
welche Kosten entstehen? Wie kann kon-
kret im Rahmen der Nutzungsvertragsbe-
dingungen der einzelnen Verlage/Anbieter 
genutzt werden und wie behalten wir den 
Überblick über die dann bezogenen digita-
len Fachinformationen? 
Absolut berechtigte Fragen!
Die erfolgreiche Umsetzung solcher Pro-
jekte erfordert eine ganzheitliche Strategie 
und viel Erfahrung, da u. a. auch technische, 
organisatorische und rechtliche Aspekte 
berücksichtigt werden müssen. Ein fun-

diertes Projektmanagement erfolgt bei uns 
in der Regel in drei Schritten:

Der erste Schritt in die Digitalisierung der 
vorhandenen und benötigten Fachinforma
tionen ist eine genaue Analyse des Status 
Quo bei Ihnen. Anschließend erfolgt von 
uns ein Abgleich aller aktuell dazu pas-
senden und am Markt verfügbaren digi
talen Fachinformationsprodukte (bei allen  
wichtigen Fachverlagen meistens als Daten- 
banken verfüg- und beziehbar, d. h. ange-
steuert über das Internet ohne die Voraus-
setzung einer Installation in Ihrer IT-Infra-
struktur). 

Der zweite Schritt begleitet den ersten 
tatsächlichen Zugang zu den passend ge-
fundenen digitalen Fachinformationspro-
dukten aus der erfolgten Analyse. Bei den 
gängigen Datenbanken der bekannten 
Fachverlage erfolgt dies mit einer kosten-
freien Testphase. In diesem Rahmen soll es 
darum gehen, dass die User einen ersten 
Einblick erhalten, wie es in der Praxis funk-
tioniert, wenn auf die bisher schon verwen-
deten Fachinformationen in Print nun mit 
einer digitalen Variante zugegriffen wird. 
Entscheidend ist dabei nach unserer Erfah-
rung, dass der »Schlüssel« zu den digitalen 
Fachinformationen getestet wird, d. h. wie 
suche, finde und verarbeite ich die benötig-
ten Fachinhalte, um meine täglichen bzw. 
regelmäßigen Aufgaben ordnungsgemäß 
bearbeiten und erledigen zu können. Um 
dieses Wissen im Umgang mit den digita-

  „
Eine rechtssichere und 
transparente Zukunft  

beginnt bei der Digitalisie-
rung von Fachmedien. 
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len Fachmedienprodukten direkt am An-
fang einer Testphase zu fördern, beglei-
ten wir dies bei unseren Kunden z. B. mit 
Schulungsangeboten. Bei umfangreiche-
ren Projekten begleiten wir auch teilweise 
gemeinsam mit dem Verlag die Testphase.

Der dritte Schritt schließt unmittelbar an 
das Ende der Testphase an. Gemeinsam 
mit dem Kunden besprechen wir, wie der 
Eindruck für das jeweilige digitale Fach-
medienprodukt war und ob die Anwen-
dung schon erfolgreich eingesetzt werden 
konnte. Bei größeren Teststellungen ist es 
auch möglich, dass wir konkrete Nutzungs-
daten als weitere Entscheidungsgrund-
lage zur Verfügung haben (leider nicht bei 
allen Datenbanken/ Verlagen möglich). 
Wir stimmen noch einmal final den Bedarf 
bezüglich der konkreten Inhalte und der 
Zugriffsmöglichkeiten mit Ihnen ab und 
holen dann für Sie ein entsprechendes 
passendes Angebot beim Verlag ein. Ist 
der Verlag bereits mit »im Boot«, wird das 
Angebot des Verlages von uns in Ihrem Be-
zugs- und Nutzungsinteresse vorab geprüft 
und konkrete Empfehlungen von uns dazu 
gegeben. Passt das Angebot, kann der Ver-
tragsbeginn festgelegt und der Zugang ent-
sprechend eingerichtet werden.

Zugangsbündelung verschiedener 
Datenbanken über »SackBusiness«
Mit unserem Kundenportal »SackBusiness« 
bieten wir unseren Kunden für die über 
uns lizensierten Datenbanken zudem eine 
übersichtliche Portaloberfläche an, mit 
dem die Zugänge komfortabel und über-
sichtlich dargestellt und angesteuert wer-
den können – dies mit nur einem einzigen 
Passwort. In »SackBusiness« haben unsere 
Kunden einen guten Überblick über die  
bezogenen digitalen Produkte, die Vertei-
lung der Lizenzen auf die einzelnen User und  

die Kosten für die jeweiligen erworbenen 
und abonnierten digitalen Fachmedienpro
dukte. Über »SackBusiness« ist es auch 
möglich, die Kosten für größere digitale Be-
züge auf einzelnen Kostenstellen zu split-
ten. Diese Services sind für unser Kunden 
kostenfrei. 
Als zusätzliche Erweiterung bieten wir für 
unsere Kunden in »SackBusiness« eine 

Metasuche an. Mit dieser können über eine 
einzige Suchzeile Suchbegriffe in nur ei-
nem Schritt in verschiedene Datenbanken 
gesendet und erste Ergebnisse in »SackBu-
siness« direkt angezeigt werden.
»SackBusiness«  unterstützt Sie außerdem 
beim Erwerb und in der Verwaltung Ihrer 
Fachmedien mithilfe eines Bibliotheks-
moduls, einer Genehmigungsroutine und 
einer Schnittstellenanbindung an alle gän-
gigen Einkaufsplattformen und Microsoft 
Teams, mehr dazu unter SackBusiness — 
Intelligentes Fachmedien-Management.  

Fazit
Die Notwendigkeit, ortsunabhängig auf 
aktuelle und validierte Inhalte zugreifen zu 
können, ist heute unumgänglich. Digitale 
Fachmedienprodukte ermöglichen genau 
dies: Informationen sind jederzeit und 
überall verfügbar, können durch Verknüp-

fungen mit Zusatzinformationen angerei-
chert und dank moderner Suchtechno-
logien – oft unterstützt durch KI – effizient 
gefunden werden. 
Der Wegfall zeitaufwendiger Einsortie-
rungsprozesse reduziert nicht nur Kosten, 
sondern minimiert auch Fehlerquellen. Die  
Reduzierung des Papierverbrauchs, gerin
gerer logistischer Aufwand und eine opti
mierte Nutzung vorhandener Ressourcen 
schonen zudem Umwelt und Budget glei-
chermaßen. So wird auch ein erheblicher 
Beitrag zur Nachhaltigkeit geleistet.
Für diese »Strecke« wollen wir Sie gerne mit 
unserer Erfahrung und Expertise unterstüt-
zen. Und wichtig zu wissen: Sie erhalten 
bei uns die gleichen Preise wie bei den Ver-
lagen, dies stellen wir im Rahmen unserer 
Vertriebspartnerschaften mit den Verlagen 
für unsere Kunden sicher.

Kontaktieren Sie uns gerne für eine unver-
bindliche und kostenfreie Beratung.

  „
 Digitale Datenbanken  

sorgen für zeitsparende  
Prozesse und eine  

nachhaltige Wissens- 
verwaltung.

Der Fachbeitrag wurde redaktionell  
begleitet von Tobias Leisten.

sack.de/oeffentliche-hand
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Das bieten die GPT-Zusammenfassungen 2.0
• Noch schnelleres Erfassen des Inhalts von gerichtlichen Entscheidungen
• Einfache Einordnung der Relevanz durch Fokus auf entscheidungserhebliche Gründe
• Erhebliche Reduzierung der zu prüfenden Dokumente
• Deutliche verbesserte sprachliche Qualität

wolterskluwer.com/gpt-zusammenfassung
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Hans Peter Rühl, Gründer der BuchenLernen Didaktik AG,  
ist seit über 25 Jahren darauf spezialisiert, Führungskräfte  
in Sachen Rechnungswesen fit zu machen. Er hat eine spezielle  
Didaktik entwickelt, mit der Rechnungswesen erheblich schneller  
und nachhaltiger verstanden wird. Diese Didaktik kommt in der  
App und im Live-Online-Training zum Einsatz.

Bilanzen und Jahresabschlüsse –  
der blinde Fleck in der juristischen Praxis?

Juristische Ausbildungsgänge sind stark 
auf die Rechtswissenschaft fokussiert. In 
der Praxis zeigt sich jedoch, dass Juristin-
nen und Juristen regelmäßig mit betriebs-
wirtschaftlichen Fragestellungen konfron-
tiert werden. Kenntnisse im Umgang mit 
Bilanzen und Jahresabschlüssen sind da-
bei nicht nur für das Wirtschaftsrecht von 
Bedeutung, sondern auch in Bereichen 
wie Erb- und Familienrecht, im Steuerrecht 
oder bei Fragestellungen rund um Versi-
cherungs- und Kreditverträge. Fehlendes 
Verständnis kann im Mandatsalltag ebenso 
wie in Verhandlungen zu deutlichen Nach-
teilen führen.

Wirtschaftliche Zusammenhänge als Teil 
professioneller Beratung
Mandantinnen und Mandanten aus der 
Wirtschaft setzen bei ihrer rechtlichen Be-
ratung in der Regel ein Grundverständnis 
kaufmännischer Prinzipien voraus. Inter
disziplinäre Zusammenarbeit mit Kauf
leuten, Steuerberaterinnern und -beratern, 
sowie Wirtschaftsprüferinnen und -prüfern 
erfordert die Fähigkeit, wirtschaftliche 
Sachverhalte nachvollziehbar zu machen 
und rechtlich einordnen zu können.

Die Bedeutung wirtschaftlicher Kenntnisse 
zeigt sich in unterschiedlichen Szenarien:
•	 Die Prüfung einer möglichen Überschul-

dung anhand einer Unternehmensbilanz.
•	 Unternehmensbewertungen im Rahmen 

von M&A-Verhandlungen, bei denen stille 
Reserven eine zentrale Rolle spielen.

•	 Der Erwerb spezieller Qualifikationen im 
Wirtschaftsrecht, die ohne Verständnis 
der doppelten Buchführung schwer zu 
vertiefen sind.

•	 Die ökonomische Steuerung einer eige-
nen Kanzlei, die ohne Kenntnisse der 
relevanten Kennzahlen kaum optimal 
erfolgen kann.

Überbewertete Vermögenswerte, drohen-
de Insolvenz oder eine schwache Eigenka-
pitaldecke sind Begriffe, deren Tragweite 
sich nur mit betriebswirtschaftlichem Hin-
tergrundwissen richtig erfassen lässt.

Die Grundlage: Kaufmännische  
Systematik
Für ein tragfähiges Verständnis genügt es 
zunächst, die grundlegende Systematik 
des Rechnungswesens zu verinnerlichen. 
Dazu zählen die Struktur einer Bilanz und 
Gewinn- und Verlustrechnung, die Logik 
der Buchhaltung mit Soll und Haben, die 

Unterscheidung von Liquidität und Erfolg 
sowie einige zentrale Fachbegriffe.
Die Bilanzierung ist dabei nicht in erster Li-
nie ein juristisches Regelwerk, sondern ein 
historisch gewachsenes kaufmännisches 
Denkkonzept. Wer dieses Grundverständ-
nis beherrscht, kann gesetzliche Regelun-
gen besser einordnen und Auswirkungen 
von Änderungen schneller einschätzen.

Lernlogik: Vom Kaufmännischen zum 
Rechtlichen
Ein effizienter Zugang ergibt sich, wenn 
zunächst die kaufmännischen Grundlagen 
erlernt und erst danach die einschlägigen 
Rechtsnormen betrachtet werden. Da der 
Gesetzgeber die kaufmännische Syste-
matik nicht entwickelt, sondern lediglich 
rechtlich ausgestaltet hat, ist ein Verständ-
nis der wirtschaftlichen Ausgangslage die 
Voraussetzung für eine zutreffende recht-
liche Würdigung.

Richtig vermittelt, wird betriebswirtschaft-
liches Wissen zu einem wichtigen Instru-
ment in Verhandlungen, bei der Analyse 
von Unternehmenszahlen und in der Kanz-
leiführung. Es ermöglicht eine Kommuni-
kation auf Augenhöhe mit kaufmännischen 
Fachleuten und trägt dazu bei, komplexe 
Sachverhalte präzise zu erfassen.

Die Bilanzsumme – ein Beispiel
Ein einfacher erster Fachbegriff ist die 
Bilanzsumme. Sie dient unter anderem als 
Kriterium zur Größenklassifizierung von 

  „
Bilanzierung ist primär ein 
kaufmännisches Konzept. 
Wer dies versteht, kann 
gesetzliche Regelungen 

besser einschätzen.
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Kapitalgesellschaften. Während Umsatz 
und Beschäftigtenzahl leicht nachvollzieh-
bar sind, erfordert die Bilanzsumme ein 
grundlegendes Verständnis der Bilanz-
struktur.
Eine Bilanz stellt Vermögenswerte und 
Schulden eines Unternehmens zu einem 
bestimmten Stichtag dar. Die Aktiva-Seite 
erfasst die Vermögenswerte, die Passiva-
Seite die Schulden sowie das Eigenkapi-
tal. Da beide Seiten stets im Gleichgewicht 
stehen, ergibt die Summe entweder der Ak-
tiva oder der Passiva den Wert der Bilanz-
summe.

Dieses Beispiel verdeutlicht, dass das Ver-
ständnis betriebswirtschaftlicher Begriffe 
über reines Auswendiglernen hinausgeht. 
Wer das Prinzip hinter einer Bilanzsumme 
verinnerlicht, kann deren Bedeutung in 
rechtlichen und wirtschaftlichen Kontexten 
sicher einordnen. Gleiches gilt für weite-
re Schlüsselbegriffe wie Abschreibungen, 
Rücklagen oder Rückstellungen.

Gerade hier wird der Mehrwert deutlich: 
Juristinnen und Juristen müssen keine 
vollwertigen Buchhalterinnen und Buch-
halter oder Wirtschaftsprüferinnen und 
-prüfer werden. Doch ein solides Grund
verständnis der betriebswirtschaftlichen 
Sprache schafft die notwendige Brücke, 
um juristische Expertise mit ökonomischer 
Logik zu verbinden. Wo die reine Rechts-
anwendung an ihre Grenzen stößt, eröff-
net die Verknüpfung mit kaufmännischem 
Denken neue Beratungsqualität.

»BuchenLernen« – wenn Recht und  
Wirtschaft Hand in Hand gehen
Wer diese Brücke schlagen möchte, findet 
heute vielfältige Weiterbildungsangebote.  

Besonders hilfreich sind Formate, die  
die Grundlagen praxisnah und speziell für 
Nichtkaufleute aufbereiten. Die »Buchen-
Lernen Didaktik AG« hat sich auf die Ver-
mittlung kaufmännischer Kenntnisse für 
Nichtkaufleute spezialisiert. Über eine Lern- 
App, ergänzende Webinare und Seminare 
wird Schritt für Schritt die Systematik von 
Bilanzierung, Buchführung und Jahresab-
schluss vermittelt – mit besonderem Fokus 
auf die Bedürfnisse der Rechtsberatung.

Zum Einstieg laden wir Sie zu einem Crash-
kurs ein. 
•	 Gehen Sie auf unsere Seite: sack.de/

kompass-buchenlernen und melden Sie 
sich mit dem untenstehenden Promo
code kostenlos zum Live-Online-Spezial-
training an! 

•	 Im Training vermittelt Hans Peter Rühl, 
CEO der »BuchenLernen Didaktik AG«, 
anschaulich die Grundlagen und beant-
wortet Fragen in einer offenen Diskus-
sionsrunde.

So entsteht ein unkomplizierter und zu-
gleich effektiver Einstieg in ein Themenfeld, 
das für die juristische Praxis zunehmend 
unverzichtbar ist.

Fazit: Ökonomisches Denken als 
Schlüsselkompetenz
Die moderne Rechtsberatung bewegt sich 
in einem Spannungsfeld aus Paragraphen, 
wirtschaftlichen Interessen und strategi-
schen Entscheidungen. Wer sich in diesem 
Dreieck sicher bewegen möchte, braucht 
mehr als juristische Präzision: Ein Gespür 
für ökonomische Zusammenhänge wird 
zur Schlüsselkompetenz. Ein vertieftes 
Verständnis von Bilanzen und Jahresab-
schlüssen ermöglicht nicht nur eine präzi-
sere juristische Bewertung, sondern stärkt 
auch die Verhandlungsposition und die 
Mandatsführung. Es verleiht der anwalt
lichen Beratungstätigkeit eine zusätzliche 
Dimension, die in Zeiten komplexer Märkte 
unverzichtbar ist.

Juristinnen und Juristen, die diesen Schritt 
gehen, gewinnen nicht nur fachliche Sicher
heit, sondern auch Vertrauen – bei Mandan-
tinnen und Mandanten, in Verhandlungen 
und in interdisziplinären Teams. Damit 
wird deutlich: Die Sprache der Wirtschaft 
ist keine Fremdsprache für die Juristerei, 
sondern ein Fundament, auf dem zukunfts-
fähige Beratung aufbaut.

  „
Moderne Rechtsberatung 

braucht auch ein aus
geprägtes Verständnis  

für wirtschaftliche  
Zusammenhänge. 

Der Fachbeitrag wurde redaktionell  
begleitet von Alexandra Klose.

Kostenloses Webinar »Rechnungswesen  
für Juristen«
06.11.2025 | 10 – 12.00 Uhr

Ihr Promocode zur kostenlosen Teilnahme: 
kompass2025 

sack.de/kompass-buchenlernen 

Zum Produkt und Webinar
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Rechtsfachwirtin Jenny Runkel ist Gründerin der Berufsakademie Recht und  
hat 2020 die zertifizierte Weiterbildung »Virtuelle Steuer-Assistenz« entwickelt.  
Als digitale Bildungsexpertin ist sie seit fast zwanzig Jahren als Autorin und  
Dozentin zu den Themen Digitalisierung und virtuelles Arbeiten tätig.

Virtuelle (Steuer-)Assistenz – 
neue berufliche Perspektive  
für Steuerfachangestellte

In Zeiten des Fachkräftemangels kommt es 
in Steuerkanzleien immer häufiger zu per-
sonellen Engpässen. Eine Möglichkeit ge-
genzusteuern ist die Zusammenarbeit mit 
virtuellen (Steuer-)Assistenzen. Durch die 
fortschreitende Digitalisierung profitieren 
nicht nur Steuerfachangestellte von virtu-
ellen Arbeitsmodellen, sondern auch Kanz-
leien, Unternehmen und Privatpersonen, 
die zunehmend die Vorteile einer virtuellen 
(Steuer-)Assistenz erkennen.

Wandel der Arbeitswelt
Der wesentliche Unterschied zwischen 
Steuerfachangestellten und virtuellen 
(Steuer-)Assistenzen liegt in der Art der 
Beschäftigung. Während Steuerfachange
stellte meistens als Angestellte in einer 
Kanzlei tätig sind, arbeiten virtuelle (Steu-
er-)Assistenzen i.  d.  R. selbstständig und 
sind gewerblich eigenständig tätig.

Bereits in dem Buch »Die 4-Stunden Woche« 
von Timothy Ferriss wurde von der Zukunft 
einer virtuellen Assistenz gesprochen und 
wie wichtig eine solche für Unternehmen, 
aber auch Kanzleien in Zukunft sein wird. 

Interessant im Zusammenhang damit ist 
ein Beitrag der Süddeutschen Zeitung, wel-
cher sich auf die Studien der University of 
Oxford (US-Arbeitsmarkt) und der London 
School of Economics (Deutscher Arbeits-
markt) bezieht. Diese Studien untersuch-
ten die Wahrscheinlichkeit, welche Berufe 

in den kommenden zwanzig Jahren durch 
den Computer ersetzt werden könnten 
(Quelle: gfx.sueddeutsche.de/pages/auto-
matisierung/).

Die Untersuchungen haben ergeben, dass 
vor allem Büroberufe (einschließlich der 
Steuerbranche) stärker von der digitalen 
Entwicklung betroffen sein werden als an-
dere Berufsfelder. Es wird erwartet, dass 
einige dieser Berufe entweder komplett 
verschwinden oder durch online-basierte 
und virtuelle Arbeitsmodelle ersetzt wer-
den. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, 
sich bereits jetzt weiterzubilden und beruf-
lich in diese Richtung zu entwickeln, um 
den Anforderungen der Zukunft gerecht zu 
werden. 

Eine neue berufliche Perspektive
Den Schritt von einem traditionellen Ange
stelltenverhältnis als Steuerfachangestellte  

hin zur Selbstständigkeit als virtuelle 
(Steuer-)Assistenz zu wagen, eröffnet viel-
versprechende Perspektiven. Diese Tätig- 
keit kann sowohl in Vollzeit als auch ne-
benberuflich ausgeübt werden und bietet 
Möglichkeiten für die Zusammenarbeit 
mit Steuerkanzleien, Unternehmen oder 
Privatpersonen. Um mögliche Risiken und 
Herausforderungen einer Selbstständigkeit 
zu mildern, bietet es sich an, die virtuelle 
Tätigkeit zunächst nebenberuflich zu star-
ten, vorausgesetzt, diese wurde im Vorfeld 
mit dem Arbeitgeber abgesprochen.

Vorteile einer Tätigkeit als virtuelle  
(Steuer-)Assistenz
Ein entscheidender Vorteil einer virtuellen 
Tätigkeit für Steuerfachangestellte liegt in 
der flexiblen Arbeitsweise, die es ermög-
licht, von jedem beliebigen Ort aus zu ar-
beiten. Dank moderner Technologien und 
digitaler Tools können z. B. Buchhaltungs-
aufgaben, Steuererklärungen und adminis-
trative Tätigkeiten bequem von zu Hause 
oder einem anderen Ort erledigt werden, 
ohne physisch in einem Büro präsent sein 
zu müssen. 

Eine besonders interessante Entwicklung 
der virtuellen Arbeit in diesem Zusammen-
hang ist die Möglichkeit einer sog. Worka
tion, eine Kombination aus Arbeit und 
Urlaub. 

Virtuelle  
Steuerassistenzen sind 
die flexible Lösung für 

Fachkräftemangel  
und steigende Anforde

rungen.

  „
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Gleichzeitig bietet eine virtuelle Tätig-
keit als Steuerfachangestellte den Vorteil 
der zeitlichen und räumlichen Flexibilität. 
Die Kombination von ortsunabhängigem 
Arbeiten und flexibler Zeiteinteilung er-
möglicht es, die Arbeit an individuelle 
Bedürfnisse, Familienverpflichtungen oder 
andere persönliche Interessen anzupas-
sen. Steuerfachangestellte haben durch die 
virtuelle Tätigkeit die Freiheit, ihre Arbeits-
zeiten selbst zu bestimmen und von einem 
Ort zum anderen zu wechseln, ohne dabei 
die Qualität ihrer Arbeit zu beeinträchtigen. 
Dieser innovative Ansatz bietet neue Per
spektiven und eine interessante Alternative 
zum herkömmlichen Büroalltag.

Aufgabengebiet einer virtuellen  
(Steuer-)Assistenz
Im Bereich der virtuellen Assistenztätigkeit 
lassen sich grundsätzlich zwei Richtungen 
unterscheiden: Allrounder und Expert:in-
nen. Die Allrounder bieten ein breites Spek-
trum an Dienstleistungen an, während die 
Expert:innen ihren Fokus auf einen oder 
wenige klar definierte Tätigkeitsbereiche 
legen. Als Steuerfachangestellte bietet sich 
der Expert:innen-Status an, um die gelern-
ten Fähigkeiten und Kenntnisse im Steuer-
recht gezielt als virtuelle (Steuer-)Assistenz 
einzusetzen. 

Zu den klassischen Aufgaben einer  
virtuellen Assistenz gehören z. B.:
• Unterstützung bei der Bearbeitung von 

E-Mails und der Korrespondenz,
• Mandanten- und Kundenmanagement, 
• Verwaltung und Organisation von 

Terminen und Übernahme der Termin-
planung,

• Recherchearbeiten zu verschiedenen 
Themen,

• Unterstützung bei der Verwaltung und 
Pflege von Social-Media-Kanälen.

Aufgaben einer virtuellen (Steuer-)- 
Assistenz können z. B. sein:
• Unterstützung bei der Buchhaltung, 
• Buchung und Verwaltung von Belegen, 

Rechnungen und Kontoauszügen,
• Unterstützung und Vorbereitung von 

Steuererklärungen,

•	 Korrespondenz mit Behörden und dem 
Finanzamt in buchhaltungsrelevanten 
Angelegenheiten,

•	 Zusammenarbeit mit Steuerberater:
innen.

Diese Tätigkeiten sind Beispiele, wie 
Steuerfachangestellte ihre Kenntnisse und 
Erfahrungen als virtuelle (Steuer-)Assistenz 
einsetzen können, um Steuerberater:in-
nen, Unternehmen, aber auch Privatper-
sonen in ihrer buchhaltungsbezogenen 
Arbeit zu unterstützen.

Rechtliche Aspekte
Ein Verständnis für die relevanten recht-
lichen Aspekte und deren Umsetzung ist 
für jede Selbstständigkeit und damit auch 
für virtuelle (Steuer-)Assistenzen wesent-
lich, um sowohl den Schutz von sensiblen 
Daten zu gewährleisten als auch die recht-
lichen Anforderungen im Rahmen der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu  
erfüllen. Diese regelt den vertraulichen 
Umgang mit sensiblen Daten und die Ge-
währleistung angemessener Sicherheits-
vorkehrungen.

Des Weiteren ist es in Deutschland erfor-
derlich, ein Gewerbe anzumelden, um die 
Tätigkeit als virtuelle (Steuer-)Assistenz 
rechtmäßig auszuüben. Dies beinhaltet die 
Registrierung beim zuständigen Gewerbe-
amt sowie die Erfüllung eventueller wei-
terer gesetzlicher Vorgaben und Pflichten, 
wie beispielsweise die Beantragung einer 
Steuernummer und die Abgabe von Steuer-
erklärungen.

Bei jeder Form der Selbstständigkeit, ein-
schließlich der Tätigkeit als virtuelle (Steu-
er-)Assistenz, ist nach und nach ein eige-
ner Kundenstamm aufzubauen, um nicht 
dauerhaft ausschließlich für einen Auftrag-
geber tätig zu sein. Denn die Tätigkeit für 
mehrere Auftraggeber minimiert das Risiko 
einer Scheinselbstständigkeit. 

Unterstützung für Kanzleien und  
Unternehmen
Es gibt viele Gründe, warum Kanzleien, 
Steuerberater:innen und Unternehmen eine  
virtuelle (Steuer-)Assistenz einsetzen soll-
ten. Zwei der wichtigsten Gründe sind:

Zeitersparnis
Eine virtuelle (Steuer-)Assistenz ist nicht an 
eine festgelegte Stundenzahl oder einen 
Arbeitsvertrag gebunden. Dies bietet der 
Kanzlei oder dem Unternehmen Flexibilität 
in Bezug auf den Umfang der zu erledigen-
den Arbeit und ermöglicht eine individuel-
le Verteilung der Arbeitsstunden, denn je 
nach Bedarf kann das Arbeitsaufkommen 
monatlich schwanken. Bei einer virtuellen 
(Steuer-)Assistenz erfolgt die Vergütung 
i. d.  R. anhand der tatsächlich geleisteten
Arbeitsstunden. Dadurch wird eine flexible
und bedarfsgerechte Zusammenarbeit er-
möglicht.

Kostenersparnis
Die Beschäftigung eines Vollzeitmitarbei-
tenden geht oft mit hohen Kosten einher. 
Durch die Zusammenarbeit mit einer vir-
tuellen (Steuer-)Assistenz können Kanzlei-
en und Unternehmen ihre Kosten senken, 
da sie weder Sozialversicherungsbeiträge, 
Krankengeld noch Urlaubsgeld für die vir-
tuelle (Steuer-)Assistenz zahlen müssen. 
Zudem entfallen die Kosten für Büroräu-
me und -ausstattung, da virtuelle (Steuer-)
Assistenzen i. d. R. im Homeoffice arbeiten 
oder flexibel von verschiedenen Standor-
ten aus tätig sind. Durch diese Einsparun-
gen können Kanzleien und Unternehmen 
ihre finanziellen Ressourcen effizienter 
nutzen und ihre Ausgaben reduzieren.

„
Work-Life-Balance  

neu definiert: Werde  
virtuelle(r) Steuerprofi 

und gestalte deine  
Zukunft selbst!

Rechtliche Informationen und Recherchen sollten rechtzeitig vor dem Beginn einer Selbstständigkeit als virtuelle (Steuer-)Assistenz eingeholt werden, um die  
Anforderungen und rechtlichen Bestimmungen fristgerecht umsetzen zu können.
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Entscheiden sich Kanzleien und Unter
nehmen für eine virtuelle (Steuer-)Assis-
tenz, profitieren sie von weiteren Vorteilen:

•	 Keine Kosten für Urlaubs- und Krank-
heitsfortzahlung: Verantwortlichkeiten 
für Urlaubs- und Krankheitsfortzahlung 
liegen bei der virtuellen (Steuer-)Assis-
tenz selbst, wodurch die Kanzlei oder 
das Unternehmen Kosten einspart.

•	 Effektive Vertretung bei Mutterschafts-
urlaub: Bei anstehendem Mutterschutz 
kann eine virtuelle (Steuer-)Assistenz als 
kurzfristige, effektive Vertretung einge-
setzt werden.

•	 Flexibler Einsatz bei Mitarbeiterausfall: 
Im Falle von Mitarbeiterausfällen, z.  B. 
bei Krankheit oder Urlaub, kann eine 
virtuelle (Steuer-)Assistenz zeitnah ein-
springen und die anfallenden Aufgaben 
übernehmen.

•	 Kurzfristige und flexible Planung: Die 
Zusammenarbeit mit einer virtuellen 
(Steuer-)Assistenz ermöglicht eine kurz-

fristige und flexible Planung, um auf 
aktuelle Anforderungen reagieren zu 
können.

•	 Kalkulierbare Ausgaben: Durch die Be-
zahlung nach dem tatsächlichen Einsatz, 
beispielsweise auf Stundenbasis, behält 
die Kanzlei oder das Unternehmen die 
Ausgaben im Griff.

Fazit
Die Tätigkeit als virtuelle (Steuer-)Assistenz 
eröffnet Steuerfachangestellten die Mög-
lichkeit, ihre Arbeitszeiten effizienter zu 
organisieren und eine bessere Work-Life-
Balance zu erreichen. Durch die rein digi-
tale Arbeitsweise können virtuelle (Steuer-)
Assistenzen im Homeoffice arbeiten oder 
flexibel von verschiedenen Standorten 
aus tätig sein, was Zeit- und Kosteneinspa-
rungen, beispielsweise für den täglichen 
Arbeitsweg, ermöglicht.

Auch für Kanzleien und Unternehmen 
bietet der Einsatz von virtuellen (Steuer-)
Assistenzen zahlreiche Vorteile, insbeson-
dere kurzfristige Vertretungseinsätze. 

Wer den Schritt vom Steuerfachangestell-
ten zur virtuellen (Steuer-)Assistenz wa-
gen möchte, findet im Internet zahlreiche 
Weiterbildungsangebote. Es gibt Kurse und 
Seminare, um die notwendigen Fähigkeiten 
und Kenntnisse für die Tätigkeit als virtuel-
le (Steuer-)Assistenz zu erwerben und so-
mit erfolgreich in die digitale und virtuelle 
Zukunft zu starten. 

Der Fachbeitrag wurde erstellt von  
Ozren Mitrovic.

Die Steuerfachangestellten 

ist eine monatlich erscheinende Zeitschrift 
für die erfolgreiche Aus- und Fortbildung, 
die sowohl als Online-Version als auch auf 
Wunsch in gedruckter Form verfügbar ist.  
Sie bietet aktuelles Wissen, News und 
praxisnahe Tipps zu allen für Steuerfach
angestellte relevanten Fachgebieten.  
Durch zahlreiche Beispiele, übersichtliche 
Darstellungen und prägnante Merksätze 
werden die Inhalte besonders anschaulich 
vermittelt.  
Ergänzt wird das Angebot durch Übungs-
aufgaben, Wiederholungsfragen und Pra-
xisfälle mit Lösungen, die ein regelmäßiges 
(Prüfungs-)Training ermöglichen. 

Zudem steht ein umfangreiches Online-
Archiv mit allen Ausgaben ab Mitte 2014 
zur Verfügung; ab dem Jahr 2021 können 
die Inhalte auch als PDF heruntergeladen 
werden.

Zum Produkt 

sack.de/kompass-stfan

http://sack.de/kompass-stfan
https://www.sack.de/die-steuerfachangestellten-14331845/9771433184001?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass_nwb_stfan


Entlastung im 
Hintergrund.
Präsenz im 
Mandat.

Exklusiv bei

Der beck-chat ist die intelligente Erweiterung von beck-online. DIE DATENBANK. 

 Als KI-gestützte Recherchehilfe liefert er in Sekunden relevante, verlinkte Inhalte 

aus geprüften Quellen – klar strukturiert, nachvollziehbar und direkt nutzbar. 

Mehr erfahren
bo.beck.de/beck-chat

Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG, Wilhelmstraße 9, 80801 München | 178274_4 | Folgen Sie uns auf    Mehr Infos: ch.beck.de/socialmedia

Schnelle Antworten auf juristische Fragen in Sekunden.

Direkter Zugriff auf verlässliche Inhalte aus beck-online.

Einfache Bedienung per natürlicher Sprache – ohne Suchformulare.

Wenn Recherche weniger Zeit kostet, bleibt mehr  
für das, was zählt: persönliche Beratung, fundierte 
Entscheidungen und überzeugende Argumentationen. 

Der beck-chat unterstützt Sie genau dort, wo 
juristische Klarheit und Effizienz gefragt sind.

https://beck-online.de/themennavigator/content/beck-chat/
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Sandra Heuermann verantwortet 
als Projektleiterin bei den Fach-
seminaren von Fürstenberg  
die Aus- und Weiterbildung von  
Fachanwälten.

Dr. Sigrid Mulas ist Geschäftsführerin der Fach
seminare von Fürstenberg. Sie ist seit nahezu  
30 Jahren in verschiedenen Unternehmen für 
 juristische Weiterbildung verantwortlich, seit  
2012 in der Verlagsgruppe Otto Schmidt.

Karriereturbo für Jurist:innen – 
mit dem Fachanwaltstitel zum Erfolg

Die Spezialisierung im Beruf ist gerade in 
Zeiten von KI und Digitalisierung sinnvol-
ler denn je. Gerade für junge Jurist:innen 
kommt es in der schnelllebigen und stän-
dig wachsenden Welt des Rechts darauf an, 
sich von der Masse abzuheben. Eine Mög-
lichkeit, dies zu tun, ist der Erwerb eines 
Fachanwaltstitels. Ein Fachanwaltstitel ist 
nicht nur ein Zeichen für Fachwissen und 
Spezialisierung, sondern bietet auch zahl-
reiche Vorteile, die von höheren Stunden-
sätzen bis hin zu exklusiven Netzwerken rei-
chen. Die Spezialisierung wird meist dann 
angestrebt, wenn erste Berufserfahrung 
gesammelt wurde, und findet fast immer 
berufsbegleitend statt. Besonders attraktiv 
ist dann ein flexibles Hybrid-Modell, das es 
ermöglicht, den Fachanwaltstitel effizient 
und mit einer besseren Work-Life-Balance 
zu erwerben.

Die Vorteile eines Fachanwaltstitels
Der Erwerb eines Fachanwaltstitels ist ein 
bedeutender Schritt für Jurist:innen, die 
ihre Karriere vorantreiben und sich als Ex-
pert:innen in ihrem Rechtsgebiet positio-
nieren möchten. Die Vorteile eines solchen 
Titels sind vielfältig:

• 	 Höhere Stundensätze: Fachanwält:innen 
erzielen in der Regel höhere Stundensät-
ze als ihre nicht spezialisierten Kolleg:-
innen. Dies liegt daran, dass sie als Ex-
pert:innen in ihrem Bereich angesehen 
werden und daher eine höhere Vergü-

tung für ihre Dienstleistungen verlangen 
können.

•	 Wettbewerbsvorteil: Ein Fachanwaltstitel 
hilft Jurist:innen sich auf dem Markt zu 
positionieren. Mandant:innen suchen 
gezielt nach spezialisierten Anwält:in-
nen, um sicherzustellen, dass sie die 
bestmögliche Beratung erhalten. Mit 
einem Fachanwaltstitel können Jurist:in-
nen ihre Sichtbarkeit und Attraktivität für 
potenzielle Arbeitgeber:innen und Man-
dant:innen erheblich steigern.

•	 Exklusive Netzwerke: Fachanwält:innen 
sind oft Teil von exklusiven Fachverbän-
den und Netzwerken. Diese Mitglied-

schaften bieten wertvolle Möglichkeiten 
zum Austausch von Wissen, zum Aufbau 
beruflicher Kontakte und zur Teilnahme 
an spezialisierten Fortbildungen.

Merkmale der Hybrid-Lehrgänge 
Anbieter wie die Fachseminare von Fürsten
berg bieten seit 2005 Fachanwaltskurse mit 
Eigenstudium-Anteil an, welche es den 
Teilnehmer:innen ermöglichen, den Fach-
anwaltstitel flexibel und effizient zu erwer-
ben. Über 5.500 Absolvent:innen haben 
bereits von diesem Modell profitiert. Die 
wichtigsten Vorteile dieses Modells sind:

•	 Bessere Work-Life-Balance: Das Eigen-
studium reduziert die Anzahl der erfor-
derlichen Seminartage – und damit auch 
die Abwesenheit in der Kanzlei und der 
Familie – um 50%. Dies ermöglicht eine 
bessere Vereinbarkeit von Beruf, Spe-
zialisierung und Privatleben. Teilneh-
mer:innen können sich ihre Zeit flexibler 
einteilen und so Stress und Überlastung 
vermeiden.

•	 Flexibilität durch Live-Streaming: Das 
Hybrid-Konzept bietet Live-Streaming 
der Unterrichtseinheiten, sodass die Teil-
nehmenden selbst entscheiden können, 
ob sie den Dozent:innen lieber in Präsenz 
oder online aus dem Büro heraus folgen 
möchten. Diese Flexibilität ist besonders 
wertvoll für Berufstätige, die ihre Weiter-
bildung in ihren vollen Terminkalender 
integrieren müssen.

•	 Praxisnahes Wissen: Die Lehrgänge der 
Fachseminare von Fürstenberg zeichnen 
sich durch praxisnahes Wissen aus erster 

  „
Jetzt mit KI-gestütztem 

Hybridlehrgang effizient 
zum Fachanwaltstitel  

aufsteigen. 
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Hand aus. Namhafte Referent:innen ver-
mitteln nicht nur theoretisches Wissen, 
sondern auch praktische Erfahrungen 
und aktuelle Entwicklungen im jeweili-
gen Fachgebiet. Dies stellt sicher, dass 
die Teilnehmer:innen nicht nur auf dem 
neuesten Stand der Theorie sind, son-
dern auch die Anwendung in der Praxis 
verstehen.

•	 Integration von KI: Bei der Konzeption 
der Lehrgänge und der Prüfungsvorbe-
reitung wird bei der Aufbereitung von 
Lehrtexten und Übungsaufgaben auf er-
probte und praxistaugliche KI-Lösungen 
zurückgegriffen.

Besondere Lehrgangsstruktur
Maximale Flexibilität und Effizienz zum 
Vorteil für die Teilnehmer:innen sind Aus-
gangsvoraussetzung bei der Konzeption 
der Hybrid-Lehrgänge. Die Grundkennt-
nisse eines Rechtsgebietes eignen sich die 
Teilnehmer:innen im Eigenstudium selbst 
an: wann, wo und in welchem Tempo es 
ihnen am besten passt.

Die Unterrichtsblöcke sind in Module un
terteilt. Diese decken alle von der Fach-
anwaltsordnung geforderten fachspezifi-
schen Themen ab. Dies ermöglicht es den 
Teilnehmer:innen, sich auf einzelne Berei-
che zu konzentrieren und ihr Wissen Schritt 
für Schritt zu vertiefen. 

Auch bei einer reinen Online-Teilnahme ist 
die Interaktivität gewährleistet. Teilneh-
mer:innen haben die Möglichkeit, Fragen 
zu stellen, an Diskussionen teilzunehmen 
und sich mit den Referent:innen auszu-
tauschen – über die eigens programmierte 
Lernplattform auch zwischen den einzel-

nen Unterrichtseinheiten. Dies fördert den 
aktiven Lernprozess und den Austausch 
von Erfahrungen und Meinungen.

Qualität und Praxisnähe in der Fachan-
waltsausbildung
Die Fachseminare von Fürstenberg haben 
sich seit ihrer Gründung einen Namen als 
führender Anbieter von Fachanwaltslehr-
gängen gemacht. Mit hohen Qualitätsstan-
dards und praxisnaher Ausbildung werden 

die Teilnehmer:innen nicht nur bestens auf 
die anspruchsvollen Abschlussklausuren 
vorbereitet. Die Themen werden im Kurs in 
ihrer praktischen Relevanz so aufbereitet 
und behandelt, dass die angehenden Fach-
anwält:innen optimal auf die berufliche 
Praxis vorbereitet sind.

Die Referent:innen sind erfahrene Prakti-
ker:innen und Expert:innen in ihren jewei-
ligen Fachgebieten. Sie bringen nicht nur 
umfangreiches theoretisches Wissen, son-
dern auch wertvolle praktische Erfahrun-
gen in die Lehrgänge ein.

Zum Weiterbildungsangebot gehören in-
des nicht nur Lehrgänge zum Erwerb des 

Fachanwaltstitels, sondern auch kontinu-
ierliche Weiterbildungsmöglichkeiten. Dies 
stellt sicher, dass die Teilnehmer:innen 
stets auf dem neuesten Stand der Entwick-
lungen in ihrem Fachgebiet bleiben.

Investition in den beruflichen Erfolg
Vor allem für junge Jurist:innen bietet der 
Erwerb eines Fachanwaltstitels einen ins-
pirierenden Weg zur beruflichen Weiterent-
wicklung. Flexible und praxisnahe Lehrgän-
ge ermöglichen es, dieses Ziel zu erreichen, 
ohne dabei die Work-Life-Balance zu ge-
fährden. Insgesamt bietet der Titel nicht 
nur eine Spezialisierung und einen Karrie-
re-Boost, sondern auch eine nachhaltige 
Investition in die eigene berufliche Zukunft. 
Die Kombination aus höherem Einkom-
men, Wettbewerbsvorteilen und exklusi-
ven Netzwerken macht ihn zu einem un-
verzichtbaren Instrument für ambitionierte 
Jurist:innen. Nutzen Sie die Chancen, die 
Ihnen die Fachseminare von Fürstenberg 
bieten, und setzen Sie den nächsten Schritt 
in Ihrer juristischen Karriere.

Zum Produkt 

fachseminare-von-fuerstenberg.de/
kompass-fachanwaltskurse

sack.de/kompass-video

Zum Video

  „
Karriere-Booster durch 

Spezialisierung – vereint 
Theorie, Praxis und  
berufliche Relevanz.

Seit 2005 steht Fachseminare von Fürsten-
berg für Weiterbildung in den Bereichen 
Recht und Steuern.

Der Fachbeitrag wurde redaktionell  
begleitet von Alexandra Nikolić.

http://fachseminare-von-fuerstenberg.de/kompass-fachanwaltskurse
http://fachseminare-von-fuerstenberg.de/kompass-fachanwaltskurse
https://www.sack.de/kompass-video
https://www.sack.de/kompass-fachwissen-zum-anschauen?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass-video
https://www.fachseminare-von-fuerstenberg.de/fachanwalt-werden?utm_source=sack&utm_medium=referral&utm_campaign=fachanwaltskurse
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Die neue CyberStR – 
Zeitschrift für 
Cyberstrafrecht

Die Internetkriminalität nimmt stetig zu und stellt längst eine ernsthafte 
Bedrohung für jeden Einzelnen von uns dar. Diese neue Fachzeitschrift bietet 
den zahlreichen Publikationen im Bereich Cybercrime eine innovative Platt-
form. Sie widmet sich den neuesten Entwicklungen im Bereich der digitalen 
Kriminalität sowie den rechtlichen Rahmenbedingungen für Straftaten im 
Internet. Von Hacking und Datenmissbrauch bis hin zu Cybermobbing und 
Online-Betrug werden alle relevanten Themen umfassend beleuchtet.

In Form von Aufsätzen und Entscheidungsbesprechungen bietet die Zeitschrift 
vier Mal im Jahr einen umfassenden Überblick sowohl aus Sicht der Strafver-
folgungsbehörden als auch aus Sicht der Strafverteidigung und der Wissen-
schaft. Um das technische Verständnis zu vertiefen, informiert die Rubrik 
Glossar über die technischen Hintergründe bestimmter Phänomene. Im 
Cyberstreit stehen sich zwei konträre Expertenmeinungen gegenüber.

Die neue CyberStR bietet somit eine unverzichtbare Ressource für alle, die  
mit den Herausforderungen und Entwicklungen im Bereich der Internetkrimi-
nalität und deren rechtlichen Implikationen befasst sind.

Herausgeber:
Dr.-Ing. Dipl.-Jur. Univ. Dominic Deuber, Experte für neue  
Technologien | Cybersicherheit
Dr. Saleh R. Ihwas, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Strafrecht
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Dr. Florian Nicolai, Akademischer Rat a.Z.
Dr. Felix Ruppert, Akademischer Rat a.Z.

ISSN 3052-5926, € 149,–  
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Onlineausgabe ca. € 11,60 mtl. 
(im Jahresabo zzgl. MwSt)
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Fachmedienempfehlungen

Rechtsanw
alts- und Notariatspraxis 

Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-rechtsanwalt

sack.de/qhs5n

 Zivilrecht

Aktionsmodul

Otto Schmidt online
Aktionsmodul Zivilrecht
»	 Top-Inhalte zum Arbeits- und Familienrecht sowie 

zum Miet-, WEG-, Zivil- und Zivilverfahrensrecht.
» 	Führende Kommentare, praxisnahe Handbücher, 

Formulare und Fachzeitschriften – inklusive 
Selbststudium nach § 15 FAO.

» 	Preisgekrönte KI-Anwendung »Otto Schmidt 
Answers« zubuchbar.

» 	Mehr Struktur und Schnelligkeit durch Doku-
mentenautomation (Lawlift) und persönlicher 
Aktenverwaltung. 

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

sack.de/j4l7n

Zöller
Zivilprozessordnung ZPO
Otto Schmidt, 36. Aufl. 2026 

»	 Mit allen Neuerungen der letzten Legislatur
periode, u. a. Videokonferenztechnik, Justiz-
standort-Stärkung, VDuG.

»	 Aktueller geht es nicht: Zugriff auf »Zöller online« 
mit fortlaufend eingearbeiteten Gesetzes
änderungen und Entscheidungen.

»	 KI, E-Akte, Digitalisierung – alle relevanten 
Diskussionen enthalten.

»	 Neubearbeitung des Internationalen Zivilpro-
zessrechts sowie der §§ 1025–1066 ZPO zum 
Schiedsverfahren.

sack.de/01uz2

Otto Schmidt online
Aktionsmodul Arbeitsrecht
» 	Inhalte führender Werke und Top-Zeitschriften  

wie ArbRB und ZFA.
» 	Preisgekrönte KI-Anwendung »Otto Schmidt  

Answers« zubuchbar.
» 	Selbststudium nach § 15 FAO inklusive Zertifikat –  

praxisnah und anerkannt.
» 	Praktische Extras: persönliche Aktenverwaltung,  

Benachrichtigungen und vieles mehr für den  
Kanzlei-Alltag.

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

sack.de/iitwe

Gaul
Arbeitsrecht der  
Umstrukturierung
Otto Schmidt, 3. Aufl. 2026

» 	Vertiefte Darstellung aller arbeitsrechtlichen 
Szenarien bei der Umstrukturierung von  
Unternehmen.

» 	Mit besonderer Berücksichtigung der einschlägi-
gen höchstrichterlichen Rechtsprechung.

» 	Hohe Praxisnähe durch zusätzliche Beispiele, 
Schaubilder und Checklisten – auch für komplexe 
Abläufe.

sack.de/mm1xt

Wurm/Wagner/Zartmann
Das Rechtsformularbuch
Otto Schmidt, 18. Aufl. 2025 

» 	Über 1.000 praxiserprobte Formulare  auf  
aktuellem Stand. 

» 	Gründlich überarbeitet: Miet-, WEG-, Bau-,  
Vereins-, Gesellschafts-, Familien- und  
Kostenrecht.

» 	Kapitel Kaufrecht aktualisiert – angepasst an 
neuen Sachmangelbegriff, digitale Produkte  
und EU-Warenkaufrichtlinie.

» 	Buch plus Online-Datenbank: Formulare, Gesetze 
und Rechtsprechung per Download nutzbar.

sack.de/32l28

Burhoff
Vereinsrecht
NWB, 12. Aufl. Online-Version inkl. 2025

» 	Überarbeitete Darstellung zur Vereinsgründung – 
klar, praktisch, auf den Punkt.

» 	Aktuelle Rechtsprechung zu Vorstandshaftung, 
Satzungsänderung und Mitgliederrechten.

» 	Neue Beispiele zu Digitalisierung, Online-Meetings 
und hybriden Beschlüssen.

» 	Straffere Struktur für schnellere Orientierung und 
sichere Lösungen.

Allgemeines Zivilrecht

Arbeits- und Sozialrecht

https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
https://www.sack.de/aktionsmodul-zivilrecht/9783504390013?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504390013
https://www.sack.de/zoeller-zivilprozessordnung-zpo?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504470289
https://www.sack.de/aktionsmodul-arbeitsrecht/9783504390723?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504390723
https://www.sack.de/beck-gaul-ludwig-das-arbeitsrecht-der-umstrukturierung/9783504426644?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504426644
https://www.sack.de/wurm-wagner-zartmann-das-rechtsformularbuch?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504070243
https://www.sack.de/burhoff-vereinsrecht?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783482683527
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
www.sack.de/qhs5n
www.sack.de/j4l7n
www.sack.de/mm1xt
www.sack.de/32l28
www.sack.de/01uz2
www.sack.de/iitwe
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Rechtsanw
alts- und Notariatspraxis 

sack.de/hr23a

Groeger
Arbeitsrecht im  
öffentlichen Dienst
Otto Schmidt, 4. Aufl. 2026

» 	Neues Kapitel zur Gleichstellung mit aktuellen 
rechtlichen Entwicklungen.

» 	Berücksichtigt: HinSchG, Novelle des BPersVG 
und kirchliche Arbeitsrechtsregelungen.

» 	Neueste EuGH- und BAG-Urteile zum  
immateriellen Schaden im Datenschutz.

» 	Mit Spezialfragen zur Personalvertretung,  
Zusatzversorgung sowie zum Verfahrensrecht.

sack.de/cc0k1

Faßbender u. a.
Notariatskunde
DeutscherNotarVerlag, 21. Aufl. 2025

» 	Macht die Ausbildung sicherer, die Prüfung  
gezielter und die Arbeit im Notariat moderner.

» 	Neu eingearbeitet: MoPeG, elektronische  
Urkundensammlung, GwG, GwGMeldV- 
Immobilien und NotAktVV.

» 	Zum ersten Mal mit digitalen Muster-Downloads  
in Word – direkt einsetzbar in der Praxis.

» 	Didaktisch erweitert durch neue Beispiele,  
Grafiken und Praxistipps.

sack.de/wwb4j

sack.de/fkkxx

Bellmann/Benker/Kober u. a.
Arbeitsplatz ReFa:  
Der Allrounder
ZAP, 5. Aufl. 2025

» 	Bietet umfassendes, sofort nutzbares Wissen  
für Ausbildung, Prüfung und Praxis.

» 	Neu bearbeitet mit über 200 rechtssicheren Mus-
tern und Formulierungen für den Kanzleialltag.

» 	Aktualisiert in Rechnungswesen, Zwangsvoll
streckung, Personalwesen und Gebühren.

» 	Ergänzt um viele praxisnahe Tipps für Excel, 
Outlook und effiziente Organisation.

ReNo  
Prüfungsvorbereitung  
6 Bände
C.F. Müller, 4. Aufl. 2025

» 	Alles drin: Komplettpaket aus 6 Bänden.
» 	Handlungsorientiertes Lernen für ReFa- 

Auszubildende: klar strukturierte Prüfungs-
schwerpunkte, Übungsfälle und Prüfungstipps.

» 	Prüfungsklausur mit Lösung unter Zeitvorgabe.
» 	Detaillierte Schaubilder, Übersichten, neue 

Fallbeispiele und ausführliche Musterklausuren 
garantieren optimale Vorbereitung.

sack.de/yymbe

Mustu
Kanzleienglisch
DAV, 1. Aufl. 2025

» 	Wenn‘s drauf ankommt: Endlich sichere Kommu
nikation auf Englisch. 

» 	Behandelt ReFa-Themen wie Mandatsanbahnung, 
Kanzleikorrespondenz, Gebühren und Voll
streckung.

» 	Deckt NoFa-relevante Bereiche ab: Beurkundun-
gen, Grundstückskauf, Ehe, Erbrecht u. a. 

» 	Im Anhang: Glossar, Vokabellisten, Wörterbücher, 
Übersetzungstools, Grammatikhilfen und Selbst-
studienhilfen.

Arbeits- und Sozialrecht Aus-, Fort- und Weiterbildung

sack.de/rrb88

sack.de/bbcfg

Höver
Gebührentabellen
C.F. Müller, 40. Aufl. 2025

» 	Erhöhte Gebühren in allen wichtigen Bereichen: 
Notarkosten, Gerichts- und Familiensachen,  
Gerichtsvollzieher, Anwaltsvergütung und  
Justizvergütung.

» 	Neu berücksichtigt: starke Anhebung der 
Handelsregistergebühren um ca. 50 %.

» 	Rechtsstand 1. Juni 2025 – vollständig  
aktualisiert und rechtssicher.

» 	Tabellen bis 5 Mio./10 Mio € Streitwert, mit 
Griffregister für schnelle Orientierung.

Schulte-Bunert/Weinreich
FamFG – Kommentar
Luchterhand, 8. Aufl. 2025

» 	Fundiertes Standardwerk für alle familien
gerichtlichen Verfahren.

» 	Aktualisiert mit Änderungen seit 2022: unter 
anderem im Vormundschafts- und Betreuungs-
recht.

» 	Kommentiert FamFG, FamGKG sowie Betreuung, 
Unterbringung, Nachlass, Register- und Freiheits-
entziehungssachen.

» 	Mit Anhang zum internationalen Familienverfah-
rensrecht.

Berufsrecht

Familien- und Erbrecht

sack.de/ini7e

Otto Schmidt online
Aktionsmodul FamRZ  
Familienrecht
» 	Führende Kommentare, Handbücher,  

FamRZ-Zeitschrift und FamRZ-Buchreihe in  
einem Modul.

» 	Digitale Berechnungstools für schnelle und  
sichere Ergebnisse im Familienrecht.

» 	Preisgekrönte KI-Anwendung »Otto Schmidt  
Answers« zusätzlich zubuchbar.

» 	Selbststudium nach § 15 FAO inklusive  
Zertifikat – aktuell, anerkannt, praxisnah.

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

https://www.sack.de/groeger-arbeitsrecht-im-oeffentlichen-dienst?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504420659
https://www.sack.de/fassbender-notariatskunde/9783956463266?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783956463266
https://www.sack.de/bellmann-benker-kober-arbeitsplatz-refa-der-allrounder/9783750800212?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783750800212
https://www.sack.de/jungbauer-dives-hoffmann-reno-pruefungsvorbereitung/9783811491427?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811491427
https://www.sack.de/mustu-kanzleienglisch/9783824017584?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783824017584
https://www.sack.de/hoever-gebuehrentabellen?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811462618
https://www.sack.de/schulte-bunert-weinreich-famfg-kommentar?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783472098454
https://www.sack.de/aktionsmodul-famrz-familienrecht/9783504391218?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504391218
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
www.sack.de/hr23a
www.sack.de/cc0k1
www.sack.de/wwb4j
www.sack.de/yymbe
www.sack.de/fkkxx
www.sack.de/rrb88
www.sack.de/ini7e
www.sack.de/bbcfg
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Salgo/Ivanits
Verfahrensbeistandschaft
Reguvis, 5. Aufl. 2025

» 	Rechtsprechung, Literatur und Fachwissen  
umfassend überarbeitet und erneuert.

» 	Kapitel zur Kindeswohlgefährdung und  
vertiefte Betrachtung des jugendhilferecht- 
lichen Verfahrens.

» 	Verknüpft rechtliche, pädagogische und  
psychologische Aspekte gezielt für Verfahrens
beistände.

» 	Viele Fallkonstellationen, Problemanalysen  
und Lösungsvorschläge.

sack.de/bbyfb

Heilmann
Praxiskommentar  
Kindschaftsrecht
Reguvis, 3. Aufl. 2025

» 	Umfasst das materielle Kindschaftsrecht und das 
Verfahrensrecht in einem Band.

» 	Aktualisiert mit wesentlichen Reformen: Kinder- 
und Jugendstärkungsgesetz (KJSG), Kampf gegen 
sexualisierte Gewalt, Vormundschaftsreform ab 
01.01.2023.

» 	Praxisnah aufbereitet mit Schaubildern, Check-
listen und Tenorbeispielen.

» 	Enthält internationale Bezüge wie HKÜ und 
IntFamRVG.

Rechtsanw
alts- und Notariatspraxis 

sack.de/pg9x9

Schröder/Höfers
Praxishandbuch  
Künstliche Intelligenz
Bund, 2. Aufl. 2025

» 	Enthält die neue Europäische KI-Verordnung  
sowie Tipps zu generativer KI und Hinweis
geberschutz.

» 	Mit Checklisten, Prüffragen und Gestaltungs
hinweisen für Unternehmen und Verwaltungen.

» 	Praxisbeispiele zeigen konkrete Einsatz- 
szenarien und den Schutz der Beschäftigten.

» 	Stärkt Mitbestimmung bei Einführung und  
Nutzung von KI-Systemen.

Insolvenzrecht KI und Tech-Tools

sack.de/qqpa5

Schulz/Bert/Lessing
Handbuch Insolvenz –  
mit Arbeitshilfen online
Haufe, 6. Aufl. 2025

» 	Vereint perfekt juristische und wirtschaftliche 
Perspektiven.

» 	Sanierung über StaRUG, Frühwarnsysteme  
für Unternehmen und strengere Standards bei 
Eigenverwaltung (SanInsFoG).

» 	Gläubigerrechte gestärkt, BGH-Rechtsprechung 
zur Anfechtung angepasst, höhere Haftungs
risiken für Geschäftsleiter.

» 	Restschuldbefreiung verkürzt, Verfahren  
digitalisiert.

sack.de/ee827

Dornis/Eichelberger/ 
Seckelmann
StichwortKommentar 
Künstliche Intelligenz
Nomos, 1. Aufl. 2025

» 	Maßgeschneiderter Zugang zum neuen  
KI-Recht in Stichwortform.

» 	Alphabetische Struktur verbindet  
Kommentar-Tiefe mit schneller Orientierung.

» 	Deckt technische, rechtliche und ethische Fragen 
von Algorithmen bis Hochrisiko-Systemen ab.

» 	Interdisziplinär ausgerichtet – juristisch fundiert, 
praxisnah und gesellschaftlich relevant.

sack.de/55kcx

Chibanguza/Kuß/Steege
Künstliche Intelligenz
Nomos, 2. Aufl. 2025

» 	Deckt das neue EU-KI-Recht ab, einschließlich 
der KI-Verordnung mit Praxisbezug.

» 	Analysiert branchenspezifische Anwendungen 
wie Verkehr, Gesundheit, Justiz und Unter
nehmen.

» 	Ergänzt technische und ökonomische  
Grundlagen, die für die juristische Beratung  
entscheidend sind.

» 	Liefert rechtssichere Lösungen für automatisierte 
und autonome Systeme.

sack.de/mmzdo

Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-rechtsanwalt

https://www.sack.de/heilmann-praxiskommentar-kindschaftsrecht?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783846215869
https://www.sack.de/salgo-ivanits-verfahrensbeistandschaft/9783846213223?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783846213223
https://www.sack.de/schulz-bert-lessing-handbuch-insolvenz/9783648190333?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783648190333
https://www.sack.de/schroeder-hoefers-praxishandbuch-kuenstliche-intelligenz/9783766375001?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783766375001
https://www.sack.de/chibanguza-kuss-steege-kuenstliche-intelligenz/9783756008285?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783756008285
https://www.sack.de/dornis-eichelberger-seckelmann-stichwortkommentar-kuenstliche-intelligenz/9783848774630?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783848774630
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
www.sack.de/bbyfb
www.sack.de/pg9x9
www.sack.de/qqpa5
www.sack.de/ee827
www.sack.de/55kcx
www.sack.de/mmzdo
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
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Rechtsanw
alts- und Notariatspraxis 

Medizinrecht

Strafrecht, Verkehrsrecht

sack.de/zn5jn

Schallen
Zulassungsverordnung
C.F. Müller, 10. Aufl. 2025

» 	Beinhaltet die Neufassung der Bedarfsplanungs-
richtlinie und Änderungen bei Ärzte- und 
Zahnärzte-Zulassungsverordnungen.

» 	Berücksichtigt Anpassungen im SGB V sowie 
Vorgaben des BMG.

» 	Neu: BSG-Rechtsprechung zu Leistungs
erbringern, Versorgungszentren und Berufs
ausübungsverbünden.

» 	Ergänzt durch ein Kapitel zur Praxisnachfolge, 
Nachbesetzung und zur Konkurrentenklage.

sack.de/e0b66

Heidelberger Kommentar
HK-AKM online
C.F. Müller

» 	Kombination aus wissenschaftlicher Tiefe und 
praktischer Anwendbarkeit.

» 	Zahlreiche relevante Rechtsfragen aus Arztrecht, 
Krankenhausrecht und Medizinrecht – 
alphabetisch sortiert für schnellen Zugriff.

» 	Fundierte Kommentierung durch ein inter
disziplinäres Autorenteam.

» Online stets aktuell – komfortable Recherche mit 
Verlinkungen, jederzeit und ortsunabhängig nutzbar.

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

sack.de/9cn69

Quedenfeld/Füllsack
Verteidigung in  
Steuerstrafsachen 
C.F. Müller, 6. Aufl. 2025

» 	Deckt alle relevanten Aspekte des Steuerstrafrechts 
ab, inklusive Selbstanzeige und Mustertexte.

» 	Neues Kapitel zu Verteidigungsstrategien für  
eine gezielte Mandatsführung.

» 	Mit aktuellen Themen wie Cum-Ex, Corona-
Hilfen und moderner Ermittlungsarbeit.

» 	Liefert praxisnahe Unterstützung für eine 
effektive und rechtssichere Verteidigung.

sack.de/3223f

Rosskopf/Babucke/Docke u.a.
Transatlantische 
Verteidigung
C.F. Müller

» 	Leitfaden für die Strafverteidigung bei Verfahren mit 
US-Bezug und grenzüberschreitender 
Strafverfolgung.

» 	Erklärt US-Strafprozessrecht, Beweisführung, 
 Auslieferung und Rechtshilfe.

» 	Autorenteam mit umfassender Praxiserfahrung 
 im internationalen Strafrecht.

» 	Bietet klare Orientierung in einem komplexen trans-
atlantischen Rechtsumfeld.

sack.de/vv6ql

Gassner
Medizinprodukterecht
Nomos, 1. Aufl. 2025

» 	Schafft Transparenz, vermittelt Rechtssicherheit 
und bietet belastbare Entscheidungsgrundlagen.

» 	Detaillierte Erläuterungen zur MP-VO sowie 
IVD-VO und deren Auswirkungen auf Hersteller, 
Importeure und Händler.

» 	Neue Rechtsfragen bei Produktabgrenzung, 
Klassifizierung, Konformitätsbewertungs
verfahren und Übergangsvorschriften. 

» 	Berücksichtigung des MPDG.

sack.de/rryyb

Limmer/Hertel/Frenz
Würzburger  
Notarhandbuch
Carl Heymanns, 7. Aufl. 2026

» 	Neue Dienstordnung und Neuregelungen der 
NotAktVV eingearbeitet.

» 	Reformen zum Namensrecht und zur Selbst
bestimmung enthalten.

» 	DiRUG, DiREG, MoPeG und UmRUG komplett 
berücksichtigt.

» 	Klare Gliederung nach Themen für schnellen 
Zugriff und effizientes Arbeiten.

Notariat

Wedde
Beschäftigtendatenschutz
Bund, 2. Aufl. 2025

» 	Mit ersten Gerichtsentscheidungen zu 
KI-Anwendungen.

» 	Umfangreiche neue Rechtsprechung und 
deren Auswirkungen auf den Datenschutz.

» 	Neue technische Entwicklungen – erweiterte 
Überwachungsmöglichkeiten.

» 	Erweiterte Eingriffe in die Persönlichkeitsrechte.

IT, Datenschutz und Compliance

sack.de/ccif4

Schuster/Grützmacher
IT-Recht
Otto Schmidt, 2. Aufl. 2025

» 	Neu aufgenommen: Data Act, Digital Markets  
Act, digitales Vertragsrecht, BSI-Gesetz und 
zusätzliche Open-Source-Lizenzen.

» 	Vereint europäisches und nationales IT-Recht 
in einem umfassenden Band.

» 	Kommentiert praxisnah wichtige Verordnungen 
und Gesetze von Datenschutz bis Urheberrecht.

» 	Bewährte Struktur: Klassisch nach Normen 
aufgebaut und alphabetisch gegliedert.

sack.de/zzj3i

https://www.sack.de/schallen-zulassungsverordnung?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811477667
https://www.sack.de/rieger-dahm-katzenmeier-hk-akm-online/9783811434035?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811434035
https://www.sack.de/quedenfeld-fuellsack-verteidigung-in-steuerstrafsachen?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811487598
https://www.sack.de/rosskopf-babucke-docke-transatlantische-verteidigung/9783811406575?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783811406575
https://www.sack.de/gassner-medizinprodukterecht/9783848776221?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783848776221
https://www.sack.de/frenz-limmer-hertel-wuerzburger-notarhandbuch/9783452303332?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783452303332
https://www.sack.de/schuster-gruetzmacher-antoine-it-recht-kommentar/9783504561093?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783504561093
https://www.sack.de/wedde-beschaeftigtendatenschutz/9783766374899?utm_source=sack&utm_medium=webcode&utm_campaign=9783766374899
https://www.sack.de/aktuelles/kompass/rechtsanwalts-und-notariatspraxis?&utm_source=sack&utm_medium=print&utm_campaign=kompass
www.sack.de/ccif4
www.sack.de/zzj3i
www.sack.de/e0b66
www.sack.de/zn5jn
www.sack.de/vv6ql
www.sack.de/rryyb
www.sack.de/9cn69
www.sack.de/3223f
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Rechtsanw
alts- und Notariatspraxis 

Wirtschaftsrecht

Schroth/Schroth
Die Rechte des Verletzten 
im Strafprozess 
C.F. Müller, 4. Aufl. 2025

» 	Praxisnahe Darstellung der Rechte verletzter 
Personen im Strafverfahren.

» 	Erweitert um neue Vorgaben zur Nebenklage  
und modernen Akteneinsicht.

» 	Enthält Musterschreiben und Checklisten zur 
Unterstützung der Praxis.

» 	Aktualisierte Auflage mit den jüngsten gesetz-
lichen Änderungen und Rechtsprechung.

sack.de/qqp6j

Dreyer/Kotthoff/Hentsch
Urheberrecht 
C.F. Müller, 5. Aufl. 2025

» 	Fundierte, praxisnahe Kommentierung von  
UrhG und UrhDaG.

» 	Behandelt aktuelle Themen wie Presse
leistungsschutz, einstweilige Verfügung,  
Uploadfilter und KI.

» 	An höchstrichterlicher Rechtsprechung  
orientiert.

» 	Mit neuen Entwicklungen des europäischen  
und internationalen Rechts.

sack.de/il1af

Beckschäfer/Wenzer
Steuerstrafrecht A-Z
Otto Schmidt, 1. Aufl. 2025

» 	Über 200 Stichwörter von A bis Z für schnellen  
Zugriff auf alle Kernfragen des Steuerstrafrechts.

» 	Behandelt u. a. Selbstanzeige, Akteneinsicht,  
Kryptowährungen, Compliance und Zwangs- 
mittel.

» 	Klare, verständliche Erläuterungen für den  
direkten Praxiseinsatz.

» 	Spart Zeit durch punktgenaue Infos ohne  
Umwege – ideal für die Fallbearbeitung.

sack.de/p6qd0

sack.de/0tyzf

Otto Schmidt online
Aktionsmodul  
Gesellschaftsrecht
» 	Zugriff auf führende Kommentare, Handbücher,  

Fachzeitschriften und Formularsammlungen.
» 	Preisgekrönte KI-Anwendung »Otto Schmidt  

Answers« optional zubuchbar.
» 	Praktische Tools wie »Meine Akte« für größt- 

mögliche Effizienz.
» 	Automatisierte Dokumente und Self-Study  

nach §15 FAO.
» 	4 Wochen kostenfrei testen.

Schwedhelm/Stenert
Die Unternehmens
umwandlung 
Otto Schmidt, 11. Aufl. 2025

» 	Kombiniert Gesellschafts- und Steuerrecht  
mit über 300 Umwandlungsfällen in  
Rechtsform-ABC-Reihenfolge.

» 	Eingearbeitet: neuer Umwandlungssteuer- 
Erlass 2025, Jahressteuergesetz 2024, Wachs-
tumschancengesetz und MoPeG-Erfahrungen.

» 	Bietet durch klaren Aufbau schnelle Orientierung 
von A bis Z.

» 	Bringt alle wichtigen Änderungen kompakt in die 
Praxis – auf neuestem Rechtsstand.

sack.de/ww2uy sack.de/4fu6s

von Rechenberg/Ludwig
Kölner Handbuch 
Handels- und Gesell
schaftsrecht 
Carl Heymanns, 5. Aufl. 2026

» 	Deckt das gesamte Handels- und Gesellschafts- 
recht ab.

» 	Mit Reform des Personengesellschaftsrechts  
durch das MoPeG und deren Folgen für die Praxis.

» 	Einarbeitung aktueller Vorgaben zu Unternehmens-
finanzierung, Compliance, SanInsFoG, ARUG II und 
Corporate Governance Kodex.

» 	Aktualisiert mit neuer Rechtsprechung, frischer  
Literatur und praxisnahen Beispielen.

Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-rechtsanwalt
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sack.de/ccefq

NWB Steuerliche  
Ausbildung
NWB Verlag

» 	Der Wegweiser für Auszubildende und Steuer-
fachangestellte – kompakt und praxisnah.

» 	Bietet alles für Ausbildung, Prüfung und Praxis – 
von Steuerlehre bis Rechnungswesen.

» 	Fachzeitschriften, Bücher und digitale Tools 
geben Sicherheit und Klarheit im Kanzleialltag.

» 	Neu dabei: interaktive E-Trainings, praxisnahe 
Checklisten und die KI-Assistenz NWB Kira.

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

sack.de/inr4s

WP Handbuch
IDW, 19. Aufl. 2025

» 	Grundlagen der Unternehmensberichterstattung 
nach HGB und PublG sowie Anforderungen an 
Jahres- und Konzernabschlussprüfung.

» 	Neu: Reverse Factoring, Ertragsteuerberichte,  
Neufassung § 271 Abs. 2 HGB und Konzern
abschlussprüfung nach ISA (DE) 600.

» 	Nachhaltigkeit mit neuen Pflichten und Prüfung.
» 	Überarbeitet nach aktueller Gesetzgebung,  

Rechtsprechung und IDW-Verlautbarungen.

sack.de/cc291 sack.de/rr92h

Schwarz/Stein/Greil u. a.
Verrechnungspreise  
und digitale  
Geschäftsmodelle
NWB, 1. Aufl. 2025

» 	Fokus auf Verrechnungspreise bei digitalen  
Geschäftsmodellen mit praxisnahen Lösungen.

» 	Neueste steuerliche Vorgaben und internationale 
Entwicklungen berücksichtigt.

» 	Klare Methoden zur Bewertung und Dokumen
tation komplexer Wertschöpfungsprozesse.

» 	Unverzichtbar für Steuerfachwirt:innen und 
Berater:innen im Zuge des digitalen Wandels.

Köhler
Praxishandbuch  
Mindeststeuergesetz
Haufe, 1. Aufl. 2025

» 	Umfassende Erläuterung des Mindeststeuer-
gesetzes (MinStG) zur Umsetzung der globalen     
Mindestbesteuerung für Unternehmensgruppen.

» 	Praxisnahe Beispiele und Tipps für die Umset-
zung in der Unternehmenspraxis.

» 	Hinweise zur Governance und Integration ins  
Tax Compliance Management System (Tax CMS).

» 	Ideal für Steuerberatung und Fachleute im  
Bereich des internationalen Steuerrechts.

Steuerrecht

sack.de/pp95w

Kälberer/Gölz-Kälberer
Werbungskosten  
von A bis Z
NWB, 1. Aufl. 2025

» 	Umfassender Überblick zu Werbungskosten mit  
praxisnahen Beispielen und klaren Abgrenzungen.

» 	Behandelt aktuelle Themen wie Influencer- 
Marketing, Pendlerpauschale und doppelte  
Haushaltsführung.

» 	Hilft bei der Einkommensermittlung aus nicht
selbstständiger Arbeit mit übersichtlichem ABC.

» 	Ideal für Steuerfachangestellte zur sicheren  
Mandantenberatung.

sack.de/3fugq

Otto Schmidt online
Aktionsmodul Steuerrecht
» 	Zugriff auf eine umfassende Online-Bibliothek 

mit führenden Kommentaren Handbüchern und 
Fachzeitschriften von Otto Schmidt.

» 	Preisgekrönte KI-Anwendung »Otto Schmidt 
Answers« optional zubuchbar.

» 	Inklusive Selbststudium nach § 15 FAO für eine 
flexible und anerkannte Weiterbildung.

» 	4 Wochen kostenfrei testen.

Fachmedienempfehlungen
Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-steuerberatung

Aus-, Fort- und Weiterbildung Betrieb und Management in Unternehmen
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sack.de/hhf4w

Schönfeld/Ditz
Doppelbesteuerungs
abkommen DBA
Otto Schmidt, 3. Aufl. 2025 

»	 Systematische Erläuterung des OECD-
Musterabkommens mit praxisrelevanten 
Lösungen.

»	 Abweichungen der deutschen DBA vom  
OECD-Musterabkommen.

»	 DE-VG, EU-Amtshilfegesetz,  
EU-Beitreibungsgesetz.

»	 Ideal für die in internationalen Steuerfragen  
beratende Praxis.

sack.de/ll68r

Niemeier/Schnitter/Kober u.a.
Einkommensteuer
»	 Umfassende Erläuterung des Einkommen- 

steuerrechts mit Berücksichtigung aktueller  
Gesetzesänderungen und Übergangsregelungen.

»	 Integration von Rechtsprechung des Bundes
finanzhofs, Finanzgerichten und Auffassungen  
der Finanzverwaltung.

»	 Verbindung von Lehrbuchwissen und Handbuch  
für die Praxis.

»	 Zukünftige Rechtsentwicklungen werden durch  
Online-Ergänzungen berücksichtigt.

sack.de/77z9c

Praktiker-Handbuch 
Außensteuerrecht 2025,  
2 Bde.
IDW, 49. Aufl. 2025

» 	Darstellung der nationalen Vorschriften für 
Steuerinländer mit Auslandsbeziehungen und 
Steuerausländer mit Inlandsbeziehungen.

» 	Detaillierte Erläuterungen zu EU-Vorschriften  
und Doppelbesteuerungsabkommen (DBA).

» 	Berücksichtigung aktueller Verwaltungs
anweisungen und Rechtsprechungsgrundsätze.

» 	Praxisnaher Leitfaden für den sicheren Umgang 
mit grenzüberschreitenden Steuerfragen.

sack.de/yywym

Goez/Beyme/ 
Schwamberger
StBVV Steuerberater
vergütungsverordnung
Erich Schmidt, 12. Aufl. 2025

» 	Kommentierung der StBVV inkl. Änderungen  
durch 5. Änderungsverordnung und  
Bürokratieentlastung.

» 	Mit Hinweisen zur Vergütungsdurchsetzung,  
Abrechnung und zum Honorargespräch.

» 	Über 50 Tätigkeitsarten, Gebührentabellen,  
Streitwert-ABC und praxiserprobte Muster.

» 	Liefert Sicherheit bei der rechtssicheren und  
wirtschaftlichen Abrechnungspraxis.

sack.de/zl27i

Goez/Beyme/ 
Schwamberger
ESV-Digital Die Vergütung 
der steuerberatenden  
Berufe
ESV-Digital

» 	Rechtssicherheit durch stets aktuelle Kommentie-
rungen zum gesamten StB-Vergütungsrecht.

» 	Vergütungspotenziale gezielt ausschöpfen – mit 
einem praxisnahen Katalog von über 50 abrechen-
baren Tätigkeitsarten.

» 	Effizientes Arbeiten durch vielfältige Arbeitshilfen, 
darunter Muster, Vorlagen und Tools.

Jetzt »Kompass« digital sichern

sack.de/registrierung
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Betrieb und M
anagem

ent

sack.de/jjukd

sack.de/oom5i

Hecht/Weber
Cost Engineering und 
Value Management
Kohlhammer, 1. Aufl. 2025

» 	Verbindet Kosten- und Wertoptimierung über 
den gesamten Produkt- und Servicelebenszyklus.

» 	Nutzt Kompetenzen aus Kostenrechnung, 
Produktion, Produktentwicklung, Projekt- und 
Risikomanagement.

» 	Schwerpunkt liegt auf dem Management externer 
Lieferantenbeziehungen.

» 	Veranschaulicht die Methoden anhand aktueller 
Praxisbeispiele.

Heller-Herold/Link
Das Sustainability- 
Toolbook
Haufe, 1. Aufl. 2025

» 	Darstellung der strategischen Grundlagen des 
Transformationsprozesses.

» 	Erläuterung der Umsetzung von Nachhaltigkeit 
im Unternehmen.

» 	Mit zahlreichen Vorlagen und vordefinierten 
Templates zur Erfassung der Nachhaltigkeits-
leistung.

» 	Zusätzlicher Support durch ESG-Quick-Check 
und Reifegradmodell.

Betrieb und Management

Nachhaltigkeit & Umwelt

Arbeits- und Sozialrecht

sack.de/ee8wy

sack.de/225o4

Wedde
Hinweisgeberschutz
Bund, 2. Aufl. 2025

» 	Vollständig aktualisiert nach aktueller 
Rechtslage und praktischer Umsetzung.

» 	Klare Darstellung des Zusammenspiels von 
Hinweisgeberschutz und Datenschutz.

» 	Bietet konkrete Handlungstipps, Beispiele und 
Orientierung für Betriebs- und Personalräte.

» 	Liefert praxisnahe Lösungen und Sicherheit 
auch bei schwierigen Fällen.

Freiberg/Lanfermann
ESRS-Kommentar
Haufe, 3. Aufl. 2025

» 	Kommentiert alle zwölf europäischen Nach-
haltigkeitsberichtsstandards mit Vergleichen zu 
internationalen Rahmenwerken wie u.a. IFRS. 

» 	Integriert alle Änderungen aus dem Omnibus-
Vorschlag und der CSRD-Strategie.

» 	Mit zahlreichen Praxisbeispielen und Auszügen 
aus realen Geschäftsberichten.

» 	Beinhaltet die neuen freiwilligen Standards für 
kleine und mittlere Unternehmen (VSME).

Fachmedienempfehlungen
Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-unternehmen

Fachlich auf Kurs – auch auf LinkedIn!

linkedin.com/company/kompass-fachmedien
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sack.de/hhqxs

Röwekamp/Kus/Portz u.a.
Kommentar zum  
GWB-Vergaberecht
Werner, 6. Aufl. 2025

» 	Praxisnahe Kommentierung für sichere  
Orientierung im Vergaberecht.

» 	Auswirkungen der neuen eForms-Verordnung 
umfassend erläutert.

» 	Neueste Rechtsprechung u. a. zu Leistungs
beschreibung, Eignung und Zuschlag.

» 	Autorenteam aus den Bereichen Anwaltschaft, 
Richterschaft und Verwaltung.

sack.de/01sc8

Ferber/Zeiss
Bewertungskriterien  
und -matrizen im  
Vergabeverfahren
Reguvis, 2. Aufl. 2025

» 	Bietet praxisnahe Hilfe für klare und sichere  
Vergabeentscheidungen.

» 	Vermittelt fundiertes Verständnis für den Zu-
schlag auf das wirtschaftlichste Angebot.

» 	Zeigt rechtssichere Gestaltung von Bewertungs-
matrizen und Zuschlagsformeln mit Nachhaltig-
keitsaspekten.

» 	Erläutert Bewertungsmethoden wie Richtwert-, 
Mittelwert-, Median- und Referenzwertverfahren.

sack.de/bbsvl

Müller-Wrede
VgV/UVgO Kommentar
Reguvis, 6. Aufl. 2025

» 	Bezieht die aktuelle Entwicklung rund um 
eForms und die Vergabe von Architekten- und 
Ingenieurleistungen ein.

» 	Kommentiert VgV und UVgO in einem Werk auf 
höchstem Niveau.

» 	Praxisnah mit fundierten Erläuterungen,  
aktueller Rechtsprechung und amtlichen  
Begründungen.

» 	Mit VergabePortal-Datenbankzugang für direkten 
Zugriff auf Gesetze und Entscheidungen.

Fachmedienempfehlungen
Diese und weitere Empfehlungen: 
sack.de/kompass-verwaltungen

Öffentliche Verw
altung

Bau- und Vergaberecht

Verwaltungsrecht

sack.de/343jp

Mann/Sennekamp/Uechtritz
Verwaltungsverfahrens
gesetz: VwVfG
Nomos, 3. Aufl. 2025

» 	Kompakter Kommentar zum VwVfG mit klarer  
Struktur und praxisnaher Ausrichtung.

» 	Mit europarechtlichen Bezügen und  
Abweichungen in den Landesgesetzen.

» 	Berücksichtigt Digitalisierung, Betreuungsrecht  
und elektronische Identitäten.

» 	Bietet verlässliche Orientierung im modernen  
Verwaltungsverfahrensrecht.

Wie viel geben Sie für Fachinhalte aus, 
die im Praxisalltag keine Rolle spielen?

Die Sack Sales-Consultants beraten Sie gerne –
 verlässlich, verlagsneutral und passgenau.

sack.de/datenbankberatung
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Als zukunftsorientierter Fachinformationsdienstleister unterstützen wir Sie mit fundierten, anbieterneutralen Inhalten und maß
geschneiderten Services rund um digitale Fachmedien, praxisbewährte Tools und klassische Printformate. Mit unserem neuen 
Fachmagazin »Kompass« bieten wir Ihnen Orientierung und aktuelles Fachwissen – gezielt ausgewählt für Ihre tägliche Praxis. 

 

Weitere Informationen und aktuelle  
Einblicke finden Sie auf unserem Linked-
In-Profil: https://www.linkedin.com/
company/kompass-fachmedien

Alexandra Klose 
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Das digitale Kanzleipaket NWB PLUS bietet Ihnen viele 
PLUS-Punkte. Probieren Sie es aus – 4 Wochen kostenlos!

Bestellen Sie jetzt bei Sack im Online-Shop unter 
www.sack.de/nwb-plus

+ Ihr Wissens-PLUS: Umfassende Informationen und 
 Arbeitshilfen zu allen zentralen Kanzleithemen – 
 von Lohn- und Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss 
 bis zur Steuererklärung

+ Ihr Effizienz-PLUS: Handlungssicherheit im Tagesgeschäft   
 durch speziell für Mitarbeitende aufbereitete Inhalte

+ Ihr Preis-Leistungs-PLUS: Sehr gutes Preis-Leistungs- 
 Verhältnis mit 5 Nutzerlizenzen im Basistarif

PLUS-Punkte für Ihre Kanzlei!
Mehr Wissen. Mehr Effizienz. Mehr fürs Geld.

NWB PLUS
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Das digitale Kanzleipaket NWB PLUS bietet Ihnen viele 
PLUS-Punkte. Probieren Sie es aus – 4 Wochen kostenlos!

Bestellen Sie jetzt bei Sack im Online-Shop unter 
www.sack.de/nwb-plus

+ Ihr Wissens-PLUS: Umfassende Informationen und 
 Arbeitshilfen zu allen zentralen Kanzleithemen – 
 von Lohn- und Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss 
 bis zur Steuererklärung
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+ Ihr Preis-Leistungs-PLUS: Sehr gutes Preis-Leistungs- 
 Verhältnis mit 5 Nutzerlizenzen im Basistarif

PLUS-Punkte für Ihre Kanzlei!
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