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III. ,Sachvortragsverwertungsverbote®

1. Diskussion von ,Sachvortragsverwertungsverboten in
Urteilen
a) Oberlandesgericht Karlsruhe vom 25. Februar 2000
(1) Sachverhalt
(2) Rechtliche Argumentation
(3) Folgerung
b) Bundesarbeitsgericht vom 13. Dezember 2007
(1) Sachverhalt
(2) Rechtliche Argumentation
(3) Folgerung
¢) Bundesarbeitsgericht vom 16. Dezember 2010
(1) Sachverhalt
(2) Rechtliche Argumentation
(3) Folgerung
d) Bundesarbeitsgericht vom 22. September 2016
und 20. Oktober 2016
(1) Sachverhalte
(2) Rechtliche Argumentation
(3) Folgerung
2. Die Argumentation der Gerichte in den dargestellten
Entscheidungen
a) Das Oberlandesgericht Karlsruhe
(1) Bezugnahme auf eine Entscheidung des
Kammergerichts Berlin
(2) Schutz des allgemeinen Personlichkeitsrechts und
Sanktionscharakter
(3) Zwischenfazit
b) Das Bundesarbeitsgericht
(1) Dispositionsmaxime und Beibringungsgrundsatz
(2) Anspruch auf rechtliches Gehor, Art. 103 Abs. 1 GG
(3) Zwischenfazit
c) Weiterfithrende Interessenabwigung des
Bundesarbeitsgerichts
(1) Rechtsstaatsprinzip, Art. 20 Abs. 3 GG
(2) Keine Einschrinkungen durch Vorgaben des
Bundesdatenschutzgesetzes
(3) Schutzzweck der verletzten Norm: Allgemeines
Personlichkeitsrecht
(4) Zwischenfazit
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d) Weiterfithrende Argumentation

(1) Erklarungs- und Wahrheitspflicht der Parteien, § 138

ZPO
(2) Keine Fortfithrung rechtswidriger Zustinde
(3) Recht auf ein faires Verfahren
(4) Fehlende Vereinbarkeit mit Grundprinzipien des
Arbeitsgerichtsprozesses
(5) Aufgedringter Schutzmechanismus?
(6) Zwischenfazit
. Alternativen zur Anerkennung von
»Sachvortragsverwertungsverboten®
a) Rechtzur Liige
(1) Regelungsgehalt von § 138 Abs. 1 ZPO
(2) Vergleichbarkeit mit unzulassiger Frage im
Vorstellungsgesprach?
(3) Bewertung
b) Verweis auf rein strafrechtliche Sanktionen
(1) Keine zivilprozessuale Unverwertbarkeit
(2) Bewertung
c) Rugepflicht nach §295 Abs. 1 ZPO
(1) Regelungsgehalt von § 295 ZPO
(2) Bewertung
d) Teleologische Reduktion von §§ 138 Abs. 3, 331 Abs. 1
ZPO
(1) Voraussetzungen und Wirkung der teleologischen
Reduktion
(2) Bewertung
e) Materiell-rechtlicher Beseitigungs- oder
Loschungsanspruch
(1) Situation bei rechtswidrig erlangten Beweismitteln
(2) Ubertragbarkeit auf rechtswidrig erlangte
Tatsachenkenntnisse?
(3) Bewertung
f) Sonstige materiell-rechtliche Begriindung
(1) Mogliche Anspruchsgrundlagen
(2) Bewertung
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4.

S.

g) Formales Bestreiten in Verbindung mit der Riige nach
§295 Abs. 1 ZPO unter Hinweis auf rechtswidrige
Informationsgewinnung
(1) Anforderungen an das Bestreiten unter Beachtung

von § 138 ZPO

2) Entgegenstehende materielle Wahrheit?

) Unzulassige Lige?

) Verstoff gegen den Anspruch auf ein faires Verfahren?
) Ausreichende Substantiierung des rein formalen
Bestreitens?
(6) Vereinbarkeit mit § 286 Abs. 1 Satz 1 ZPO?
(7) Entgegenstehen gesetzlicher Priklusionsvorschriften?
(8) Generelle Pflicht die Umstande der
Kenntniserlangung offen zu legen?
(9) Bewertung

Materiell-rechtliche Folgen

a) Ausgangssituation

b) Voraussetzungen der materiell-rechtlichen Priffung des
Arbeitsgerichts

¢) Inhalt der materiell-rechtlichen Prifung des
Arbeitsgerichts
(1) Ausgangssituation
(2) Abwigung der Grundrechtspositionen
(3) Einbeziehung datenschutzrechtlicher Vorgaben

(a) Eingriff in das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung
(b) Fehlende Einwilligung
(c) Keine iiberwiegenden Interessen des Arbeitgebers
(4) Abwigungsergebnis
Zwischenfazit
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C. Auswirkung auf die Fernwirkung von Beweisverboten

I. Grundsatz: Keine Fernwirkung von Beweisverwertungsverboten

1.

Ablehnung der Fernwirkung in der Rechtsprechung

2. Teilweise Anerkennung der Fernwirkung in der Literatur
3.
4. Zwischenfazit

Bewertung
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II. Ausnahme: Fernwirkung im arbeitsgerichtlichen

Urteilsverfahren?

1. Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg vom 06. Mai 1998
a) Sachverhalt
b) Rechtliche Argumentation
¢) Bewertung
d) Zwischenfazit

2. Fernwirkung vorprozessual rechtswidriger
Informationsgewinnung?
a) Wechselwirkung zwischen

»Sachvortragverwertungsverbot“ und Fernwirkung?

(1) Automatische Fernwirkung bei
»Sachvortragsverwertungsverbot?

(2) Keine Auswirkung von
»Sachvortragsverwertungsverboten® auf die
Fernwirkung

(3) Bewertung

(4) Zwischenfazit

b) Wechselwirkung zwischen formalem Bestreiten
verbunden mit der Riige nach § 295 Abs. 1 ZPO und

Fernwirkung?

3. Zwischenfazit

D. Prozessuale Situation

I. Grundsatze der Beweiserhebung

II. Richterliche Hinweis- und Belehrungspflichten

1. Grundsitze richterlicher Hinweis- und Belehrungspflichten
im Arbeitsrecht
a) Allgemeine richterliche Hinweispflicht, § 139 ZPO
(1) Regelungsinhalt des § 139 ZPO
(2) Kernfunktionen der richterlichen Hinweispflicht
nach § 139 ZPO
b) Besondere richterliche Hinweispflicht in
Bestandschutzverfahren, § 6 KSchG
(1) Regelungsinhalt des § 6 KSchG
(2) Kernfunktionen der richterlichen Hinweispflicht
nach § 6 KSchG
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2. Richterliche Hinweispflicht bei rechtswidriger

Informationsgewinnung der Parteien 139
a) Bestehen einer richterlichen Hinweispflicht 139
(1) Tatsachenvortrag 139
(a) Anhaltspunkte fiir eine auflerprozessual
rechtswidrige Informationsgewinnung 140
(b) Anhaltspunkte fir wahrheitswidriges Bestreiten
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(2) Klageantrage 142
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b) Zeitpunkt des zu erteilenden Hinweises 143
(1) Grundsatze 143
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(3) Zwischenfazit 144
¢) Inhalt des richterlichen Hinweises 145
(1) Grundsitze 145
(2) Grundrechtswidrige Informationsgewinnung 146
(3) Zwischenfazit 147
3. Adressaten des richterlichen Hinweises 147
a) Parteien und ihre Prozessbevollmichtigten 147
b) Sonstige Verfahrensbeteiligte 148
(1) Streitgenossenschaft, Nebenintervention und
Streitverkiindung 148
(2) Zeugen und Sachverstandige 149
(3) Zwischenfazit 150
4. Pflicht zur ,qualifizierten Belehrung® vor einer
Einvernahme? 151
a) Gesetzliche Belehrungspflicht 151
b) Zusatzliche Pflicht zur ,qualifizierten Belehrung*? 152
(1) Keine Parteilichkeit 152
(2) Anlasslose ,,qualifizierte Belehrung®? 152
(3) »,Qualifizierte Belehrung“ bei bestimmten
Anhaltspunkten? 154
¢) Zwischenfazit 155
5. Folgen einer Verletzung der richterlichen Hinweis- und
Belehrungspflicht 156
a) Amtshaftungsanspruch 156

(1) Regelungsinhalt des § 839 BGB in Verbindung mit
Art. 34 GG 156



(2) Jemand in Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes
(3) Verletzung einer drittgerichteten Amtspflicht
(4) Kausalitat
(§) Verschulden
(6) Richterspruchprivileg
b) Straftatbestande
(1) Verwertung fremder Geheimnisse
(2) Datenschutzverstof§
(a) Gemeinsame Anforderungen des § 42 Abs. 1 und 2
BDSG
(b) Besondere Anforderungen des § 42 Abs. 1 BDSG
(c) Besondere Anforderungen des § 42 Abs. 2 BDSG
(3) Vorteilsannahme, Bestechlichkeit, Rechtsbeugung
¢) Zwischenfazit

III. Reaktionsmoglichkeiten der Prozessbeteiligten

1. Handlungsoptionen der (spateren) Prozessparteien und ihrer
Prozessbevollmichtigten
a) Auflerprozessuale Situation
(1) Schriftliche Dokumentation
(2) Unmittelbare Dokumentation von
Schadensereignissen
(3) Spatere Beweismittelverschaffung in
Konfliktsituationen
b) Prozessuale Situation
(1) Einwilligung
(2) Ausschopfen vorhandener Beweismittel
(3) Anzweifeln der Verwertbarkeit von Sachvortrag und
Beweismitteln
) Vorlage (-prozess) und Auskunftsklage
) ,Flucht in die Saumnis®
) »Flucht in die Berufungsinstanz®
7) Vergleich
8) Ablehnung wegen Besorgnis der Befangenheit
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¢) Zwischenfazit
2. Handlungsrahmen von Zeugen und Sachverstindigen
a) Zeugen
b) Sachverstindige
¢) Zwischenfazit
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