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£)

i)

Unternehmensrechtliche Ansatze
aa) Die Sozialverbandslehre nach Thomas Raiser
bb) Die Identitatslehre nach Werner Flume
Rezeption des Unternehmensinteresses in der
Rechtsprechung
Unternehmensinteresse und CSR
aa) Nachhaltigkeitsprinzip
(1) Primares Unionsrecht und
Verfassungsrecht
(2) §87 Abs. 1S.2 AktG
(a) Die Auffassung von Norbert
Rottgen und Hans-Georg Kluge
(b) Die herrschende Lehre
(c) Stellungnahme
bb) Gemeinwohl und Gemeinwohl-Okonomie
cc) Corporate Citizenship
(1) Die Kapitalgesellschaft als good
corporate citizen?
(2) Die (grofle) Kapitalgesellschaft als quasi-
staatlicher Akteur?
(a) Bisherige Rechtslage
(b)  Peter Hommelhoff und das grofSe
Unternehmen von offentlichem
Interesse
Zwischenergebnis

Interessenpluraler versus interessenmonistischer
Satzungszweck

a)

Rechtlicher Rahmen fiir die satzungsmafige

Zweckbestimmung

aa) Gewinnmaximierung

bb) Maximierung des shareholder value

cc) Normative CSR-Konzepte

Inhalt des konkludent mitgeregelten

Satzungszwecks der typischen Kapitalgesellschaft

aa) Gewinnerzielung

bb) Keine Gewinnmaximierung oder
Maximierung des shareholder value

cc) Kein interessenpluraler Satzungszweck
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C. Die rechtliche Primédrverantwortung gegenuiber den
(sonstigen) Stakeholdern
I. Achtung der Menschenrechte, § 289c Abs. 2 Nr. 4 HGB
1. Grundsatz: Keine unmittelbare
Menschenrechtsverantwortung
2. Einfachgesetzliche Verantwortung fiir die
Schutzgiiter der Menschenrechte
a) Rechtliche Gefahrenverantwortung
aa) Allgemeine Verkehrssicherungspflicht und
materielle Polizeipflicht
bb) Rechtliche Gefahrenverantwortung als
»baseline responsibility“
b) Mittelbare Drittwirkung der Grundrechte
¢) Unbestimmte Rechtsbegriffe und CSR-
Rahmenwerke
aa) Eignung
bb) Verbindlichkeit
3. Zwischenergebnis
II. Umweltbelange, § 289c Abs. 2 Nr. 1 HGB
III. Arbeitnehmerbelange, § 289¢ Abs. 2 Nr.2 HGB
IV. Sozialbelange, § 289c Abs. 2 Nr. 3 HGB
V. Bekimpfung von Korruption und Bestechung, § 289¢
Abs. S HGB
VI. Zusammenfassung
D. Gesellschaftsrechtlicher Rahmen fiir tiberobligatorische CSR-
Mafinahmen
I. Uberobligatorische CSR-Mafnahmen
II. Gesellschaftsrechtlicher Rahmen der AG
1. Uberobligatorische CSR-Mafinahmen des Vorstands
a) Gesellschaftsinteresse
b) Angemessenheit
¢) Unternehmensgegenstand
d) Transparenz
2. CSR-Mafinahmen der Hauptversammlung
III. Gesellschaftsrechtlicher Rahmen der GmbH
1. Geschiftsfithrer
2. Gesellschafterversammlung
E. Zusammenfassung
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§3 Verbale Verantwortung nach der CSR-Richtlinie

A. Auslegungsfragen
[. §289c Abs. 1 HGB
II. §289c Abs. 3 HGB
1. Wesentlichkeit der Angaben
a) Wortlaut
b) Systematik
c) Entstehungsgeschichte
d) Sinn und Zweck
2. Wesentlichkeit der Risiken
3. Die von der Kapitalgesellschaft verfolgten Konzepte
M. §289cff. HGB - der Begriff der ,Aspekte®
IV. §289¢ HGB - die ,Safe-Harbour“-Regelung
B. Kritische Beurteilung
I. Handwerkliche Mangel
II. Bilanzrechtliche Bewertung
1. Harmonisierung zweifelhaft
2. Funktionale Uberdehnung des Lageberichts
III. Gesellschaftsrechtliche Bewertung
1. §289c Abs. 1 HGB als Chance fiir einen
transparenten Gesellschaftszweck
2. Inkonsistentes CSR-Verstindnis der EU
IV. Primires EU-Recht und Verfassungsrecht
1. Demokratieprinzip
a) Bedeutungsverlust von Parlamentsgesetz und
Parlament
b) Die politische Mitverantwortung von
Kapitalgesellschaften
¢) Die Rolle der NGOs
2. Rechtsstaatsprinzip
a) Rechtssicherheit
aa) Bestimmtheitsgebot
bb) Gebot der Widerspruchsfreiheit des Rechts
cc) Vertrauensschutz
b) Rechtssicherheit, Gerechtigkeit und staatliche
Souveranitat
c) Rechtsbegriff
d) Rechtsstaatliches Verteilungsprinzip
e) Das Nemo-tenetur-Prinzip
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f) Sektoraler Staat
aa) Sektoraler Staat als Gegenentwurf des totalen
Staats
bb) Der sektorale Staat und das Konzept
regulierter Selbstregulierung
cc) Der sektorale Staat und die moralischen
Grundlagen des Gemeinwesens
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