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Anhang
DIN EN ISO 10075-1:2018-01
Ergonomische Grundlagen bezüglich psychischer Arbeitsbelastung -
Teil 1: Allgemeine Aspekte und Konzepte und Begriffe

DIN EN ISO 10075-2:2000-06
Ergonomische Grundlagen bezüglich psychischer Arbeitsbelastung -
Teil 2: Gestaltungsgrundsätze

DIN EN ISO 10075-3:2004-12
Ergonomische Grundlagen bezüglich psychischer Arbeitsbelastung -
Teil 3: Grundsätze und Anforderungen an Verfahren zur Messung und
Erfassung psychischer Arbeitsbelastung
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