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b) Schuldbeitritt (mit Erfillungsiibernahme)
¢) Umwandlungsrechtliche Abspaltung oder
Ausgliederung
Korperschaftsteuerliche Beurteilung und lohnsteuerliche
Folgen fiir den GGF
a) Schuldiibernahme mit oder ohne Arbeitgeberwechsel
aa) Lohnsteuerrechtliche Folgen
bb) Prifung der korperschaftsteuerlichen Kriterien
flir eine GGF-Zusage
(1) Betriebliche Veranlassung bei
Ubertragender und Ubernehmender
Kapitalgesellschaft
(2) Probezeit
(3) Erdienbarkeit

Rz.
1237
1237
1238
1241

1246
1256
1257
1260

1262
1271

1271
1272

1276
1283

1286
1291
1292
1294

1298

1306
1306
1306

1313

1313

1318
1320

Seite
461
461
462
462

464
467
467
469

470
470

470
471

473
476

477
480
480
481

482

483
483
483

489

489

491
493



(4) Finanzierbarkeit und Angemessenheit der
Versorgungszusage

b) Schuldbeitritt (mit Erfiillungstibernahme)
¢) Umwandlungsrechtliche Méglichkeiten

VIII. Asset Deal
IX. Liquidationsversicherung
1. Rechtliche Hinweise zur Liquidation
2. Arbeits- und steuerrechtliche Flankierung
3. Steuerliche Folgen fiir die GmbH und den GGF
4, Ubernahme der bestehenden Versorgungszusage bzw.
Versorgungsleistung
5. Nur teilweise Ubernahme der Versorgungszusage bzw.
Versorgungsleistung
6. Ubernahme einer (teilweise) gesellschaftsrechtlich
veranlassten Direktzusage
7. Schaubild: Schritte zur Liquidationsversicherung
X.  Wechsel des Durchfiihrungsweges
1. Wechsel der Besteuerungssystematik
2. Wechsel von Direktzusage zu Pensionsfondszusage

a) Allgemeines zum Pensionsfonds

b) Steuerrechtliche Flankierung tber § 3 Nr.66 i.V.m.
§ 4e Abs. 3 EStG auch beim GGF

¢) Ermittlung der erdienten Anwartschaft

d) Ubertragung einer (teilweise) gesellschaftsrechtlich
veranlassten Zusage auf den Pensionsfonds

e) Behandlung der Rentenanpassungsverpflichtung nach
§ 16 BetrAVG

f) Gewinnwirksamkeit des Einmalbeitrags an den
Pensionsfonds

g) Loschung der GmbH innerhalb des
10-Jahres-Zeitraums des § 4e Abs. 3 EStG

h) Auswirkung einer Nachschussverpflichtung auf den
Antrag nach § 4e Abs. 3 EStG

i) Beachtung der Erdienbarkeit bei
Durchfiihrungswegwechsel

Rz.

1323
1324
1327
1341
1351
1351
1356
1366

1376

1386

1391
1401
1411
1412
1421
1421

1426
1435

1436

1442
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541

543
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Xl

XX

)

Auswirkung des Durchfiihrungswegwechsels auf die
Besteuerung der Versorgungsleistungen

Wechsel von Direktzusage zu Unterstiitzungskassenzusage

a)

Allgemeines zur Unterstitzungskasse

Betriebsausgabenabzug fiir die Zuwendungen an die
Unterstilitzungskasse

Auslagerung von Past- und Future Service auf die
Unterstiitzungskasse

Beachtung der Erdienbarkeit bei
Durchfiihrungswegwechsel

Wechsel von Direktzusage zu Pensionsfondszusage fiir den
Past Service und zur Unterstiitzungskassenzusage fiir den
Future Service

Weiterarbeit nach Vollendung des vereinbarten Pensionsalters

1.
2.

Behandlung als sog. technischer Rentner

Vereinbarung von Gehalt und Versorgungsleistung

gleichzeitig

a) Sichtweise der Rechtsprechung und der
Finanzverwaltung

b) Kritische Wiirdigung

c) Bisher ungeklarte Rechtsfragen

d) Rechtliche Folgen bei Anwendung der
BFH-Rechtsprechung
aa) Rechtliche Folgen bei der Kapitalgesellschaft
bb) Rechtliche Folgen beim GGF
cc) Rechtliche Folgen bei anderen Gesellschaftern
dd) Rechtliche Folgen auf beiden Ebenen

e) Gestaltungsiberlegungen

aa) Allgemeines zur verdeckten
Gewinnausschiittung und zur verdeckten Einlage
bei Verzicht auf bereits erdiente
Pensionsanspriiche

bb) Leistungsmoratorium
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cc) Beendigung des bisherigen
Anstellungsverhdltnisses und Begriindung eines
neuen Rechtsverhdltnisses bei derselben
Gesellschaft, z. B. als Berater
dd) Weiterbeschaftigung bei einer anderen
Gesellschaft
Xll. Einrichtung von Zeitwertkonten beim GGF
1.  Wesentliche Rahmenbedingungen eines Zeitwertkontos
2. Steuerliche Behandlung eines Zeitwertkontos beim GGF
3. Aktuelle Rechtsentwicklung

Stichwortverzeichnis
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