Inhaltsverzeichnis

10

1

12

13

14

15

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1173914064

Gesunde Fithrung: Warum ist das wichtig?.......................
Fiihrung und Gesundheit: Was verstehen wir darunter?.........

Gesunde Fithrung: Welche wissenschaftlichen
Erkenntnisse gibtesdazu? .............................e

Gesundheitsbaum: Wo stehe ich als Fiihrungskraft?
Waspackeichan? ............................. i

Auf die Einstellung kommt es an: Welche Haltungen sind
fiir gesunde Fiihrung wichtig? ................................c. e

Haltung: Wertschédtzung......................coociiiiinnneeenns
Haltung: Ressourcen- und Lésungsorientierung ................
Haltung: Fairness.................ccevviiiiiiiiii e ians
Haltung: Sinnorientierung......................cociiiii i,
Haltung: Partizipation ......................oooiiiiiiiiiiiens

Von der Haltung in die Praxis: Was kann ich als
Fiihrungskraft konkrettun?...................cooiiiiiiiiiiiienn,

Handlungsfeld: Motivierende Aufgabengestaltung.............
Handlungsfeld: Teamkoordination ...............................
Handlungsfeld: Umgang mit Konflikten..........................

Handlungsfeld: Vorbildfunktion - Erhaltung und
Forderung der eigenen Gesundheit ..............................

15

49

E
E


http://d-nb.info/1173914064

Vil Inhaltsverzeichnis

16 Handlungsfeld: Umgang mit KrankheitimTeam ................ 253

17 Konsequenzen fiir die Unternehmensleitung: Wie kann

»~von oben” gesunde Fiihrung unterstiitzt werden? ............. 283
Serviceteil
LIteratur. oot e 292

StiChWOrtVerzeiChNiS. . .. v it it it ce i eineens 299



