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Vorwort

Diese Neuauflage wurde erforderlich durch zahlreiche gesetzgeberische und richter-
rechtliche Entwicklungen in den letzten zehn Jahren.

Zu nennen sind insbesondere das Gesetz iiber elektronische Handelsregister und
Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) vom 10. November
2006, das Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Miss-
briauchen (MoMiG) vom 23.10.2008, das Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts
(BilMoG) vom 25. Mai 2009 und das Gesetz zur weiteren Erleichterung der Sanierung
von Unternehmen (ESUG) vom 7. Dezember 2011.

Die Rechtsprechung hat z.B. ankniipfend an die Neufassung des §64 GmbHG
eine Hinwendung zu einer stirker objektiv gepridgten Verursachungshaftung voll-
zogen, die anstelle der fritheren, weit mehr an Bilanzkennzahlen orientierten Haftung
fiir formal inkriminierte Handlungen getreten ist. In diese Richtung weist auch das
Urteil des BGH vom 14.05.2012, Az. IT ZR 130/10 zur fehlenden Garantenpflicht
eines Geschiftsfithrers aus der bloflen Organstellung (Aufgabe der sogenannten
»Baustoff-Rechtsprechungy»), das letztlich die besondere Organisations- und Infor-
mationspflicht des Geschiftsleiters betont. Aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht hat
sich aus der Judikatur des Europiischen Gerichtshofes, so dem Danosa-Urteil vom
11.11.2010, Az. C-232/09, erheblicher Klidrungsbedarf zur Stellung des angestellten
Geschiftsleiters und der Einordnung seines Dienstverhiltnisses ergeben. In straf-
rechtlicher Hinsicht haben sich fiir die Rechtstellung des Geschiftsfiihrers relevante
Anderungen durch die Aufgabe der sog. Interessentheorie bei den Bankrottdelikten
ergeben.

Insgesamt ist damit eine weitere erhebliche Ausweitung des zivil- und strafrecht-
lichen Haftungsrisikos fiir Geschiftsfiihrer zu diagnostizieren. Nach wie vor und um
so mehr gilt die Feststellung aus dem Vorwort der Vorauflage: »Der juristische Laie,
dem die Ubertragung dieses Amtes angetragen wird, macht sich kaum eine Vorstellung
vom Umfang der Pflichten und Risiken, die hiermit verbunden sind und ihn persénlich
treffen konnen. Dies reicht bis hin zu drohenden Kriminalstrafen. Es geht daher nicht
umsonst als gefliigeltes Wort unter Eingeweihten um, dass man als Geschéftsfithrer der
GmbH >immer mit einem Bein im Gefingnis steht« «.

Die Autoren haben es sich zur Aufgabe gemacht, dem Geschiftsfiihrer bei dieser Grat-
wanderung eine praktisch brauchbare Unterstiitzung zu bieten. Zu einem bedeutenden
Mehrwert der Neuauflage fiihrt, dass es gelungen ist, einen ausgewiesenen Insolvenz-
rechtsspezialisten in den Autorenkreis aufzunehmen. Volker Mayer war vor seiner Beru-
fung an die Fakultit fir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften der Fachhochschule

13



