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VORWORT ZUR 5. AUFLAGE

Die Verordnung uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin, die
erst 2007 in Kraft getreten und noch 2009 (liberarbeitet worden war,” ist bereits 2015 wieder durch eine Neufassung ersetzt
worden”. Die teilweise tiefgreifenden Anderungen machen eine vollstandige Neuauflage der erfolgreichen ,5 vor“-Reihe er-
forderlich.

Die mundliche Prifung besteht jetzt aus einer Prasentation und einem anschlieenden Fachgesprach. Gegenuber der bishe-
rigen Regelung ergeben sich insbesondere folgende wesentliche Neuerungen:

» Es gibt keine Ergdnzungspriifungen mehr. Eine nicht ausreichende schriftliche Leistung kann durch eine miindliche Pri-
fung nicht mehr ausgeglichen werden.

» Das Thema der Prasentation kann selbst gewdhlt werden. Es muss aus dem Handlungsbereich ,Jahresabschliisse auf-
bereiten und auswerten“ stammen und ein komplexes betriebliches Problem behandeln.

» Die Prasentation kann zu Hause vorbereitet werden.

v

In das Fachgesprach kénnen Themen aus allen Handlungsbereichen einbezogen werden.

» Bei der Ermittlung der Gesamtnote erhalt die miindliche Prifung einen erheblich hoheren Stellenwert. Sie setzt sich jetzt
gleichwertig aus der Punktbewertung der schriftlichen und der miindlichen Leistung zusammen.

In der 5. Auflage von ,5 vor Mindliche Prifung” werden diese Anderungen besonders bertcksichtigt, denn auf die Neuerun-
gen der miindlichen Priifung kann und muss man sich vorbereiten.

Die Praxis zeigt, dass die Vorbereitung auf die miindliche Priifung bereits bei Lehrgangsbeginn anfangt:™

» Je langer die Vorbereitungszeit, desto effektiver konnen Ideen und Gedanken geordnet werden und desto planmaRiger
kann die mindliche Prifung angegangen werden.

» Wer die Modalitaten und den Ablauf kennt, baut damit Stress und Unsicherheit ab und kann sich auf das eigentliche
Prifungsgeschehen konzentrieren.

Als Quellen wurden vor allem Unterlagen aus IHK-Schulungen, Hinweise flr Priifer, Veroffentlichungen von DIHK und einzel-
nen IHKs sowie Erfahrungen aus anderen IHK-Priifungen genutzt. Dadurch gehen nicht nur allgemeine Uberlegungen, son-
dern die tatsachlichen Vorstellung von der Durchfiihrung der Priifung in die Darstellungen ein.

Autor und Verlag wiinschen allen angehenden Bilanzbuchhalterinnen und Bilanzbuchhaltern viel Erfolg bei der anspruchs-
vollen Prifung.

KolIn, im April 2018 Hans J. Nicolini

*  Verordnung liber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin vom 18.10.2007 (BGBI 2007 | S. 2485),
geandert durch Artikel 29 der Verordnung vom 25.8.2009 (BGBI 2009 | S. 2960).

**  Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Bilanzbuchhalter und gepriifte Bilanzbuchhalterin (Bilanzbuchhalterprii-
fungsverordnung — BibuchhFPrV) vom 26.10.2015 (BGBI 2015 | S. 1819 ff.).

*** Piel u. a., Prifungsvorbereitung Gepriifte Bilanzbuchhalter, hrsg. von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung, Bonn 2013, S.8.
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3. Priifungsteile

I. Organisation der miindlichen Priifung

1. Zulassung

Tz.1

Zur mundlichen Prifung wird zugelassen, wer die schriftliche Priifung bestanden hat?, wenn
also — ggf. auch nach einer Wiederholung der Klausuren — insgesamt eine ausreichende Leis-
tung erzielt worden ist. Weil keine Erganzungsprifungen mdglich sind, missen bei den schrift-
lichen Leistungen mindestens 50 Punkte (= ,ausreichend”) erreicht worden sein. Die Punktzahl
ergibt sich dabei als arithmetisches Mittel der Bewertungen der einzelnen Klausuren.

Aufgabenstellung 1 Aufgabenstellung 2 Aufgabenstellung 3

Y

Punktzahl aus den drei
Klausuren
/3=
Durschnittliche Punktzahl

Fall Klausur 1 Klausur 2 Klausur 3 Ergebnis schriftliche Priifung
Punkte @ Punkte

1 40 35 75 50 bestanden

2. 51 53 40 48 nicht bestanden

3. 67 30 50 49 nicht bestanden

2. Priifungsziele

Tz. 2

Wahrend die schriftliche Prifung dem Nachweis der notwendigen Qualifikationen in den ins-
gesamt sechs Handlungsbereichen dient, soll die miindliche Priifung dem Priifungsausschuss

> eine abgesicherte Grundlage fir die Beurteilung der fachlichen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen,

» eine Vorstellung von den sozialen und kommunikativen Kompetenzen sowie
» einen Eindruck vom personlichen Erscheinungsbild

des Teilnehmers vermitteln. Die Teilnehmer sollen die mindliche Prifung als selbstgesteuerte
Aufgabe verstehen, die sie aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung eigenverantwortlich 16sen.?

3. Priifungsteile

Tz.3

Die mundliche Prifung besteht aus einer Prasentation und einem anschlielenden Fach-
gesprach.

1 §6 Abs. 1 BibuchhFPrVv.
2 Vgl. Beckers, IHK-Handbuch fiir Priifer, hrsg. von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung, Bonn 2014, S. 36.

keine Ergdnzungspriifung
mehr moglich

Ziele der
miindlichen Priifung

Bestandteile der
miuindlichen Priifung



