Betriebs-Berater Schriftenreihe

Eike Dirk Eschenfelder

Wirtschafts-
pruferhaftung

dfl/ Mediengruppe



Betriebs-Berater Schriftenreihe



Wirtschaftspriuferhaftung

von

Dr. Eike Dirk Eschenfelder

Fachmedien Recht und Wirtschaft | dfv Mediengruppe | Frankfurt am Main



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet {iber
http://dnb.de abrufbar.

ISBN978-3-8005-2095-4

deIMediengruppe

© 2016 Deutscher Fachverlag GmbH, Fachmedien Recht und Wirtschaft, Frankfurt am Main

Das Werk einschliefllich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung au-
Berhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlages un-
zuldssig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Bearbeitungen, Uberset-
zungen, Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Sys-
temen.

Druckvorstufe: Lichtsatz Michael Glaese GmbH, 69502 Hemsbach
Druck und Verarbeitung: WIRmachenDRUCK GmbH, Miihlbachstrale 7, 71522 Backnang

Printed in Germany




Vorwort

Die Wirtschaftspriiferhaftung stellt einen speziellen Fall der Expertenhaftung
im weiteren Sinne dar. Der Wirtschaftspriifer, der {iber origindre Priifungstétig-
keiten hinaus oftmals in unternehmerische Sachverhalte und Entscheidungen
im Unternehmen einbezogen ist, wird zunehmend als potentielles Haftungssub-
jekt erkannt. Ahnlich wie die Haftungsprozesse gegen Organmitglieder, bei de-
nen in der vergangenen Dekade ein rasanter Anstieg zu verzeichnen war, neh-
men Félle der Berufshaftung von Rechtsanwélten, Steuerberatern und eben
auch Wirtschaftspriifern in der Praxis eine immer bedeutendere Stellung ein —
mehr und mehr auch im Wege des gesamtschuldnerischen Haftungskarussells
bzw. Haftungsausgleichs unter den Hauptakteuren, die auf Unternehmensseite
agieren. Oftmals gerdt der Wirtschaftspriifer schon bei der einfachen Suche
nach Verantwortlichen und dem Versuch allgemeiner Schadensminderungen in
den Fokus der Betrachtung, nicht zuletzt aufgrund der vorhandenen Berufshaft-
pflichtversicherung im Hintergrund. Zeigen sich in der Praxis je nach Tatigwer-
den des Wirtschaftspriifers auch Parallelen zur Anwalts- und Steuerberaterhaf-
tung, so geht die Wirtschaftspriiferhaftung aufgrund eigener gesetzlicher
Grundlagen und der besonderen Stellung des Wirtschaftspriifers im wirtschaft-
lichen Leben — insbesondere der diesem zugewiesenen &ffentlichen Schutz-
funktion im Rahmen von Priifungstétigkeiten — in weiten Teilen eigene Wege.
Das spezifische Haftungsrisiko kniipft dabei sowohl an die Priifungstitigkeit
als auch an kapitalmarktbezogene, steuerrechtliche, betriebswirtschaftliche und
insolvenz- sowie allgemein unternehmensberatende Tatigkeiten des Wirt-
schaftspriifers an.

Unter Beachtung der Vielfalt der von Wirtschaftspriifern im Unternehmen kon-
kret iibernommenen Aufgaben werden im vorliegenden Buch sowohl die
Grundlagen der Berufshaftung von Wirtschaftspriifern allgemein als auch die
konkreten Ausformungen der Haftung bei speziellen Tatigkeiten beschrieben.
Ausgehend von der Stellung und den Aufgaben des Wirtschaftspriifers sowie
den konkreten Pflichtenkreisen werden die vertraglichen Grundlagen seines Ta-
tigwerdens dargestellt. Dies umfasst auch die Einordnung nach Vertragstypen,
die Beschreibung des Zustandekommens eines Vertragsverhiltnisses sowie die
Bedeutung von Nebenabreden. Die fiir eine Haftung maBgeblichen Grundlagen
werden nach deren Bedeutung fiir die Praxis anhand der einzelnen Vorausset-
zungen, die grundsitzlich in jedem Haftungsfall eine Rolle spielen konnen, auf-
gezeigt. Die von der Rechtsprechung je nach Tatigkeitsbereich entwickelten
konkreten Anforderungen an die PflichtgeméBheit des Handelns und die spezi-
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Vorwort

fischen Haftungsvoraussetzungen werden beschrieben und auf Allgemeingiil-
tigkeit hin bewertet. Die Darstellung orientiert sich an den unterschiedlichen
Tatigkeitsarten des Wirtschaftspriifers und untersucht daran sowohl die materi-
ell-rechtlichen Haftungsvoraussetzungen als auch prozessuale Probleme bei
der Durchsetzung bzw. Abwehr von Haftungsanspriichen, insbesondere die
Haftung gegeniiber Dritten.

Die kompakte Darstellung nach einzelnen Anspruchsgrundlagen und den unter-
schiedlichen Tatigkeitsbereichen eines Wirtschaftspriifers auf Grundlage ak-
tueller hochst- und obergerichtlicher Rechtsprechung soll dem Rechtsanwender
einen Leitfaden zur praktischen Losung von Rechtsproblemen im Zusammen-
hang mit Haftungsfragen des Wirtschaftspriifers an die Hand geben. Die Beant-
wortung relevanter prozessualer Fragestellungen wie auch die Hinweise zur
Haftungs- und Schadensvermeidung bzw. Anspruchsverfolgung sollen dabei
Hilfestellung fiir die eigene rechtliche Bewertung moglicher Haftungssachver-
halte in der Praxis sein.

Mein besonderer Dank gilt insbesondere Frau Ass. jur. Paula Jasinta Tverdik
und Herrn cand. jur. Sebastian Seidel, LL.B., fiir ihre tatkriftige Unterstiitzung
sowie Frau Dipl.-Ok. Gabriele Bourgon, dfv Mediengruppe, Fachmedien Recht
und Wirtschaft, fiir die gute Zusammenarbeit und wertvollen Hinweise.

Frankfurt am Main, im Juli 2016 Eike Dirk Eschenfelder
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A. Stellung und Aufgaben des Wirtschaftspriifers

Wirtschaftspriifer stehen in besonderem MaBe im Blickpunkt der Offentlich-
keit. Sie nehmen im wirtschaftlichen Leben eine herausgehobene Stellung ein.
Der Wirtschaftspriifer ist zum einen von Gesetzes wegen notwendig beteiligt an
der Rechnungslegung von Wirtschaftssubjekten sowie an gesellschaftsrechtli-
chen Strukturentscheidungen, bei denen er als Pflichtpriifer titig wird, zum an-
deren ist er im Rahmen bestehender Parteiautonomie und Vertragsfreiheit — auf
freiwilliger Grundlage — allgemeiner Dienstleister. '

Dabei entstand der Beruf des Wirtschaftspriifers Ende des 19. Jahrhunderts aus
der Revisorentitigkeit. Im Zuge von Wirtschaftskrisen und der Einfiihrung von
Pflichtpriifungen wurden unabhéngige und qualifizierte Priifer erforderlich, de-
ren Berufsrecht der Gesetzgeber geregelt hat und das er je nach Auftreten neuer
Krisen und aufsehenerregender Unternehmenshavarien stetig neu modelliert.

In jlingster Zeit haben nicht nur die nationalstaatlichen Regelungen, sondern
insbesondere die Reglementierung der Wirtschaftspriifung und die Zunahme
der regulatorischen Rahmenbedingungen auf europiischer Ebene zu weitrei-
chenden Verinderungen gefiihrt.? Zentraler Fixpunkt ist dabei stets der Schutz
des Vertrauens Dritter in die Glaubwiirdigkeit der Jahresabschliisse von
Gesellschaften und dabei insbesondere in den Bestitigungsvermerk des Prii-
fers.’ Ein wichtiger Pfeiler ist dabei das Schadensersatzrecht, das neben der
Schadenswiedergutmachung auch das Ziel der Pravention verfolgt, indem es
zur Beachtung der gebotenen Sorgfalt anhilt und so zur Schadensverhiitung
bzw. -verminderung beitrigt.*

—

Vgl. insoweit eingehend Miiller, in: Wellhofer/Peltzer/Miiller (Hrsg.), Die Haftung von Vor-
stand, Aufsichtsrat und Wirtschaftspriifer, 2008, § 21, Rn. 13 ff.

2 Die letzten auf europidischen Vorgaben beruhenden Gesetzesdnderungen erfolgten aktuell
mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der aufsichts- und berufsrechtlichen Re-
gelungen der Richtlinie 2014/56/EU sowie zur Ausfithrung der entsprechenden Vorgaben
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 im Hinblick auf die Abschlusspriifung bei Unternehmen
von Offentlichem Interesse (Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz — APAReG), BGBL. 1
2016, S. 518ff., und des Gesetzes zur Umsetzung der priifungsbezogenen Regelungen der
Richtlinie 2014/56/EU sowie zur Ausfiihrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 im Hinblick auf die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentli-
chem Interesse (Abschlusspriiffungsreformgesetz — AReG), BGBI. 12016, S. 1142 ff.

3 Tiedje, in: von der Groeben/Schwarze/Hatje (Hrsg.), Europdisches Unionsrecht, 7. Aufl.
2015, AEUV, Art. 50, Rn. 103 f.

4 Wagner, in: Sicker u.a. (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum BGB, Bd. 5, 6. Aufl. 2013,

Unerlaubte Handlungen, Vorb., Rn. 40.



A. Stellung und Aufgaben des Wirtschaftspriifers

Wirtschaftspriifer ist, wer als solcher 6ffentlich bestelltist (§ 1 Abs. 1 S. 1 WPO).
Wirtschaftspriifungsgesellschaften bediirfen der Anerkennung (§ 1 Abs.3 S. 1
WPO). Der Wirtschaftspriifer geht dabei einer freiberuflichen Tétigkeit nach
und iibt kein Gewerbe aus (§ 1 Abs. 2 WPO). Ahnlich wie bei Notaren spielt bei
der Beurteilung der Rechtslage bei Wirtschaftspriifern die Eigenschaft des Wirt-
schaftspriifers als Tréger eines 6ffentlichen Amts eine besondere Rolle. Hieraus
ergeben sich hohe Anforderungen an Unparteilichkeit und Unbefangenheit.’

Das Berufsrecht der Wirtschaftspriifer ist im Wesentlichen in der Wirtschafts-
priiferordnung (WPO) geregelt, aus der sich auch die einzelnen dem Wirt-
schaftspriifer zugewiesenen Aufgaben und die ihm offen stehenden Betiti-
gungsfelder ergeben. Danach hat der Wirtschaftspriifer betriebswirtschaftli-
che Priifungen vorzunehmen, insbesondere solche von Jahresabschliissen
durchzufiihren, und hieriiber Bestitigungsvermerke zu erteilen (§ 2 Abs. 1
WPO). Oftmals sind solche Priifungen im Sinne einer Vorbehaltsaufgabe ge-
setzlich vorgeschrieben (etwa fiir Kapitalgesellschaften, Versicherungsunter-
nehmen, Bausparkassen und politische Parteien); sie konnen aber auch auf frei-
williger Basis erfolgen.

Unabhdngig von der Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher Priifungen (ein-
schlieBlich freiwilliger Priifungen und Sonderpriifungen) sind Wirtschaftsprii-
fer befugt, ihre Auftraggeber in steuerlichen Angelegenheiten zu beraten und
zu vertreten (§ 2 Abs. 2 WPO). Ferner konnen sie auf den Gebieten der wirt-
schaftlichen Betriebsfiihrung als Sachverstindige auftreten, in wirtschaftli-
chen Angelegenheiten beraten und fremde Interessen wahren sowie treuhdnde-
rische Verwaltungen iibernehmen (§ 2 Abs. 3 WPO).

Die Aufzdhlung in § 2 WPO ist gleichwohl nicht erschdpfend. So kommt im
Grundsatz auch der Rechtsberatung Bedeutung zu, soweit diese als blofe
Nebenleistung mit der Erledigung der sonstigen Aufgaben des Wirtschaftsprii-
fers in unmittelbarem Zusammenhang steht und die eigentlichen Aufgaben
ohne die Rechtsberatung nicht sachgemal erledigt werden kdnnen (§ 5 Abs. 1
RDG). Im Zuge der Erbringung allgemeiner Dienstleistungen erschlielen
sich zudem weitere Tatigkeitsgebiete, wie etwa die Einschaltung eines Wirt-
schaftspriifers bei Auskunftsverlangen bzw. Auskunftsverpflichtungen (auf
Grundlage des § 242 BGB sowie besonderer Rechtsregeln) im Rahmen eines
sog. Wirtschaftspriifervorbehalts.® Neben allgemeinen wirtschafts- und unter-
nehmensberatenden Tétigkeiten spielt schlieBlich die Gutachter- und Sach-
verstindigentitigkeit auf den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung,

5 Ruffert, in: Epping/Hillgruber (Hrsg.), Beck’scher Online-Kommentar GG, 28. Ed., Stand:
Mirz 2015, Art. 12, Rn. 110.9f.
6 Mes, Patentgesetz Gebrauchsmustergesetz, 4. Aufl. 2015, § 140b PatG, Rn. 43.
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A. Stellung und Aufgaben des Wirtschaftspriifers

etwa in Form von Unternehmensbewertungen oder Gerichtsgutachten, eine
nicht unbedeutende Rolle.

GemiB § 43a Abs. 3 WPO sind mit dem Beruf des Wirtschaftspriifers generell
unvereinbar gewerbliche Betdtigungen sowie Beamtenverhiltnisse oder sons-
tige unzuldssige berufsfremde Anstellungsverhiltnisse.” Die Verwaltung eige-
nen Vermdgens ist dabei grundsétzlich nicht als gewerbliche Tétigkeit zu wer-
ten. Dies gilt ebenso fiir die bloBe Beteiligung am Kapital einer Gesellschaft
(AG, GmbH oder KG), die nicht dem Verbot der gewerblichen Betitigung un-
terliegt. Zuldssig sind im Grundsatz auch die gleichzeitige Ausiibung eines an-
deren freien Berufs, die Mitgliedschaft in Kontrollorganen privater und 6ffent-
lich-rechtlicher Unternehmen sowie die Ubernahme eines Mandats als Abge-
ordneter.®

Das weite Spektrum insbesondere der oOffentlichen Aufgaben fiihrt — fast
zwangslaufig — zur gesetzlichen Verpflichtung, eine Berufshaftpflichtversi-
cherung zur Deckung der sich aus der Berufstétigkeit ergebenden Gefahren fiir
Vermogensschiden abzuschlieBen und wahrend der gesamten Zeit der Berufs-
tatigkeit aufrecht zu erhalten (§§ 54 Abs. 1, 44b Abs. 4 WPO).

Trotz der offentlichen Stellung des Wirtschaftspriifers besteht im Rahmen der
Auftragserteilung jedoch kein Kontrahierungszwang. Der Wirtschaftspriifer
muss sich lediglich unverziiglich erklaren, wenn er bei einer Pflichtpriifung den
Auftrag nicht annimmt; dariiber hinaus verbleibt es beim Grundsatz der Pri-
vatautonomie.” Umgekehrt hat der Wirtschaftspriifer vor Annahme eines Man-
dats als Abschlusspriifer zu priifen, ob er {iberhaupt titig werden darf.'° Bei Vor-
liegen von Ausschlusstatbestinden muss er den Priifungsauftrag ablehnen.!!
Gleiches gilt, wenn der Abschlusspriifer aufgrund mangelnder Spezialkenntnis-
se oder fehlender freier Kapazititen nicht in der Lage ist, den Priifungsauftrag
ordnungsgemif durchzufiihren.!> Auch kénnen individualvertragliche Verein-
barungen oder Wettbewerbsverbote einer Auftragsannahme entgegenstehen.

7 Vgl. zur verfassungs- und unionsrechtlichen Zuldssigkeit des Verbots gewerblicher Betéti-
gungen sowie der Betitigung in einem geschéftsfithrenden Organ einer Kapitalgesell-
schaft, BVerwG, 20.1.2016 — 10 C 24.14, BeckRS 2016, 45264.

8 IDW, WP Handbuch 2012, Bd. I, 14. Aufl. 2012, S. 11 ff. Vgl. insoweit auch den neugefass-
ten § 43a WPO mit den nun positiven Katalogtatbestdnden in Abs. 1 und 2.

9 Ebke, in: Schmidt/Ebke (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum HGB, Bd. 4, 3. Aufl. 2013,
§ 318, Rn. 30.

10 Rabenhorst/Gros/Bicking, in: Ebenroth u.a. (Hrsg.), HGB, 3. Aufl. 2014, § 318, Rn. 13.
11 IDW PS 220, FN-IDW 8/2001, 316 ff., FN-IDW 11/2009, 533 ff., Anm. 11.
12 IDW PS 140, FN-IDW 4/2008, 152 ff., Anm. 43.
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B. Tatigwerden auf normativer Grundlage

Welchen konkreten Anforderungen ein Wirtschaftspriifer unterliegt, richtet
sich zum einen nach den gesetzlichen Pflichtenkreisen. Konkrete Pflichten, die
sich auf jedwedes Tatigwerden von Wirtschaftspriifern beziehen, ergeben sich
dabei aus den Vorschriften zum allgemeinen Berufsrecht. Aus spezialgesetzlich
geregelten Normen (auBlerhalb des Berufsrechts), die auf ein bestimmtes Tétig-
werden bzw. bestimmte Leistungserbringungen durch den Wirtschaftspriifer ab-
stellen, ergeben sich zudem weitere Pflichten, allen voran aus den Regelungen
iiber die Jahresabschlusspriifung von Kapitalgesellschaften gemifl den
§§ 316 ff. HGB. Zum anderen hingen die Pflichten von der konkreten Mandats-
vereinbarung und dem insoweit vertraglich fixierten Pflichtenumfang ab (s.
hierzu Rn. 20 ft.).

I. Aligemeine Berufspflichten gem. der
Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung

Die wesentlichen Vorschriften zu den Berufspflichten eines Wirtschaftspriifers
ergeben sich aus der Wirtschaftspriiferordnung (WPO). Diese normiert die
unmittelbaren Berufspflichten, die im Grundsatz bei jedem Tatigwerden des
Wirtschaftspriifers Anwendung finden. In der WPO findet sich seit Anfang der
1960er Jahre die bundeseinheitliche Gesetzgebung zum Berufsrecht der Wirt-
schaftspriifer wieder, die im Zuge zunehmender Regulierung auf europdischer
Ebene stetigen Ergéinzungen unterworfen ist.'* Zentrale Norm ist hier § 43
Abs. 1 S. 1 WPO, wonach der Wirtschaftspriifer seinen Beruf unabhingig, ge-
wissenhaft, verschwiegen und eigenverantwortlich auszuiiben hat. Diese Pflich-
ten gelten grundsitzlich fiir alle beruflichen Wirkungskreise des Wirtschafts-
priifers und sind nicht auf Vorbehaltsaufgaben oder bestimmte Tétigkeiten —
wie etwa die Priifungstitigkeit — beschriankt. § 43 Abs. 1 S. 2 WPO ergénzt die-
se Pflichten um die Verpflichtung zur Unparteilichkeit, die insbesondere bei der
Erstattung von Priifungsberichten und Gutachten gilt. Die in § 43 Abs. 1 WPO
umschriebenen Kernpflichten dokumentieren die Zugehorigkeit des Wirt-
schaftspriifers zu den gesetzlich zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten Be-
rufen und werden in der von der Wirtschaftspriiferkammer erlassenen Berufs-
satzung weiter konkretisiert.'* Die entsprechende Satzungsermédchtigung findet
sich in § 57 Abs. 3 WPO, ohne dass die auf dieser Grundlage erlassene Berufs-

13 IDW, WP Handbuch 2012, Bd. I, 14. Aufl. 2012, S. 6.
14 Ebke, in: Schmidt/Ebke (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum HGB, Bd. 4, 3. Aufl. 2013,
§ 323, Rn. 38.



I. Allgemeine Berufspflichten gem. der Wirtschaftspriiferordnung

satzung fiir Wirtschaftspriifer (BS WP/vBP)!* unmittelbare Rechtswirkung ge-
geniiber Dritten entfalten wiirde. Die insoweit bestehenden elementaren Pflich-
ten beinhalten dabei Folgendes:

Unabhéngigkeit: Der Wirtschaftspriifer darf gem. § 2 BS WP/vBP keine
Bindungen eingehen, die seine berufliche Entscheidungsfreiheit beeintrach-
tigen oder beeintrichtigen kdnnten.

Gewissenhaftigkeit: Der Wirtschaftspriifer ist gem. § 4 BS WP/vBP bei der
Erfiillung seiner Aufgaben an das Gesetz gebunden und hat sich iiber die fiir
seine Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unterrichten und diese
sowie fachliche Regeln zu beachten. Dabei darf er nur Leistungen anbieten
und Auftrige iibernehmen, wenn er iiber die erforderliche Sachkunde und
die zur Bearbeitung nétige Zeit verfiigt. Nachtraglich auftretende Ableh-
nungsgriinde miissen ihn zur Beendigung des Auftragsverhéltnisses veran-
lassen.

Verschwiegenheit: Der Wirtschaftspriifer darf gem. § 10 BS WP/vBP Tat-
sachen und Umsténde, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder be-
kannt werden, nicht unbefugt offenbaren. Wahrend wie auch nach Beendi-
gung des Auftragsverhiltnisses besteht die Verschwiegenheitspflicht, insbe-
sondere die Pflicht, fiir deren Einhaltung entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, fort. Dies umfasst auch ein Verwertungsverbot von bei der Berufs-
ausiibung erlangten Kenntnissen von Tatsachen und Umsténden (§ 11 BS
WP/vBP).

Eigenverantwortlichkeit: Der Wirtschaftspriifer hat gem. § 12 BS WP/vBP
sein Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen, sein Urteil selbst zu
bilden und seine Entscheidungen selbst zu treffen.

Unparteilichkeit: SchlieBlich hat der Wirtschaftspriifer sich gem. § 28 BS
WP/vBP unparteiisch zu verhalten, insbesondere bei der Erstattung von Prii-
fungsberichten und Gutachten, aber auch allgemein im Rahmen anderer T4-
tigkeiten. Bei Auftrdgen zur Darstellung mit argumentativer Funktion (sog.
,Parteigutachten) muss dies in der Bezeichnung des Auftrags und in der
Darstellung des Ergebnisses daher deutlich zum Ausdruck kommen. Der Be-
griff ,,Gutachten darf dann nicht verwendet werden.

WPO und Berufssatzung enthalten zudem zahlreiche weitere Regelungen zum
allgemeinen Pflichtenkreis von Wirtschaftspriifern. Diese betreffen u.a. Regeln
zur Erteilung und Unterzeichnung von Bestétigungsvermerken (§ 32 WPO und
§ 44 BS WP/vBP), zur Fiihrung sowie Aufbewahrungs- und Herausgabepflicht

15 Die Satzung der Wirtschaftspriiferkammer iiber die Rechte und Pflichten bei der Ausiibung

der Berufe des Wirtschaftspriifers und des vereidigten Buchpriifers (Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer — BS WP/vBP) gilt fiir Wirtschaftspriifer und ver-
eidigte Buchpriifer gleichermaflen.
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von Handakten (§ 51b WPO), zur Werbung (§ 52 WPO) und zur Honorargestal-
tung (§§ 55, 55a WPO sowie § 43 BS WP/vBP). Hilt sich der Wirtschaftspriifer
im Rahmen der Leistungserbringung hieran nicht, handelt er pflichtwidrig.

I1. Weitere Rechtsquellen

Abhingig von der konkreten Tatigkeit, die der Wirtschaftspriifer ausiibt, finden
sich zahlreiche weitere titigkeitsbezogene Pflichten in allgemeinen gesetzli-
chen Bestimmungen, wie etwa dem HGB, wieder. Ein Beispiel hierfiir ist die
Statuierung weiterer Befangenheits- und Ausschlussgriinde bei der gesetzlichen
Jahresabschlusspriifung. Sind diese teilweise auch ergidnzend zum allgemeinen
Berufsrecht normiert, so stimmen Berufsrecht und Bilanzrecht gleichwohl in
weiten Teilen iiberein, insbesondere was die Auslegung von Begrifflichkeiten
anbelangt.'®

Neben der aufgrund entsprechender Ermichtigung erlassenen Berufssatzung
(ohne Gesetzesrang) und sonstigen Verlautbarungen der Wirtschaftspriiferkam-
mer spielen insbesondere die Verlautbarungen des Instituts der Wirtschafts-
priifer in Deutschland e. V. (IDW) fiir die weitere Konkretisierung der Pflich-
ten des Wirtschaftspriifers im Rahmen bestimmten Tatigwerdens eine besonde-
re Rolle. Die von diesem (bzw. von den einzelnen Fachausschiissen des IDW)
verabschiedeten Verlautbarungen'” haben nicht den Rang einer Rechtsnorm, es
handelt sich lediglich um Expertenauffassungen aus dem Kreis der Wirtschafts-
priifer. Gleichwohl spielen diese eine nicht unbedeutende Rolle. SchlieBlich
sind ca. 83 % aller Wirtschaftspriifer nach eigener Auskunft des IDW Mitglied
im IDW.'8 Die Verlautbarungen geben in der Regel die allgemeingiiltigen Erfah-
rungen des Berufstands wieder und werden in der Praxis ganz iiberwiegend be-
achtet, sodass die dort formulierten Vorgaben als objektiv und aus der Verkehrs-
anschauung zu gewinnender Mafstab fiir sachgerechtes und ordnungsgeméBes
Berufshandeln betrachtet werden kénnen, wonach sich bestimmt, was fiir Wirt-
schaftspriifer als angemessen gilt und was nicht.!” Insofern kénnen diese ganz
allgemein als antizipierte Sachverstindigengutachten iiber die Berufspflichten

16 IDW, WP Handbuch 2012, Bd. I, 14. Aufl. 2012, S. 66.

17 ,,Verlautbarungen® ist der vom IDW verwendete Oberbegriff fiir Veroffentlichungen, vgl.
die Ubersicht unter www.idw.de/idw/portal/n281334/n281114/index.jsp  (Abruf:
6.6.2016). Dariiber hinaus werden zahlreiche Verlautbarungen von internationalen Berufs-
organisationen veroffentlicht, die, anders als im Fall des § 317 Abs. 5 sowie des § 322
Abs. 1a HGB, ebenfalls keine unmittelbare Rechtswirkung entfalten.

18 Vgl. unter www.idw.de/idw/portal/n281334/n379162/index.jsp (Abruf: 6.6.2016).

19 Ebke, in: Schmidt/Ebke (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum HGB, Bd. 4, 3. Aufl. 2013,
§ 323,Rn. 31f.



II. Weitere Rechtsquellen

eines Wirtschaftspriifers interpretiert und in diesem Sinne im Regressprozess
herangezogen werden.?

Anerkannt ist auch, dass es sich etwa bei dem vom IDW herausgegebenen
Wirtschaftspriiferhandbuch nicht lediglich um eine unverbindliche private
Meinung handelt, sondern dass die dort vertretenen Ansichten Relevanz bei der
Bestimmung der Beurteilungsgrundlage eines Sachverstindigen bzw. von Prii-
fungsmafstiben haben.?! Entsprechend verhilt es sich mit den allgemeinen
Verlautbarungen des IDW.?> Mag im Einzelfall auch eine Abweichung von sol-
chermaBien formulierten allgemeinen Vorgaben begriindbar sein und damit
nicht zwangsldufig eine Pflichtverletzung bedeuten, so wird der Wirtschafts-
priifer zu deren Einhaltung jedenfalls dann verpflichtet sein, wenn die Vorgaben
ausdriicklich zum Vertragsgegenstand gemacht wurden oder deren Beachtung
anderweitig bestitigt wurde,” wovon im Regelfall auszugehen sein diirfte.

In § 4 Abs. 9 S. 1 der IDW-Satzung werden als solchermafen grundsétzlich zu
beachtende Standards die IDW-Fachgutachten,?* die IDW-Priifungsstandards,
die IDW-Stellungnahmen zur Rechnungslegung sowie die IDW-Standards ge-
nannt. Vormalige IDW-Stellungnahmen bzw. IDW-Verlautbarungen werden
bzw. wurden durch diese ersetzt und werden insoweit identisch behandelt. Er-
ginzt werden die IDW-Priifungsstandards durch IDW-Priifungshinweise sowie
die IDW-Stellungnahmen zur Rechnungslegung durch IDW-Rechnungsle-
gungshinweise. All dies dient der berufsstindischen Ausformung konkreter
Sorgfaltspflichten in bestimmten Tatigkeitskreisen.

Bei einzelnen Tatigkeiten des Wirtschaftspriifers ergeben sich zudem weitere
Anforderungen, die aus gesonderten gesetzlichen Regelungen (HGB, AktG,
UmwG, etc.) resultieren. Insbesondere im Hinblick auf ein Tétigwerden als
Jahresabschlusspriifer bzw. gesetzlicher Pflichtpriifer fiir gesellschaftsrechtli-
che Vorginge werden vom Gesetzgeber besondere Vorgaben an Unabhéngigkeit
und Unbefangenheit des Priifers gemacht. Diese gehen teilweise iiber die allge-
meinen berufsrechtlichen Regelungen hinaus. Wahrend § 323 Abs. | HGB
etwa allgemeine Pflichten fiir den Abschlusspriifer noch einmal benennt und
ansonsten Haftungsregelungen statuiert, werden in den §§ 318 {f. HGB detail-
lierte Regelungen zu Befangenheits- und Ausschlussgriinden bei gesetzlicher
Jahresabschlusspriifung im privaten wie im Gffentlich-rechtlichen Bereich ge-

20 OLG Stuttgart, 17.10.2011 —-20 W 7/11, juris.

21 BGH, 19.4.2012 - 111 ZR 224/10, DStRE 2012, 1289, 1292.

22 BGH, 29.9.2015 — II ZB 23/14, BB 2016, 304 m. BB-Komm. Handke, DB 2016, 160;
Ebke, in: Schmidt/Ebke (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum HGB, Bd. 4, 3. Aufl. 2013,
§ 323, Rn. 31.

23 VG Berlin, 17.9.2010 - 16 K 246/09, juris, Rn. 100.

24 Diese mittlerweile wiederum teilweise ersetzt durch IDW-Priifungsstandards.
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troffen. Einige dieser Ausschlussgriinde sind auf den in der Vorschrift vorgege-
benen Anwendungsbereich begrenzt, wihrend andere wiederum allgemeine be-
rufsrechtliche Auswirkungen haben, sodass diese dariiber hinaus gelten sol-
len.”® Verlangt bereits das Berufsrecht die Unabhingigkeit und Unbefangenheit
eines Wirtschaftspriifers ganz allgemein, so benennen §§ 319 ff. HGB besonde-
re Ausschlussgriinde fiir ein Tatigwerden, etwa fiir den Fall der Besorgnis der
Befangenheit eines Abschlusspriifers. Auch hierbei tritt die besondere 6ffentli-
che Stellung zu Tage, die ein Wirtschaftspriifer im Kernbereich einnimmt, in-
dem bestimmte Umstidnde — ganz abstrakt — als objektiv mit dem Erfordernis
der Unbefangenheit und Unabhéngigkeit nicht vereinbar festgelegt werden und
zwar im Sinne einer unwiderleglichen Vermutung (§§ 319 Abs. 3 und 4, 319a,
319b HGB). Sind diese Umstinde gegeben, gilt der Wirtschaftspriifer per defi-
nitionem als befangen und muss ein Tatigwerden unterlassen.

Die individuelle Bestimmung der Pflichten und deren Gesamtumfang hingen
letztlich vom Einzelfall und von der konkret aufgrund Vereinbarung mit dem
Vertragspartner geschuldeten Leistung ab. Die Vielzahl der in Betracht kom-
menden Tétigkeitsfelder und spezifischen Leistungsvereinbarungen lisst eine
rein abstrakte Beschreibung aller Einzelpflichten nicht zu, sondern verlangt
stets die Betrachtung des konkreten Auftragsverhéltnisses in seiner individuel-
len Ausgestaltung. Denn welche konkreten Pflichten den Wirtschaftspriifer
treffen, richtet sich grundsétzlich nach Inhalt und Umfang des Mandats.? So
konnen entsprechende Pflichten ausdriicklich vereinbart sein bzw. sich aus der
konkreten Leistungszusage ergeben. Sie konnen hieraus aber auch in Form von
Neben- bzw. Schutzpflichten mittelbar als vertragliche Beratungs-, Sorgfalts-
sowie Schadensverhiitungspflichten abgeleitet werden. Hierzu sind dann die
einzelnen Anforderungen, die gesetzlich bzw. von Kammer- und Verbandsseite
aufgestellt wurden und in weiten Teilen berufsspezifisch bzw. titigkeitsbezogen
formuliert sind, zu beachten.

25 IDW, WP Handbuch 2012, Bd. I, 14. Aufl. 2012, S. 66.
26 BGH, 7.3.2013 —-IX ZR 64/12, NJW-RR 2013, 983, 984.
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C. Tatigwerden auf vertraglicher Grundlage

Fiir die Beurteilung von Inhalt und Umfang der Pflichten und damit auch der
Rechtsfolgen im Einzelnen ist die vertragliche Einordnung des Vereinbarten
und die Bestimmung der Rechtsnatur des Vertrags, auf dessen Grundlage der
Wirtschaftspriifer tatig wird, unerldsslich. Neben der konkreten Vereinbarung
der Leistungs- und Gegenleistungspflichten, der Bestimmung der Vertragsart
und der gesetzlich hieran ankniipfenden Rechtsfolgen kdnnen sich zudem aus
Nebenabreden oder allgemeinen Auftragsbedingungen (AAB) weitere Beson-
derheiten, insbesondere haftungsrelevante Gesichtspunkte ergeben.

I. Rechtsnatur des zugrunde liegenden Vertrags

Wenngleich die zahlreichen Tatigkeiten eines Wirtschaftspriifers sehr unter-
schiedlich gestaltet sein konnen, lassen sich diese in der Regel als Dienstvertrag
(§ 611 BGB), als Werkvertrag (§ 631 BGB) oder als Geschéftsbesorgungsver-
trag (§ 675 BGB) qualifizieren.

In den meisten Féllen wird sich die Abwicklung des erteilten (entgeltlichen)
Auftrags®’ dabei aber nicht einem reinen Vertragstypus zuordnen lassen, son-
dern sich zunéchst in der Form einer Geschéftsbesorgungi.S.d. § 675 BGB dar-
stellen und zwar je nach konkreter Ausgestaltung mit werk- oder dienstvertrag-
lichem Charakter.?® Denn Gegenstand des Auftrags ist zumeist eine entgeltliche
Geschiftsbesorgung im Rahmen selbstéindiger Tatigkeit wirtschaftlicher Art
zur Wahrung fremder Vermdgensinteressen.?’ Dabei ist die Unterscheidung
zwischen Dienstvertrag und Werkvertrag keineswegs obsolet, sondern dieser
kommt im Hinblick auf mdgliche Rechtsfolgen durchaus auch dann Bedeutung
zu, wenn diese Vertragstypen nicht in reiner Form vorliegen. Liegt eine derarti-
ge Geschiftsbesorgung vor und findet § 675 BGB Anwendung, gelangen die
entsprechenden Regelungen des BGB gemél §§ 611 ff. bzw. §§ 631ff. jeden-
falls nachrangig — und zwar nach den individualvertraglichen Vereinbarungen
sowie bestimmten auftragsbezogenen Regelungen der §§ 662 ff. BGB, die ge-

27 Ein reines Auftragsverhdltnis verlangt hingegen die vollige Unentgeltlichkeit des Tatig-
werdens (§ 662 BGB).

28 Oftmals auch bezeichnet als Dienst- bzw. Werkvertrag mit Geschéftsbesorgungscharakter,
vgl. Miiller-Gléoge, in: Sacker u.a. (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum BGB, Bd. 4,
6. Aufl. 2012, § 611, Rn. 133, sowie Busche, in: Sicker u.a. (Hrsg.), Miinchener Kommen-
tar zum BGB, Bd. 4, 6. Aufl. 2012, § 631, Rn. 278.

29 BGH, 29.4.2004 — IIT ZR 279/03, NJW-RR 2004, 989; BGH, 17.10.1991 — III ZR 352/89,
NJW-RR 1992, 560.
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maB § 675 Abs. 1 BGB fiir die Geschéftsbesorgung zunichst partiell gelten —
zur Anwendung.

Dienst- und Werkvertrag sind dabei wie folgt zu unterscheiden: Im Gegensatz
zum Dienstvertrag wird beim Werkvertrag ein bestimmtes Werk geschuldet.
Dessen Herstellung und damit die Herbeifilhrung eines bestimmten Erfolgs
sind Hauptleistungspflicht. Dagegen ist bei Dienstvertrdgen nur die Erbringung
einer Handlung, meist also einer Beratungshandlung bzw. Beratungsleistung
Gegenstand des Vertrags.*® Der Schwerpunkt liegt nicht auf dem Ergebnis der
Tatigkeit, d.h. dem Leistungserfolg, sondern auf der Leistungshandlung. Nur
dann, wenn der Wirtschaftspriifer fiir die Erreichung des Erfolgs nach der ver-
traglichen Vereinbarung verantwortlich sein soll, ist ein Werkvertrag anzuneh-
men.

Wihrend der beim Werkvertrag verpflichtete Leistungserbringer nach Mafiga-
be der §§ 633 ff. BGB fiir die Mangelfreiheit des zu erstellenden Werks einzu-
stehen hat — unabhingig von einem Verschulden, d.h. Vertretenmiissen etwai-
ger Fehler —, ergeben sich negative Rechtsfolgen fiir den Dienstverpflichteten
bei Schlechtleistung im Grundsatz nur dann, wenn ihm ein Verschulden zur
Last gelegt werden kann. Eine generelle Minderungsmoglichkeit, wie beim
Werkvertrag (§ 634 1.V.m. §§ 636, 638 BGB), ist beim Dienstvertrag zudem
nicht vorgesehen.*' Gleiches gilt fiir ein Nachbesserungsrecht (spiegelbildlich
auch eine Nachbesserungspflicht), das auf Seiten des Dienstleisters nicht be-
steht.?> Weitere Unterschiede zwischen den Vertragsarten ergeben sich auch
hinsichtlich der gesetzlichen Vergiitungsregeln, der Kiindigung sowie der Ver-
jahrung etwaiger Anspriiche.*

Oftmals handelt es sich jedoch nicht um insoweit klar abgrenzbare Vertragsty-
pen, die dem vereinbarten Auftragsverhéltnis zu entnehmen sind, sondern um
Mischformen, die im Hinblick auf das anzuwendende Recht und auf etwaige
Rechtsfolgen nach dem Schwerpunkt des Rechtsgeschéfts zu beurteilen sind;
welche Vertragsart bei Leistungsstorungen zugrunde zu legen ist, richtet sich in
seiner Gesamtheit nach den Aufgaben, die der Wirtschaftspriifer iibernimmt

30 Miiller-Glége, in: Sacker u.a. (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum BGB, Bd. 4, 6. Aufl.
2012,§ 611, Rn. 7.

31 BGH, 7.3.2002 —-IIT ZR 12/01, BB 2002, 750, NJW 2002, 1571, 1572.

32 Mansel, in: Jauernig (Begr.), BGB, 16. Aufl. 2015, § 611 Rn. 16.

33 Vgl. die besonderen Verjdhrungsvorschriften des § 634a BGB im Fall des Werkvertrags,
wobei es bei Fehlern i. Z. m. einer Gutachtertitigkeit bei der gewdohnlichen Regelverjiah-
rung der §§ 195 ff. BGB verbleibt (§ 634a Abs. 1 Nr. 3 BGB), vgl. etwa Joit, in: Bamber-
ger/Roth (Hrsg.), Beck’scher Online-Kommentar BGB, 39. Ed., Stand: Febr. 2015, § 634a,
Rn. 21.
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I. Rechtsnatur des zugrunde liegenden Vertrags

und die den Schwerpunkt des (gemischten) Vertrags bilden.** Die genaue Be-
stimmung und Abgrenzung erfolgt durch Vertragsauslegung. Diese ist nicht nur
anhand des Vertragswortlauts vorzunehmen, sondern sie hat sich an den gesam-
ten Umsténden zu orientieren.*

Vom Vorliegen eines Werkvertrags ist danach bei folgenden Tatigkeiten, die die
Erstellung eines konkreten Arbeitsergebnisses bzw. Herbeifiihrung eines kon-
kreten Erfolgs zum Inhalt haben, auszugehen:

— Priifung von Jahresabschliissen,

— Erstellung eines Jahresabschlusses,
— Mittelverwendungskontrollen,

— Priifung der Insolvenzreife,

— sonstige Gutachtenauftrige.

Sowohl die Erstellung eines konkreten Werks, wie des Jahresabschlusses, als
auch die Priifung eines Jahresabschlusses stellen einen Werkvertrag i.S.d.
§ 631 BGB dar.*® Gleiches gilt fiir die Priifung der Insolvenzreife eines Unter-
nehmens, die iiber die rein steuerliche Beratung hinausgeht, oder die Priifung
im Rahmen der Erstellung eines sog. Comfort Letter. Bei alledem steht die kon-
krete Begutachtung eines konkreten Sachverhalts im Vordergrund und damit
die Erstellung eines bestimmten Werks.

Dahingehend steht die reine Beratungstitigkeit, ohne konkretes Erfolgsver-
sprechen, bei folgenden Tétigkeiten im Vordergrund:

— Steuerberatungsleistungen,

— Buchfiihrungsarbeiten,*’

— Vertretung vor Finanzbehdrden und Finanzgerichten,

— Beratung iiber wirtschaftliche Angelegenheiten allgemein, ohne konkretes
Erfolgsversprechen.

Steuerberatungsvertrige sind regelmifBig als Geschiftsbesorgung mit Dienst-
leistungscharakter einzustufen (§§ 611, 675 Abs. 1 BGB).*® Kommt es aller-

34 BGH, 12.3.2009 — III ZR 142/08, BB-Entscheidungsreport Krause, BB 2009, 1553, NJW
2009, 1738, 1739; BGH, 11.5.2006 - 1X ZR 63/05, BB 2006, 1527, DStRE 2006, 957.

35 Busche, in: Sacker/Rixecker/Oetker (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum BGB, Bd. 4,
6. Aufl. 2012, § 631, Rn. 15f., mit zusdtzlichem Hinweis auf die Begleitumstande der Er-
klarung und den Zeitpunkt.

36 BGH, 1.2.2000 - X ZR 198/97, BB 2000, 1397, NJW 2000, 1107.

37 Sofern daneben auch die Entwiirfe fiir den Jahresabschluss zu erstellen sind, wird auch ein
Werkvertrag bzw. ein typengemischter Vertrag angenommen, unabhdngig davon, ob es
sich um eine Dauerberatung handelt oder nicht, vgl. BGH, 7.3.2002 — III ZR 12/01, BB
2002, 750, NJW 2002, 1571; IDW, WP Handbuch 2012, Bd. I, 14. Aufl. 2012, S. 175.

38 BGH, 7.3.2002 — III ZR 10/01, NJW 2002, 1571; BGH, 21.11.1996 — IX ZR 159/95, NJW
1997,516; BGH, 17.10.1991 —IX ZR 255/90, BB 1991, 2465, NJW 1992, 307.
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