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In 30 Minuten wissen Sie mehr!

Dieses Buch ist so konzipiert, dass Sie in kurzer Zeit prägnante und fundierte Informationen aufnehmen können. Mithilfe eines Leitsystems werden Sie durch das Buch geführt. Es erlaubt Ihnen, innerhalb Ihres persönlichen Zeitkontingents (von 10 bis 30 Minuten) das Wesentliche zu erfassen.

Kurze Lesezeit

In 30 Minuten können Sie das ganze Buch lesen. Wenn Sie weniger Zeit haben, lesen Sie gezielt nur die Stellen, die für Sie wichtige Informationen beinhalten.

• Alle wichtigen Informationen sind blau gedruckt.

 



	• Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb der Kapitel erlauben das schnelle Querlesen.
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	• Ein Fast Reader am Ende des Buches fasst alle wichtigen Aspekte zusammen.
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Vorwort

Stellen Sie sich vor, Sie sind Manager in einem großen Konzern (und vielleicht sind Sie das ja auch). Sie stehen kurz vor dem Abschluss eines bedeutenden Geschäfts. Ihr Verhandlungspartner bestätigt Ihnen, dass Sie das mit Abstand beste Angebot vorgelegt haben. Nur eine winzige Kleinigkeit fehlt da noch. Ein Beratungsmandat für einen guten Bekannten, der – wenn auch völlig fachfremd – sicher bei dem Auftrag unterstützen könnte. Oder ein bescheidener Geldbetrag, vorzugsweise auf ein Offshorekonto zu überweisen.

Sie stecken in einem Dilemma. Bestechung ist Ihre Sache nicht. Da wissen Sie auch Ihren Chef hinter sich, der Zuwendungen jeglicher Art klar ablehnt, wenn er auch verlorene Aufträge noch ein kleines bisschen mehr ablehnt. Außerdem denken Sie an die 180 Arbeitsplätze, die durch diesen Auftrag gesichert wären. Was tun?

Unternehmensethik ist die Disziplin, die sich mit solchen Dilemmas beschäftigt. Es geht um die Grundlagen, wie Entscheidungen getroffen werden, und damit um einen wichtigen Teil betriebswirtschaftlichen Denkens. Aus meiner Sicht gewinnt die Auseinandersetzung mit ethischen Fragen immer weiter an Bedeutung im unternehmerischen Handeln. Und das betrifft nicht nur Unternehmer und Führungskräfte, sondern auch zunehmend Mitarbeiter aller Hierarchieebenen.

Bitte sehen Sie vom Kauf dieses kleinen Buches ab, wenn Sie eine Lösung des Dilemmas erwarten (allerdings würde Ihnen auch kein dickeres Buch helfen). Wenn Sie jedoch Anregungen für Ihren Lösungsweg suchen und eine Zusammenfassung der aktuellen Diskussion haben möchten, dann wünsche ich Ihnen jetzt viel Spaß beim Lesen.
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