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Vorwort 

Jeder Geschäftsführer wird mit einer Vielzahl von Pflichten konfrontiert. Als lei-
tendem Manager stehen ihm aber auch zahlreiche Gestaltungsinstrumente zur Ver-
fügung. Um seine Aufgaben ordnungsgemäß erfüllen und seine Handlungsspiel-
räume effektiv nutzen zu können, ist für den Geschäftsführer die Kenntnis der 
rechtlichen Rahmenbedingungen unerlässlich. Die Risiken der zivilrechtlichen 
Haftung und der persönlichen Strafbarkeit können den Geschäftsführer existenz-
bedrohend treffen. Die Entwicklung tendiert zu einer Verschärfung der Haftung 
und Strafbarkeit. Deshalb ist der Geschäftsführer daran interessiert, seine haf-
tungsrechtlichen Risiken zu erkennen und zu minimieren.  

Der vorliegende Band stellt in seinem ersten Teil die wichtigsten Aufgaben des 
Geschäftsführers dar. Ausführlich informiert wird er über die rechtlichen Grund-
lagen und den Inhalt seiner einzelnen Rechte und Pflichten. 

Der zweite Teil dieses Ratgebers betrifft den persönlichen Status des Ge-
schäftsführers. Den Schwerpunkt bildet hierbei der Anstellungsvertrag. Die beim 
Abschluss und bei der Beendigung des Anstellungsvertrags auftretenden Rechts-
fragen werden umfassend erörtert. Hierbei wird auch eine Beratungshilfe für die 
inhaltliche Gestaltung des Anstellungsvertrags gegeben. Der zweite Teil enthält 
zudem einen detaillierten Abschnitt zur Versorgung des Geschäftsführers mit ent-
sprechendem Mustervertrag. 

Im dritten Teil werden die haftungs- und strafrechtlichen Folgen für den 
GmbH-Geschäftsführer erörtert. Hierbei wird das Augenmerk insbesondere auch 
darauf gerichtet, inwieweit die haftungsrechtliche Verantwortung, z.B. durch Ver-
sicherungslösungen oder vertragliche Gestaltungen minimiert werden kann. 

Dieses Handbuch wendet sich an GmbH-Geschäftsführer, Gesellschafter und 
ihre Berater. 

Bitte bedenken Sie, dass sich Rechtsfragen nicht stets vorhersehbar lösen las-
sen; jeder Einzelfall muss gesondert gewürdigt werden, selbst gefestigte Rechts-
sprechung kann sich jederzeit ändern.  

Die zweite Auflage enthält zahlreiche weitere Fallbeispiele, berücksichtigt die 
neueste Rechtsprechung sowie die geplanten Änderungen durch das sog. MoMiG. 

Ihre kritischen Anregungen sind willkommen und werden dankbar aufgegrif-
fen. Sie können diese über den Verlag oder auch direkt an meine Kanzlei richten 
(jula@jula-partner.de, Pestalozzistr. 66, 10627 Berlin).  

 
Berlin, Oktober 2008            Dr. Rocco Jula 
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