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Vorwort

Jeder Geschiftsfiihrer wird mit einer Vielzahl von Pflichten konfrontiert. Als lei-
tendem Manager stehen ihm aber auch zahlreiche Gestaltungsinstrumente zur Ver-
figung. Um seine Aufgaben ordnungsgemél erfiillen und seine Handlungsspiel-
rdume effektiv nutzen zu konnen, ist fiir den Geschiftsfiihrer die Kenntnis der
rechtlichen Rahmenbedingungen unerlédsslich. Die Risiken der zivilrechtlichen
Haftung und der personlichen Strafbarkeit konnen den Geschéftsfiihrer existenz-
bedrohend treffen. Die Entwicklung tendiert zu einer Verscharfung der Haftung
und Strafbarkeit. Deshalb ist der Geschéftsfiihrer daran interessiert, seine haf-
tungsrechtlichen Risiken zu erkennen und zu minimieren.

Der vorliegende Band stellt in seinem ersten Teil die wichtigsten Aufgaben des
Geschiftsfithrers dar. Ausfiihrlich informiert wird er tiber die rechtlichen Grund-
lagen und den Inhalt seiner einzelnen Rechte und Pflichten.

Der zweite Teil dieses Ratgebers betrifft den personlichen Status des Ge-
schéftsfithrers. Den Schwerpunkt bildet hierbei der Anstellungsvertrag. Die beim
Abschluss und bei der Beendigung des Anstellungsvertrags auftretenden Rechts-
fragen werden umfassend erdrtert. Hierbei wird auch eine Beratungshilfe fiir die
inhaltliche Gestaltung des Anstellungsvertrags gegeben. Der zweite Teil enthalt
zudem einen detaillierten Abschnitt zur Versorgung des Geschéftsfiihrers mit ent-
sprechendem Mustervertrag.

Im dritten Teil werden die haftungs- und strafrechtlichen Folgen fiir den
GmbH-Geschiéftsfiihrer erortert. Hierbei wird das Augenmerk insbesondere auch
darauf gerichtet, inwieweit die haftungsrechtliche Verantwortung, z.B. durch Ver-
sicherungslosungen oder vertragliche Gestaltungen minimiert werden kann.

Dieses Handbuch wendet sich an GmbH-Geschaftsfiihrer, Gesellschafter und
ihre Berater.

Bitte bedenken Sie, dass sich Rechtsfragen nicht stets vorhersehbar 16sen las-
sen; jeder Einzelfall muss gesondert gewiirdigt werden, selbst gefestigte Rechts-
sprechung kann sich jederzeit dndern.

Die zweite Auflage enthélt zahlreiche weitere Fallbeispiele, beriicksichtigt die
neueste Rechtsprechung sowie die geplanten Anderungen durch das sog. MoMiG.

Ihre kritischen Anregungen sind willkommen und werden dankbar aufgegrif-
fen. Sie konnen diese iiber den Verlag oder auch direkt an meine Kanzlei richten
(jula@jula-partner.de, Pestalozzistr. 66, 10627 Berlin).

Berlin, Oktober 2008 Dr. Rocco Jula



Inhaltsuibersicht

1. Teil Der organschaftliche Status des GmbH-Geschiftsfiihrers................... 1
AL BINICITUNG ..ottt s 1
B. Personliche VOraussetZungen..........cccueeeereerieeiienieiie et seeeeens 3

I.  Voraussetzungen des § 6 Il GmbHG..........ccccovviiiiiiiiiiiieeeee 3
I ReChtSTOIZEN....couiiiiiiii e 9
III. Der ausldndische Geschaftsfihrer..........coccooeviiiiiiiniiieceeeee 11
C. Bestellung des GeschAftSfUhrers ...........occoveviiiiieieeee e 13
L UBEIblCK ....uivieieceicececeee e 13
II.  Anordnungen im Gesellschaftsvertrag ..........c.coccevveviereeciereereennenne, 14
III. ,,Ordentliche” Bestellung des Geschaftsfithrers ...........ccccceevveevennne. 16
IV. Bestellung eines Notgeschaftsfihrers.........coccvvevevienienencieiieeee, 20
D. Kernaufgabe: Leitung des Unternehmens ............cocvevvvecienienienencieeneen. 22
L UBEIBICK ..ecueieceeeceeeee e 22
II. Die GeschaftsfUhrung..........cocoovieiiiiiiieeeeee e 24
III. Die Vertretung der Gesellschaft ............ccoocorieiiiiiniinieeee 35
IV, ZUIECANUNG ...oviiiiiiiieie et 56
E. Gesellschaftsrechtliche Aufgaben und Pflichten...........cccccoeiiiiiininnen. 69
I.  Der Geschiftsfiihrer als ,,Hiiter des Kapitals®.............ccocooieininnnnnn. 69
II. Organisatorische Aufgaben des Geschiftsfiihrers............cccccvevenenee. 79
III. Treuepflicht, insbesondere das Wettbewerbsverbot.............ccccuen....e. 98
F. Beendigung der Geschéftsfithrerstellung ............ccoceevvveviiecienveneenieenne. 115
I.  Abberufung des Geschaftsfihrers .........cccoceveverievieniecieeeeeeee 115
II. Amtsniederlegung .........ccccooieriieiiiiiieiiereee e 127
III. Sonstige Beendigungsgriinde ............cccevveveveeienienienieieeieeeeeenene 131
G. Buchfiihrung, Rechnungslegung und Steuern ............ccoccoevvevveieneenenne. 132
I.  Pflichten aus dem Rechnungswesen...........c.ccoeeeerieiiecirniencenieenen. 132
II. Pflichten aus dem Steuerrecht ...........ccovvevveiieiinierieeeeeeeee 138
H. Pflichten aus dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht ....................... 139
J.  Aufgaben bei der Grindung...........ccceeoeeiieieniiiniieeeeeeee e 141
L UBEIbICK ..oeiuiieieececeeeceeeeeece et 141
II.  Anmeldung beim Handelsregister ...........oovvvverienieniieiieieeieieennene 143
K. Aufgaben in der KIiSC ......ccoovueiiiiieriieiiiieceeseee et 148
I.  Erkennen und Bewiltigen der KriSe..........ccoevverieviieciinienieieeieeiens 148
II.  Einberufung der Gesellschafterversammlung ...........c.ccoccecceereennene. 150

III. Pflicht zur Stellung des Insolvenzantrags...........cccccoevenencrencenenn. 150



VIII  Inhaltsiibersicht

2. Teil Der personliche Status des GmbH-Geschiiftsfiihrers ...................... 159
A BINTURIUNG .ot 159
B. Sonderfall: Drittanstellung..........cccccvevieeiiecieeieniereeie et 161
C. Anwendung des ArbeitSIEChLS........c.eevieiieieriieiieieeie et 162
I.  Ausdriickliche Regelungen ............ccccoovveiiieciinienienieeee e 162
II.  Ausgestaltung der Position des Geschiftsfiihrers..........ccccccevenienens 163
III. Betriebliche UbUNG ...........ccoovivivieeeeeeeeeeeeeeee e 165
IV. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ......................... 166
V. Dirittanstellung und das ruhende Arbeitsverhaltnis .............cccccenee. 168
D. SozialversicherungsSpflicht ..........cccoccoiiiiiiiiiiiieeeeee e, 172
L UDEISICRE oo 172
II.  Fremdgeschaftsflhrer.........oocooiiiiiiiieeee e 173
III. Gesellschafter-Geschaftsfuhrer ..........cocooeveiininieieiececs 173
IV. Einzelne Versicherungszweige .........ccovevveeeerienieenieeiesieseenieene e 175
V. Erstattung von Beitragen..........ccocvevvieiieienienieieeiecie e 177
E. Abschluss und Anderung des Anstellungsvertrags .............cc.ccccvveveeunee. 177
I.  Parteien des Anstellungsvertrags .........ccoccvevveeeerieneeseesieeseeseeeenns 177

II. Zustindigkeit fiir den Abschluss und die Anderung des
ADNSLEIIUNGSVETLIAZS ...c.eeetieeieieeie ettt 181
III. Befristung und Koppelung des Anstellungsvertrags....................... 183
IV. Form des Anstellungsvertrags..........ccooverveveenienienene e 186
V. Fehlerhafter Anstellungsvertrag.........cocceeveveereneneneneneeeeeeeene 186
F. Rechte und Pflichten aus dem Anstellungsvertrag...........c.ccecveveeeneenuenne. 188
I.  Motivation des Geschaftsfihrers..........ccocoooeiineiiiienineeeees 188
II.  Recht auf Verglitung ........ccccceveevieniieiieieeeeseeeeee e 189
I UTIAUD et 202
IV, Krankheit......ooooeiiiiiiieieeeee e 203
G. Versorgung und soziale Absicherung ............ccoecevveviincienienieneeeeeeen, 204
L UBEIblCK. ...vuivieieciceeicee e 204
II.  Gesetzliche Rentenversicherung ............cccoeeveeverieneecieneesieseeeeen 205
III. Private VOISOIZE. ... ccceeiueeieeieeiiesieenieeteeeeeseeeeee it eae e snee e saeeneeenes 206
IV. Betriebliche AIterSVersorgung..........ccecveeueeeereeneesieeieseeseeesee e 207
H. Kiindigung des Anstellungsvertrags...........ccoeeererenenenenieieeiese e 231
I.  Ordentliche KGndigung...........cceceeieiiiiieniineie e 231
II.  AuBerordentliche Kindigung............ccccoviieiininininieieeeee s 237
J.  Authebung und sonstige Beendigung ...........ccccvevievienienieniiecieeieniennn 247
L UBEIbICK. ...ouivieiececeecee e 247
II.  Aufhebungsvertrag.........cccoveveveerieniieiieieeieeeeeere e 247
3. Teil Haftung und Strafbarkeit 251
A, BINfURIUNG ..o 251
B. Grundlagen der Haftung und strafrechtlichen Verantwortung................. 252
I.  Systematischer Uberblick.............ccccoouevruevemeruieereeeeeeeeeeeeeeeeenn. 252
II. Grundsatz der Gesamtverantwortung...........coeceeeeereereereeseeneeneenes 254

III. Der faktische GmbH-Geschaftsfihrer...........cooevevvvviiveeiiiiiiininene, 256



Inhaltsiibersicht  IX

- AUBENhATUNG ... 260
L UBErbliCK . .....ivieieceieeiceeeeee e, 260
II. Haftung aus unerlaubter Handlung (deliktische Haftung)............... 261
III. Haftung ,,aus Vertrauen ..........c.ccecveevveeierieseenieenieereeeeeeeeseeesseenens 282

. Innenhaftung (§ 43 GMbBHG) .......occvveiieiieiee e 290
L UDBEIblCK ... 290
II.  Pflichtverletzung des Geschaftsfihrers ...........ccccecevenencncncncnenne. 291
III. Kausaler Vermogensschaden ..........ccccoecevoeerienieneeieeieeieeeeieeens 301
IV. Verschulden.........coooieieiiiieieeeeee e 301
V. Beweislastverteilung .........cccoeoerieiienieiieeeeee e 302
VI VEIJANIUNG...c.eetiiiiieieiieeeee ettt 303
VII. Instrumente zum Ausschluss und zur Minimierung der Haftung .....305
VIII.Gesamtschuldnerische Haftung...........cccccovvevieciinciinieiieeeie e 308
IX. FallStudien ......cooooeiiiiiiiieeeeeee e 309

. Haftung des Geschéftsfithrers bei Grindung ...........ccccoeevevverienieeiennnnne. 312
L Grundlagen........ccooveoiieiieieieieie e 312
II.  Vertretung der GmbH i.G. durch den Geschiftsfiihrer..................... 312
III. Vorbelastungshaftung der Gesellschafter............ccccocevvenencniicenne 313
IV. Die Handelndenhaftung gemaf § 11 I GmbHG............ccceenreeennnen. 314
V. Haftung des Geschéftsfiihrers fiir falsche Angaben

(§ 9aTGMBHG) ..ot 318

. Haftung in der KIiSe.......cocoviiiiiiieieeeee e 321
L UBEIbICK ..ouiuiieieiceceeececeeeecee e 321
II. Haftung wegen Insolvenzverschleppung............ccccooevenencnenenncne. 322
III. Haftung wegen Masseschmailerung und Zahlungen an

Gesellschafter (§ 64 GMbHG).........c.cccevieviieiiieieeiereeeee e 331
IV. Die Haftung fiir Steuerschulden der Gesellschaft ............c.ccocue.. 340
V. Haftung fiir nicht abgefiihrte Sozialversicherungsbeitrdge des

ATDEINENIMETS ...ttt 350

. Verantwortlichkeit des Geschéftsfiihrers nach Straf- und
Ordnungswidrigkeitenrecht............ccoooiiiiiiiniiii e 365
I.  Grundlagen der Verantwortlichkeit...........cceccvroiriiniiiinieeeeee 365
II.  Verantwortlichkeit bei Verletzung allgemeiner Straftatbestdnde.....368
III. Verletzung der fiir das Unternehmen geltenden Sonderdelikte......... 369
IV. Sonderdelikte speziell fiir den Geschaftsfiihrer...........cccccoceeeeenne 375
V. Besonderheiten im Ordnungswidrigkeitenrecht...............ccoecveeneennen. 381

. VersicherungslOSUNZEN .........ccvieierieriieieeie et ste et beeseeenens 384
L Grundlagen........ccccoieiieieniieiieiecieeeeee ettt 384
II. Die Vermogensschadens-Haftpflicht-Versicherung

(D & O - DeCKUNG)....coovieiieiieieeieseet et 386

III. Rechtsschutz fiir Geschaftsfihrer...............ccoovvvviviiiiiiiiiieeeeee. 395



X Inhaltsiibersicht

Anhang 399
ANSEEITUNZSVEITIAR ....vveeveiieiieiieie ettt ete et ettt et e esbeesaeseaesaeeseessesenesseenseenns 401
VETSOTZUNZSZUSAZE. ... vveeuveererieeureerreenaeesereensreensreesseessseenseessseessseessseessessseesseens 413
Verpfandungsvereinbartung ..........c.cccuevverueeriievieeeenrierreeeeeeeseesseesseeseseeesseesseenns 419
DirektversicherungsZusage. .........ccvevverrierieerieeieeiereieteereeaesieesseessesaesenesseenseenns 423

Stichwortverzeichnis 425




Inhaltsverzeichnis

1. Teil Der organschaftliche Status des GmbH-Geschiftsfiihrers................... 1
AL BINICITUNG ..ottt s 1
B. Personliche VOraussetZungen..........cccueeeereerieeiienieiie et seeeeens 3

I.  Voraussetzungen des § 6 Il GmbHG..........ccccovviiiiiiiiiiiieeeee 3
1. Geschiftsfahigkeit des Geschaftsfihrers .........cocoooeiiiiiinicnienne. 4
2. Geisteskranke und Betreute ...........cccoeoeveerieniiniiiiiecececee 4
3. Verurteilung wegen bestimmter Straftaten ............ccocooceveeneieeennne. 6
4. Verbot der Berufs- und Gewerbeausiibung............c.ccccoeevevvenieennnns 7
II. ReChtSTOIZEN......iiiiiieiieiicieeeeecee e 9
III. Der ausldandische Geschaftsfihrer..........coccooeveviiiinininniceee, 11
C. Bestellung des GeschaftsfUhrers .........ccoeevveeeeiiiieiieieeeee e 13
L UBEIblCK ...vuivieiceiececeeceee e 13
II. Anordnungen im Gesellschaftsvertrag ...........ccocceveeieenenceneneee 14
II. ,,Ordentliche” Bestellung des Geschiftsfithrers ...........ccccceeveeienennne. 16
L. EInfURIung ....cc.ooiieiiee e 16
2. ZUStANAIGKEIL ..o.eeoeieiieiieiiee et 16
A UDEIDICK. ....cvoveceeeceeieeceeee et 16
b. Normalfall: Zusténdigkeit der Gesellschafterversammlung.... 17
aa. OrdnungsgemifBe Bestellung.............ccooevevvvevieienienieennen. 17
bb. Fehlerhafte Bestellung.........cccccevveeiieieeienieiieieciecenne, 18
cc. Eintragung des Geschiftsfithrers...........ccoocveevvecienienennen. 19
IV. Bestellung eines Notgeschaftsfihrers.........coccvvevevienieniiciiieeee 20
D. Kernaufgabe: Leitung des Unternehmens ............ccoocveveeienieniienenieneenen. 22
L UBEIBICK ...oeiceceeceeee e 22
II. Die GeschaftsfUhrung..........cocoovieiiiiiiieeeee e 24
Lo Begriff..iiii 24

2. Ubergeordnete Geschiftsfiihrungskompetenz der
GeselISChafter ... ..cc.eeieieieee e 27
Q. GIUNASALZ ..o 27
b. SatzungsbestimMmUNZEN.......cceevveeierierierieeie e eee e sieeveeenens 28
c. Gesellschafterbeschliisse, insbesondere Weisungen ............... 29
d. Kompetenzen nach § 46 GmbHG .........ccooeevieiiieiienieiene 30

e. AuBergewdhnliche Geschéfte und

Grundlagenentscheidungen...........ccoccveeveeeienienieniieceeieeieenn 32
f. Zustimmungskatalog im Anstellungsvertrag...........c.ccccceeuee.e. 33

3. Gesamt- oder Einzelgeschéftsfiihrungsbefugnis...........ccceeenee. 34



XII  Inhaltsverzeichnis

III. Die Vertretung der Gesellschaft..............coccoiiiiiiiiniiiiiiiee e, 35
L. UBEIBICK ..o 35
2. Unbeschrankbarkeit und Uniibertragbarkeit der

VertretungsSmacht ........c.cccvveieiieieeriieii e 36
3. Grundsatz der GeSamtvertretung ............cceeverveereeevesveneeneeeneenns 39
A, BedeUtUNG ....cc.ooiieiieeeeeee e 39
b. Wegfall eines Geschaftsfihrers ..........ccocoevevevienienencieriee, 40
4. Beteiligung von Prokuristen ...........ccocevvevieiinienienieieeceees 41
5. Grenzen der Vertretungsmacht ...........cccoeeevienieneeienieecesceene 42
@ UDEIDICK w.ovoevevececec e 42
b. Sonderproblem: Missbrauch der Vertretungsmacht................ 44
c. Sonderproblem: Verbot des § 181 BGB .......ccccevieiieinennen. 47
2. UDIBICK. ........oeoveceieiceeieece e, 47
bb. Anwendungsbereich des § 181 BGB..........cccceeevvevvenennen. 49
cC. Rechtsfolgen........cccoeviieiieiinieieececeee e 50
dd. Gestattung/Befreiung vom Verbot des
Selbstkontrahierens ...........cceveeereerierieeeeeeeeee e 50
ee. Besonderheiten bei der Einpersonen-GmbH.................... 52
222, VOTaUSSEIZUNZEN ...ccoveeurieiieiieieieeeiee e e ereenane 52
bbb. Befreiung und Genehmigung ..........ccceceevveienennnne. 53
ccc. Speziell: Abschluss des Anstellungsvertrags .......... 54
ff. Steuerrechtliche Auswirkungen ..........c.cccceeevevierieeciennenns 55

IV. ZUTECANUNG .....oovviiiiiiiiicieeieee ettt 56
L. UBEIBICK ..o 56
2. VerhaltenszureChnung ...........ccoecvevierienieciieieeieseee e 57

a. Voraussetzungen und Rechtsfolgen.........ccoceevvevincinniennnnnnn. 57

b. Einzelfra@en .......cccooeeiiiiiiiiieieeeeeeee e 59

aa. GeSAMEIVEITIEtUNE .......eeueieeieeieiieieeee e 59

bb. Organisationsverschulden .............ccocceevveiiiiinienieeeee 60

cc. Verletzung vertraglicher Pflichten ...........ccccoccoiiiininne. 61

dd. Verletzung steuerrechtlicher Pflichten .............cc.ccccece.e. 61

3. WiSSeNSZUIreChNUNG ........cccvevviiiieiieiieieeiierteeie e e 62
2. UDEIBICK ..o 62

b. Der Geschéftsfiihrer als Wissenstrager ..........ccoccvevvevervenenne. 63

c. Verarbeitung von eingehenden Informationen..............c........ 64

d. Relevantes Wissen und aktives Auftreten der GmbH............. 66

4. TrrtumszZureChNUNG.......cocvieiieiieiieiiee e 68
E. Gesellschaftsrechtliche Aufgaben und Pflichten.............coccooovninieiinnnne 69

I.  Der Geschiftsfiihrer als ,,Hiiter des Kapitals“...........ccccoooeereenennnnnen. 69
1. System der Kapitalsicherung...........ccccoooeiiiininieiieieeesese 69
2. Grundsatz der Kapitalerhaltung............ccoccooeiiiiiininninnne 70
3. Erwerb eigener Geschiftsanteile ..........ccocoocevoeriiceneiieneneneee, 76

a. EInflhrung .........ccoocoviiiiiiiiiceeeeee e 76
b. Verbot bei nicht voll eingezahlten Geschiftsanteilen............. 77

c. Erwerb voll eingezahlter Anteile ..........cccveevveverieneenieenenen. 77



Inhaltsverzeichnis  XIII

d. Rechtsfolgen eines wirksamen Erwerbs eigener Anteile ....... 78
e. Haftung des Geschaftsfihrers........c.ccccovvvevieciiicieicienieeee, 78
II. Organisatorische Aufgaben des Geschiftsfiihrers............cccccveveneeee. 79
1. Einberufung der Gesellschafterversammlung............cccccccocenenin. 79
a. Anlass der Einberufung..........ccocvvierienieiieiecieeeeee e 79
b. Zustindigkeit des Geschiftsfihrers .........ccccoevvevvecenienienen. 81
c. Formalien der Einberufung ...........cccoecvevieiiecinnienieieeee 81
aa. Inhalt der Einberufung..........cccooveiiiiininiiieeeeeeee 82
bb. Einberufungsfrist.........cccocerierieiieieieieceeeeee e 83
cc. Folgen von Einberufungs- und Ladungsméngeln............. 85
d. Durchfithrung der Gesellschafterversammlung....................... 86
e. Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren ......................... 86
2. Informations- und Einsichtsrechte der Gesellschafter .................. 87
A AlIZEMEINES ..eovvieevieiieciieieeie ettt eeae e e 87
b. VOrauSSetZUNGEN ........cecvveiieieeieiiesierieerie e eeee s 87
c. Verweigerung der Auskunft bzw. Einsicht ..........c.cccccvenenenn 88
3. Pflichten gegeniiber dem Handelsregister ............coccvvevervenurennnnne 90
4. Aufgaben beim Wechsel von Gesellschaftern ............cccccoceeenee. 94
a. Genehmigung der Anteilslibertragung ...........ccccevceevvenreenne. 94
b. Vollzug von Einziehungs- und Teilungsbeschliissen.............. 96
c. ,Registrierung® der Gesellschafter............ccocoocereiniiininnnnne 96

5. Vertretung der Gesellschaft bei Streitigkeiten mit den
GesellSChaftern ........ccveieiiiie e 97
III. Treuepflicht, insbesondere das Wettbewerbsverbot.............ccccueen...... 98
L. AlIZEMEINEGS .....vvevieiieiieeieeieete et ere et ereesteebeesaeeeseseeessaenaees 98
2. WettbeWerbSVerbot .........ccucvuiriririririeieieieieneseseeceeeeeeeens 99
a. Reichweite/Umfang ..........cccooveviieciieienieeeece e 99
b. Rechtsfolgen des Wettbewerbsverbots............ccoevervreernnenee. 100
C. VerjaNIUung ......coeoviviiiiieiieieee et 101
3. Geschiftschancenlehre ..............ccoocevieiieiiieiieeeeee e 101
4. Befreiung vom Wettbewerbsverbot............ccovvervriiniinieneeene 103
a. Zivilrechtliche Voraussetzungen............ccocceoeveeeeiencenieneense. 103
b. Steuerrechtliche Konsequenzen ............cccccceveveneneecnneenene. 104
5. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot............c.cccceveeeeeienieenee. 108
A, VOTAUSSELZUNZEN ...eevvieiieeriiierieeniiienieesiteesveesireesnreessseenaneens 108
b. Verzicht bzw. Lossagungsrecht ..........cccecvvvevienienieeciennenne. 113
F. Beendigung der Geschéftsfithrerstellung ............ccoceevvveeievieneenieniesnenne. 115
I.  Abberufung des Geschaftsfihrers .........cccoccevevereienienieciieeeeeeee 115
Lo UBEIBICK ..o 115
2. Zustandigkeit fiir die Abberufung...........ccoccveevvvcienienienieeee 117
2. UDIDICK. ......cecvececeeeceeeeeeeeeee e 117
b. Abberufung durch die Gesellschafterversammlung.............. 117
3. Speziell: Abberufung aus wichtigem Grund...........ccooceereennnee. 118
a. Grundsatzliches..........cocoiiiiiiiiieeeee e 118
b. Wichtiger Grund .........cccoooeeieienienenireie e 119

Co FISt et 121



XIV  Inhaltsverzeichnis

d. Probleme bei der Beschlussfassung ..........cccceceveiieiencnnneee 121
aa. Fremdgeschaftsfihrer...........cccccovveviieviiniiiniciceceeen, 123
bb. Minderheitsgesellschafter-Geschiftsfiihrer.................... 124
cc. Mindestens hilftig beteiligter Geschéftsfiihrer .............. 125
dd. Gesellschafter-Geschéftsfithrer mit Sonderrecht zur
Geschaftsfihrung .........oocooieiiiiii e 127
II. Amtsniederlegung .........ccooeiiirieiieiieeeeeee e 127
III. Sonstige Beendigungsgrinde .............cccovereieniiinieieeeie e 131
G. Buchfiihrung, Rechnungslegung und Steuern.............ccoocevoeeeeeeiienieneenne. 132
I.  Pflichten aus dem Rechnungswesen...........ccccoeeeeiieieieienienienens 132
II.  Pflichten aus dem Steuerrecht...........ccocoverereninirienieeeeeens 138
H. Pflichten aus dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht........................ 139
J. Aufgaben bei der Grindung...........cccoceeveierieriieniieieeieeeereeie e 141
L UBEIblCK. ..vuivieiecececeeee e 141
II. Anmeldung beim HandelsSregister...........ccvevvvrverienenienieriereeene 143
1. VOTauSSEIZUNZEN. ....uveeiiiiiieeiieeiie ettt ettt sttt 143
2. Verfahren.......ccooiieiiieecee e 143
a. Einzureichende Unterlagen...........ccoccovveiieiinieiiiieneee 143
b. Versicherungen des Geschiftsfithrers...........cccoccveeevieneennen. 145
aa. Versicherung nach § 8 [ GmbHG .........ccccoieieiennene. 145
bb. Versicherung nach § 8 IIl GmbHG ...........cccccevierennenn 146
K. Aufgaben in der KIiSC.....cccoiiiiriiiriieie et 148
I.  Erkennen und Bewiltigen der Krise........cceevvvverieniiecieiieiieieee 148
II.  Einberufung der Gesellschafterversammlung ............ccccecevenenennens 150
III. Pflicht zur Stellung des Insolvenzantrags ............cccceceveeeveienicnennns 150
1. Uberblick iiber das Insolvenzverfahren.............c..cccocevrveeurnnnne. 150
2. Insolvenzgrinde ...........cceeceeeereeiieniee et 152
a. Drohende Zahlungsunfahigkeit............ccocceevirviiiiniineee 152
b. Zahlungsunfahigkeit ...........ccoooeriiniiniiiieeeeeee e, 153
. Uberschuldung...........c.c.ooueveiiueieicieeeceeeeecee e 154
2. Teil Der personliche Status des GmbH-Geschiiftsfiihrers ...................... 159
AL EINFURIUNG .ot 159
B. Sonderfall: Drittanstellung..........cccccvevieeiieciieienieneeie et 161
C. Anwendung des ArbeitSIEChLS........c.eevvievieierierieeieeie e 162
I.  Ausdriickliche Regelungen ............cccoeveviieiinieiienieece e 162
II.  Ausgestaltung der Position des Geschiftsfiihrers..........cc.cccevenenens 163
1. Der beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfiihrer.................... 164
2. Der abhéngig beschiftigte Geschéftsfithrer..........cccoevenenene. 164
a. Begriffsbestimmung...........coccveveeiiieiiiieiieeee e 164
b. Analoge Anwendung des Arbeitsrechts..........cccceevvecennenen. 165
III. Betriebliche UbUNG ...........co.ovivoveieeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 165
IV. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ......................... 166
V. Drittanstellung und das ruhende Arbeitsverhaltnis .............ccc....... 168
1. Drittanstellung .........ccoooeiieiiiiiiiieeeee e 168

2. Ruhendes Arbeitsverhaltnis...........ccoeovvviieveiiiiiieieeeeeeeeeeeee, 169



Inhaltsverzeichnis XV

D. Sozialversicherungspflicht .............cooooiiiiiiiiiiie e 172
L UDBEISICRE oo 172
II. FremdgeschaftSfihrer.........cccoevieiiieiiiiiiiieceeeeee e 173
III. Gesellschafter-Geschaftsfihrer ...........coceeeeiierenininiieee 173

1. Vorliegen eines abhéngigen Beschiftigungsverhéltnisses.......... 173
2. Antrag auf Feststellung der Sozialversicherungspflicht ............. 174
IV. Einzelne Versicherungszweige........cocveveveierierieenieeieeieeieneeeieennens 175
1. Kranken- und Pflegeversicherung ............cccecceveevenieneenneennne 175
2. RentenversiCherung ............ccoocevieiieiieiiiee e 175
3. Arbeitslosenversicherung ............coccevievieiieieneneeeee e, 176
4. Unfallversicherung ...........coccovereieiiiieieeeee e 176
V. Erstattung von Beitragen ..........cooeeveiiiiiinienieieeeceseeceeeee 177
. Abschluss und Anderung des Anstellungsvertrags ..............cccoccocvueven.... 177
I.  Parteien des Anstellungsvertrags..........cocvevvveveereeneerreerieeeeneesieennens 177
1. Normalfall: GmbH und Geschéftsfithrer ...........ccocoocevinnnnee. 177
2. Dirittanstellung des Geschaftsfihrers.........ccocceveevcieneeniicieeene 178
a. Praktische Bedeutung..........ccoccvveviriieniiniiiieieeieceeee s 178
aa. Gesellschaftsrechtliche und konzernrechtliche
Sachverhalte ..........cccoooiiiiiiirieee 178
bb. Die Vermittlung eines Geschéftsfiihrers durch eine

Managementgesellschaft .............coooeoiiiniiiniiie. 178
b. Zuldssigkeit in der nichtmitbestimmten GmbH .................... 180
c. Zuldssigkeit in der mitbestimmten GmbH .............cccccoeneenee. 180

II. Zustindigkeit fiir den Abschluss und die Anderung des
ADNSLEIIUNGSVETTIAZS ... eovveevieeiieeieeeieeiieteeie et se s esne e 181
1. Abschluss des Anstellungsvertrags..........coecvevveeeververeeneeneeenenne 181
2. Anderung des AnstellungSvertrags ...............ccocooevueveveeuerernenennns 183
III. Befristung und Koppelung des Anstellungsvertrags ..........c.cc.cc...... 183
1. Befristung aus Sicht der Gesellschafterversammlung ................ 184
2. Befristung aus Sicht des Geschiftsfiithrers..........cc.ccooceevieireene 185
IV. Form des Anstellungsvertrags .........cccoeevvereenienienieneeeeeeeeeeeeen 186
V. Fehlerhafter Anstellungsvertrag..........ccccoveeereeenceieieneeseeeeee 186
. Rechte und Pflichten aus dem Anstellungsvertrag..........cc.ccoceevereeeecnnee. 188
I.  Motivation des Geschaftsfihrers...........coceveeinieiiieieecec e, 188
II. Recht auf Verglitung ..........ccocovevievieecieiieiieseeste e 189
1. Jahresgrundgehalt und Tantieme ...........ccceevveeveveiereenieenieeieeeens 189
2. SonderleiStUNGEN .......ccveriieriieiieieeiesieteeieetesee e sreeee e eene e 191
Q. DICNSEWAZEN......eevieiieiieieeie ettt eee st neeens 191
b. Unfallversicherung..........ccccoeveriiriereieiienieeec e 192
C. D&O-PONCE ..ot 192
d. Sonstige ZusatzleiStungen...........ccceeeeveereererieiesieseeen 193

3. Steuerrechtliche Behandlung von Einkiinften des

GesChAftSTUNIErs . ...ooveeeieieieieec e 193
a. Grundsatzliches..........coocoiiiiiiiie e, 193
b. Besonderheiten beim Gesellschafter-Geschéftsfiihrer .......... 193

A8, UDCTDICK ..ottt 193



XVI  Inhaltsverzeichnis
bb. Speziell: Gewinn- und Umsatztantieme ............c..cccue.ve. 197
cc. Besonderheiten beim beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfihrer .........ccccoceoveveiineninne 200
4. Pfandungsschutz fiir das Einkommen des Geschéftsfiihrers....... 201
5. Vergiitung in der Krise und Insolvenz............cccoccevvevivecieneennnns 202
a. Verpflichtung zur Anpassung?.........ccccccevevevveneereeecveneenenenns 202
b. Vergiitung und Kapitalerhaltung............c.coccoevvrennnennnnen. 202
IIL. UTIAUD .ot nen 202
IV. Krankheit.......ccooooerieiieiieieseee e 203
G. Versorgung und soziale AbSiCherung ...........ccccoveieiiiininiinieneee e, 204
L UBEIbICK. ...t 204
II.  Gesetzliche Rentenversicherung .............ccccevevereiieieienieeieens 205
III. Private VOISOIZEC......cciverriererieieieriieniieteeteeseesteesseeseessessnesssesanesseenns 206
IV. Betriebliche AItersSversorgung...........cccvvevveeeereerreesrenneseeseesneeneenns 207
1. Einfihrung.......occooeeeieiieeee e 207
2. PCNSIONSZUSAZE ....cvvenveenreeireeiierirenteeseetesreseeesseeseesesssesseenseesens 209
2. UDEIDICK ..o 209
b. Zivilrechtliche Voraussetzungen.............ccccceeverereeneennnee. 209
c. Vertragliche Ausgestaltung...........cccceveeieeienienieneeeee 210
aa. Typischer Inhalt ..........cccoooiiiiiiiie e, 210
bb. Absicherung durch eine Riickdeckungsversicherung.....212
aaa. Zweck und Ausgestaltung...........cccecvevieiirnenninnn. 212
bbb. Insolvenzschutz durch Verpfandung..................... 214
ccc. Steuerrechtliche Behandlung..............cccoveneennnne. 218
d. Anwendbarkeit des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)........ 219
28, UDEIDICK. .....cvveveceiecvceeceeee e 219
bb. Unverfallbarkeit der Versorgungszusagen ..................... 222
aaa. In der Insolvenz der Gesellschaft.......................... 222
bbb. Beim vorzeitigen Ausscheiden............ccccoeceeenennen. 223
cc. Widerruf der Versorgungszusage.........cceceeveeerveereeeneenne. 223
e. Steuerrechtliche und bilanzrechtliche Auswirkungen........... 224
aa. Bildung von Pensionsriickstellungen .............cccoceeeene. 224
bb. Gefahr verdeckter Gewinnausschiittungen..................... 225
aaa. Grundsitze fiir alle Gesellschafter-
GesChAftSfUhrer ........cocoevvevieveninnicecee 226
bbb. Besonderheiten beim beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfilhrer..........c.ccccevenenene. 228
ccc. Steuerrechtliche Behandlung beim
Geschaftsfihrer........cooceevveiieiieeeeeeee, 229
3. Direktversicherung ............cocceeveeieiieiiereee e 229
H. Kiindigung des Anstellungsvertrags...........ccccererenereneniniieieneiese e 231
I.  Ordentliche KGndigung.........c.coeoeeoieiiieniineie e 231
1. Kiindigung durch die Gesellschaft............cocoooniiiiiniiiie, 231
A, VOTAUSSELZUNZEN ....uvveeueeeeireeireeireeieeenireenireesireenaneesnneenaneenes 231
b. Rechtsfolgen der Kindigung ..........cccccvevvveciieienieneenieeienen, 235

2. Kiindigung durch den Geschéftsfiihrer............cccccevvvervevinenennen. 237



