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Vorwort und Benutzungshinweise

Die Sammlung ,Entscheidungen in Kirchensachen seit 1946 (KirchE) ver-
offentlicht Judikatur staatlicher Gerichte in der Bundesrepublik Deutschland
zum Verhiltnis von Kirche und Staat und zu weiteren Problemkreisen, die durch
die Relevanz religiéser Belange gekennzeichnet sind. Angesichts dieses breiten
Themenkatalogs, der alle Zweige der Rechtsprechung beriihrt, kann eine Voll-
stindigkeit der Ubersicht nur angestrebt werden, wenn man eine gewisse zeit-
liche Distanz in Kauf nimmt. Um jedoch den Gebrauchswert der Sammlung zu
erhéhen, ist im Quellennachweis unter Fufinote 1 der jeweiligen Entscheidung
auf weitere Rechtsprechung verwiesen, die nach dem Publikationszeitraum
anderenorts (nicht nur im Leitsatz) veroffentlicht worden ist und ihnliche
Rechtsprobleme behandelt. Diese und weitere Entscheidungen werden in
spiteren Binden der Sammlung abgedruckt. Uber die aus den Binden 1-25
ersichtliche Judikatur informiert ein im Jahr 1993 erschienener Registerband.

In Fufinote 1 finden sich ferner neben Quellenangaben Hinweise auf den
Fortgang des Verfahrens (Rechtsmittel, Rechtskraft). Die Herausgeber halten es
fiir angebracht, evtl. auch solche Entscheidungen aufzunehmen, die noch nicht
rechtskriftig sind oder im weiteren Verlauf des Verfahrens keinen Bestand
hatten; anderenfalls wiirde erfahrungsgemifl wertvolles religionsrechtliches
Material fiir eine Auswertung in Wissenschaft und Praxis verlorengehen.

Soweit die als amtlich gekennzeichneten Leitsitze der Gerichte verwendet
wurden, ist dies vermerkt. Im iibrigen wurden die Leitsitze moglichst auf den
religionsrechtlich relevanten Inhalt der Entscheidung beschrinkt. Dasselbe gilt
fiir die von den Herausgebern gefaflte Sachverhaltsschilderung, fiir die Prozef3-
geschichte und die Entscheidungsgriinde. Der z. T. unterschiedliche Zitier- und
Abkiirzungsmodus wurde nur angeglichen, wo Verwechslungen in Betracht
kamen. Soweit in den Urteilen etc. auf andere Entscheidungen, die auch in
KirchE abgedruckt sind, Bezug genommen wird, ist die Fundstelle in einer
weiteren Fufnote — jeweils beim erstmaligen Zitat — nachgewiesen. Im iibrigen
sind die Leitsitze von KirchE im Internet unter der Adresse Aup:/fwww.
staatskirchenrecht.de abrufbar.

Zuginge zur Judikatur kirchlicher Gerichte, die in dieser Sammlung schon
aus Raumgriinden nicht beriicksichtigt werden kann, eréffnen die Recht-
sprechungsbeilage zum Amtsblatt der VELKD, das Amtsblatt der EKD (jeweils
Beilage zu Heft 4 eines Jahrganges, ab 1982) und die kirchenrechtlichen Fach-
zeitschriften, insbesondere das ,Archiv fiir katholisches Kirchenrecht* und die
wZeitschrift fiir evangelisches Kirchenrecht“. Die Spruchpraxis arbeitsrechtlicher



VI Vorwort und Benutzungshinweise

Schiedsstellen im Bereich der Katholischen Kirche ist u.a. aus der Zeitschrift
»Die Mitarbeitervertretung® ersichtlich.

Da im Asylrecht und Feiertagsrecht religionsrechtliche Beziige nur aus-
nahmsweise eingehend behandelt werden, haben sich die Herausgeber hier auf
den Abdruck von exemplarischen Entscheidungen beschrinkt. Weitere Judi-
katur aus dem Veroffendichungszeitraum ist jeweils in Fuffnote 1 nachgewiesen.
Entsprechend wurde verfahren fiir den Bereich des kirchlichen Arbeitsrechts,
soweit die tarifliche Eingruppierung kirchlicher Arbeitnehmer in die Arbeits-
u. Vergiitungsordnung und dhnliche Probleme ohne unmittelbaren religions-
rechtlichen Bezug Gegenstand der Entscheidung sind.

Seit seiner Griindung (1963) erscheint das Wetk in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Kirchenrecht und Rheinische Kirchenrechtsgeschichte der
Universitit zu Kéln und wird dort auch redaktionell betreut. Wegen seiner
Emeritierung ist Professor Dr. Wolfgang Riifner aus der Herausgeberschaft aus-
geschieden; fiir seine mehr als 15jihrige Mitarbeit schulden ihm Verlag und
Herausgeber herzlichen Dank. Sein Nachfolger an der Universitit Kéln, Pro-
fessor Dr. Stefan Muckel (bisher Bochum), fiihrt die Publikation zusammen mit
Dr. Hubert Lentz und Professor Dr. Manfred Baldus fort.

Den Benutzern der Sammlung, den Gerichten und kirchlichen Stellen, ins-
besondere dem Kirchenamt der EKD in Hannover und dem Institut fiir Staats-
kirchenrecht der Didzesen Deutschlands in Bonn, danken die Herausgeber fiir
Hinweise und die Zusendung bisher unveréffentlichter Entscheidungen; sie
werden diese Mithilfe auch weiterhin zu schitzen wissen.

Kéln, im Friihjahr 2000 Huybert Lentz Stefan Muckel
Manfred Baldus



10

11

12

13

14

15

Inhaltsverzeichnis

Seite
Kann der Arbeitgeber einem Sikh das Tragen eines Turbans wihrend der
Arbeit verbieten? AtbG Hamburg, Urteil vom 3.1.1996 (19 Ca 141/95) . 1
Baumafinahme auf einem ehemals jiidischen Friedhof. VG Magdeburg, Be-
schluf vom 9.1.1996 (4 B88/95) . ... ... . ... ... . ...... 6
Eintragungsfihigkeit des Vornamens ,Frieden mit Gote allein durch Jesus
Christus“. OLG Bremen, Beschluff vom 10.1.1996 (1 W 49/95) . . . .. 10
Beférderung von Spendenbriefen aus dem Ausland im Falle des sog. Remai-
ling. OLG Karlsruhe, Urteil vom 10.1.1996 (6 U 197/95 Kart.) . . . . . 12

Staatlich anerkannte kirchl. Feiertage, Herabstufung d. Schutzes (hier: Buf3-
u. Bettag). BayVerfGH, Entscheidung vom 15.1.1996 (V£. 1-VII-95 u.a.) 17

Nachweis fiir Steuerbefreiung nach §4 Nr. 18 UStG. Nieders.FG, Urteil

vom 18.1.1996 (V128/92) . . ... ... ... .. .. ... .. ... 25
Ubertragung der elterlichen Sorge auf ein Mitglied der Zeugen Jehovas. OLG
Diisseldorf, Urteil vom 31.1.1996 (4 UF 163/95) . ... ... ... ... 27
Anrechnung erstatteter Kirchensteuer auf den Sonderausgabenabzug im Er-
stattungsjahr. BFH, Beschluff vom 2.2.1996 (X B 54/95) . . ... .. .. 27
Anteilige Weihnachtszuwendung beim Deutschen Caritasverband. BAG,
Urteil vom 7.2.1996 (10 AZR 225/95) . . . . . . .. ..« . ... .. 29
Zuwendung fiir kirchl. Arbeitnehmer bei Wechsel des Arbeitsgebers. BAG,
Urteil vom 7.2.1996 (10 AZR 445/95) . . . . .............. 32

Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe und Ehegattenunterhalt. FG Ham-
burg, Urteil vom 7.2.1996 (I144/93) . . . . ... ... .. ... .... 35

Eine im preufl. Gerichtskostenrecht verankerte Gerichtsgebiihrenfreiheit
ist keine negative Staatsleistung. BVerwG, Beschluff vom 14.2.1996 (11

VR40.95) .. . 45
Israelitische Synagogengemeinde zu Betlin (Adass Jisroel) hat Korperschafts-
status verloren. OVG Berlin, Urteil vom 22.2.1996 (5B 93.94) . . . . . . 49
Vergiitung kirchl. Mitarbeiter in der Ev. Kirche Berlin-Brandenburg. BAG,
Urteil vom 29.2.1996 (6 AZR 424/95) . . . . .. ............ 63

Zu den Voraussetzungen der Gemeinniitzigkeit eines religiésen Vereins. FG
Miinchen, Urteil vom 29.2.1996 (15K 4332/93) . .. ... ... .. .. 72



VI

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Inhaltsverzeichnis

Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz. OVG Hamburg, Be-
schiu vom 4.3.1996 (Bs14/95) . . . . . ... .. .. ... ......

Zum Mindestaufwand fiir eine Bestattung im Wege der Ersatzvornahme.
OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluff vom 4. 3.1996 (19 A 194/96)

Versagung der Erstattung von Schiilerbeférderungskosten fiir konfessionelle
Privatschule. VGH Baden-Wiirttemberg, Normenkontrollbeschluff vom
8.3.1996(9S1955/93) . . . ... e

Zuordnung einer Meditationsbewegung zu den sog. Jugendsekten. VGH
Baden-Wiirttemberg, Beschluf vom 11.3.1996 (10 S 3490/95) . . . . ..

Unerlaubte Nutzung gemeindlicher Wertstoffsammelplitze fiir Altkleider-
sammlung einer karitativen Organisation. OVG Bremen, Beschluff vom
14.3.1996 (1 B 102/95) . . . . . oot il

Voraussetzungen eines Versicherungsschutzes bei Badeunfall auf einer Mis-
sionsstation. BSG, Urteil vom 19.3.1996 2RU 14/95) . .. ... .. ..

Tarifrecht. Eingruppierung einer Vereinsbetreuerin. BAG, Urteil vom

20.3.1996 (4 AZR967/94) . . . .. ... ..

Keine Gebiihrenfreiheit der Kirchen in Verfahren vor dem Bundesverwal-
tungsgericht. BVerwG, Beschluf vom 22.3.1996 (7 KSt5.96) . ... ..

Zur Eingruppierung von Frauenbeauftragten im kirchl. Dienst. ArbG Saar-
briicken, Urteil vom 29.3.1996 (5¢ Ca 149/94) . . .. ... ... .. ..

Unterlassungsanspruch wegen der Behauptung, eine ,Scientology-nahe*
Firma zu betreiben. OLG Hamburg, Urteil vom 3.4.1996 (5 U 230/95)

Verstoflen sog. Auditings einer Scientology-Mission gegen das Heilpraktiker-
gesetz? LG Stuttgart, Urteil vom 3.4.1996 24 0 316/95) . . . .. .. ..

Strafzumessung bei Zivildienstflucht eines Zeugen Jehovas. OLG Koblenz,
Beschluf vom 15.4.1996 (1 Ss85/96) . . . . . . . . . ... ... ...

Kiirzung einer Zuwendung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst. BAG,
Urteil vom 17.4.1996 (10 AZR 558/95) . . . ... ... .. ......

Versicherungsrechtl. Vormerkung von Anrechnungszeiten eines echem.
Ordensangehérigen. BSG, Urteil vom 18.4.1996 (4 RA 18/94) . . . . . .

Zu den Voraussetzungen der Anetkennung einer kirchlichen Stiftung. VG
Dessau, Urteil vom 18.4.1996 (1 A 149/94) . . . . . . ... ... ....

Sorgerechtsiibertragung, religiése Gesichtspunkte. OLG Hamm, Beschluf
vom 3.5.1996 (12UF41/96) . . .. .. ... .. ... .. ... ....

Verweigerung der Prozefkostenhilfe bei talaig-Scheidung. OLG Kéln, Be-
schiuff vom 9.5.1996 Q1 WE 151/95) . . . . . .. .. ...

78

80

83

90

94

100

104

120

122

127

128

136

146

154

159

167



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Inhaltsverzeichnis

Immissionsschutzrechtliche Beurteilung des sog. Angelusliutens. Nieders.
OVG, Urteil vom 13.5.1996 (6L 1093/94) . . . .. ...........

Warnung vor sog. Jugendsekten und Psychogruppen. OVG Nordrhein-West-
falen, Beschluff vom 15.5.1996 (5B 168/94) . ... ... ... ... ..

Beschrinkte Anwendung des Vereinsrechts auf religiésen Verein. OLG Frank-
furt a. M., Beschlufl vom 22.5.1996 20 W 96/94) . ... ........

Herausgabe der im Staatseigentum stehenden St. Salvatorkirche in Miinchen.
BVerwG, Beschluff vom 29.5.1996 (7B 43.96) . ... ..........

Kritische Auerungen eines Bundesministers iiber Scientology. OVG Nord-
rhein-Westfalen, Beschlufl vom 31.5.1996 (5B 993/95) . ...... ..

Kérperschaft des 6ffend. Rechts nach DDR-Recht. BVerwG, Beschluf vom
3.6.1996 (7B 117.96) . . . . . . 0 o i e

Kosten einer Studienfahrt als Werbungskosten. FG des Saarlandes, Gerichts-
bescheid vom 5.6.1996 (1 K257/95) . . . .. ... ...« ... ...

Aufhebung des NS-Urteils gegen Bernhard Lichtenberg. LG Berlin, Beschluf
vom 17.6.1996 (517 AR5/96) . ... .. .. ... .. ... ... ...

Abdruck einer von einem bischéflichen Ordinariat stammenden Gegendar-
stellung. OLG Karlstuhe, Urteil vom 19.6.1996 (14 U 242/95) . . . . . .

Offentliche Auflerungen iiber Aktivititen eines Mitgliedes von Scientology.
OLG Frankfurt/M., Urteil vom 20.6.1996 (16 U 163/95) . .. ... ..

Besteuerung von Wiedereingliederungsbeihilfen fiir Pastoren. Nds.FG,
Urteil vom 21.6.1996 (XI1443/94) . . . ... ... ... ... .....

Veranlagungsjahr und Hohe der Sonderausgaben bei Erstattung von Kirchen-
steuer. BFH, Urteil vom 26.6.1996 X R73/94) . ... .........

Spendenabzug bei Zuwendung an kirchliche Einrichtung fiir wissenschaft-
liche Zwecke. FG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.6.1996 (1 K 2611/95) .

Beeintrichtigt die Zugehérigkeit eines Elternteils zu den Zeugen Jehovas die
Ubertragung des Sorgerechts? OLG Oldenburg, Beschluff vom 3.7.1996
(AITUF23/96) . . . .. . e e

Zulassung von Feuerbestattungsanlagen in der Trigerschaft privater Unter-
nehmen. BayVerfGH, Entscheidung vom 4.7.1996 (Vf16-VII-94) . . . .

Werbung einer Religionsgemeinschaft im 6ffentlichen Strafienraum. BVerwG,
Beschluf vom 4.7.1996 (11 B23.96) . .. ... .. ... ........

Info-Stand von Scientology in Fuflgingerzone. BVerwG, Beschluff vom
471996 (11B24.96) . . . . . . ... ... ...

Verteilung von Zeitschriften auf verkehrsberuhigten Straflen und Plitzen.
BayVGH, Beschluf vom 4.7.1996 (8 CE 95.4155) . . .. ........

177

186

189

192

198

199

201

207

209

214

215

220

223

224

227

231



51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Inhaltsverzeichnis

Rechtsweg bei Besoldungsstreitigkeiten zwischen Beamten i. K. und kirch-
lichem Dienstherrn. OVG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 5.7.1996 2 A
12622/95) . . . .

Tarifrechtl. Eingruppierung eines Lehrers im privaten Ersatzschuldienst. BAG,
Urteil vom 10.7.1996 (4 AZR 148/95) . . . . .. .. .. .. ......

Keine Hochstbetragsbegrenzung (Kappung) der Kirchensteuer in Bayern. FG
Niirnberg, Urteil vom 11.7.1996 (VI69/96) . . . .. ... .......

Untersagung unrichtiger Auerungen iber die Scientology-Kirche Deutsch-
lands e. V. OLG Miinchen, Urteil vom 12.7.1996 (21 U 4775/95)

Straenverkauf und -werbung von Scientology auf sffentlichen Verkehrs-
flichen. VGH Baden-Wiirttemberg, Beschluf vom 12.7.1996 (5 S 472/96)

Ermitdung der Kirchensteuer bei zusammenveranlagten Ehegatten einer
glaubensverschiedenen Ehe. FG Miinchen, Urteil vom 15.7.1996 (13 K
1392/96) . . . .

Errichtung eines Diplomstudiengangs Kath. Theologie im Fachbereich Kath.
Theologie einer staatl. Universitit. BVerwG, Urteil vom 18.7.1996 (6
Cl0/94) . . ... e

Zur rentenrechtl. Vormerkung von Beriicksichtigungszeiten wegen Pflege.

BSG, Urteil vom 18.7.1996 (4 RA25/95) . . . . . .. ..« . ... ...

Steuerbefreiung wegen Verfolgung kirchlicher Zwecke durch Verwaltung von
Kirchenvermégen. BFH, Urteil vom 24.7.1996 IR 35/96) . ... .. ..

Unterlassungs- und Schmerzensgeldanspruch wegen kritischer Auferungen
iiber Scientology. OLG Miinchen, Urteil vom 26.7.1996 (21 U 6350/95)

Entfernung von Wandkreuzen in Schulriumen. VG Augsburg, Gerichtsbe-
scheid vom 30.7.1996 (Au2K96.311) .. ... ... ... .......

Aufhebung des NS-Urteils gegen Dietrich Bonhoeffer. LG Berlin, Beschluf
vom 1.8.1996 (517 AR 4/96 [2P Auth. 1/96]) . . . . . ... .......

Zulassung zum Weltanschuungsunterricht an Berliner Schulen. BVerwG,
Beschluff vom 7.8.1996 (6B 19.96) . . . . . . . . . . .. ... ...

Marii Himmelfahrt als gesetzlicher Feiertag BayVGH, Beschlufl vom
9.8.1996 (23 AA95,30922) . . . . . ... ...

Religionsfreiheit und glaubenskritischer Fernsehbeitrag. OVG Nordrhein-
Westfalen, Urteil vom 27.8.1996 (5A 3485/94) . . . ... ... .....

Kiindigung eines leitenden Mitarbeiters eines krichl. Krankenhauses. LAG
Kséln, Urteil vom 28.8.1996 (11 Sa64/96) . . . ... ... .. .....

Verfassungsgerichtliche Uberpriifung einer Entscheidung zur Herausgabe
eines zum Gottesdienst genutzten Kirchengebiudes. BayVerfGH, Entschei-
dung vom 29.8.1996 (V£ 77-VI-96) . . .................

237

241

251

254

263

269

273

284

291

297

301

304

311

313

314

317



68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Inhaltsverzeichnis

Zur baurechtlichen Genehmigung eines Minaretts. BayVGH, Urteil vom
29.8.1996 26 N 95.2983) . . . . . ... ..

Immissionsschutzrechtliche Beurteilung des sog. Angelusliutens. BVerwG,
BeschluBvom 2.9.1996 (4B 152.96) . ... .. ... ... ... ....

Auffithrungsverbot fiir ,, Tod im Rheinland“ an Karfreitag. VG Kéln, Urteil
vom 5.9.1996 20 K 2934/95) . .. .. ... .. .. ...

Kein Postbank-Girokonto fiir Scientology Mission e. V. LG Stuttgart, Urteil
vom 6.9.1996 (27 0343/96) . . . ... ... ... ... .. ...

Religios motivierte Verfolgungsmafnahmen als Asylgrund. Hess.VGH, Urteil
vom 16.9.1996 (13 UE3531/95) . ... .................

Verweigerung der Steuerzahlung aus Gewissensgriinden. FG Diisseldorf,
Urteil vom 25.9.1996 (16 K6309/92A0) . .. ... ... .......

Kirchensteuer in glaubensverschiedener Ehe. BFH, Beschluff vom 27.9.1996
(IB22/96) . . . . . i e e e e e e e e e

Personlichkeitsschutz im Hinblick auf Verdffentlichung iiber Scientology.
BayVGH, Beschluff vom 27.9.1996 (7 CE96.2861) .. ... ... ...

Spende an eine Kirchengemeinde fiir ein Heiligen-Denkmal. FG Ksln,
Urteil vom 8.10.1996 (7K 4270/94) . . . . . . ... ... .. .. ...

Ausschluff vom elterlichen Sorgerecht wegen Scientology-Mitgliedschaft.
OLG Frankfurt a. M., Beschlufl vom 14.10.1996 (3 UF 62/96) . . . . . .

Untetlassungsbegehren eines Scientology-Mitglieds wegen amtlicher Aufle-
rung. VGH Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 15.10.1996 (10 S 176/96)

Beriicksichtigung der Kirchensteuer beim Altersiibergangsgeld. BSG, Urteil
vom 17.10.1996 (7 RAr 66/93) . . . ... . .. .. ... . ... ...,

Aufwendungen einer Pastorin fiir Indienreise. BFH, Urteil vom 21.10.1996
(VIR39/96) . . .. ..

Ubertragung des Personensorgerechts auf ein Mitglied der Zeugen Jehovas.
OLG Celle, Beschluff vom 22.10.1996 (17 UF 177/95) . . . . . ... ..

Befreiung von Elternbeitrigen fiir kirchl. Kindergarten. VG Braunschweig,
Urteil vom 22.10.1996 (5 A5141/96) . . . . ... ... ... . ....

Billigkeitsmafinahmen bei Kircheneinkommensteuer. BFH, Beschlufi vom
4,11.1996 IBS3/96) . . . . o 0 i i i

Zur Aktivlegitimation des Bistums fiir Klage gegen Einrichtung des Diplom-
studiengangs Kath. Theologie an staatl. Universitit. Hess. VGH, Beschluf§
vom 5.11.1996 (GUE 1884/94) . . . . ... ... ... ... ......

Zur Riickzahlung von Weiterbildungskosten nach AVR-Caritas. BAG,
Urteil vom 6.11.1996 (S AZR 334/95) . .. . . ... ... ... ....

XI

332

340

342

348

357

361

367

368

373

378

381

392

396

400

403

408

409



XII

86

87

88

89

920

91

92

93

94

95

96

97

98

929

100

101

102

Inhaltsverzeichnis

Zuriickzahlung einer Zuwendung bei Wechsel des Arbeitgebers. BAG, Urteil
vom 6.11.1996 (100 AZR 287/96) . . . . . . v i v i it it i i

Becintrichtigt die Tendenz eines Elternteils zu den Zeugen Jehovas die Uber-
tragung des Sorgerrechts? OLG Oldenburg, Beschluff vom 7.11.1996 (11 UF
131/96) . . . o e

Zur Verfassungsmifigkeit des bay. Stiftungsgesetzes betr. kirchl. Stiftungen.
BayVerfGH, Entscheidung vom 15.11.1996 (V. 15-VIII-94) . . . . . ..

Verweigerung der Steuerzahlung aus Gewissensgriinden. ThiirFG, Urteil
vom 21.11.1996 (1103/96) . . ... ... ... ... . . ...,

Eigentum an einem gestifteten Schulhausgrundstiick. BGH, Urteil vom
22111996 (VZR116/95) . . . . .. . o i

Verbundenheit einer Religionsgemeinschaft i.S. von § 2b DDR-PartG.
OVG Berlin, Urteil vom 22.11.1996 (3B8/94) . ... ... ... ...

Steuerliche Behandlung von Titigkeiten der Ehefrau eines Pfarrers in dessen
Arbettsbereich. BFH, Urteil vom 22.11.1996 (VIR 20/94) . .. .. ...

Entfernen von Kreuzen aus Unterrichtsriumen. BayVGH, Beschluf vom
26.11.1996 BCE96.1926) . . . . . v v i i i i

Friedensstérende Beschimpfung von religiésen Bekenntnissen. OVG.RhPf,
Urteil vom 2.12.1996 (11 A11503/96) . . . .. ... ... ... ....

Mitgliedschaft in der jiid. Religionsgemeinschaft u. Kultussteuer. FG Miin-
chen, Urteil vom 10.12.1996 (13K 3508/96) . . ... ..........

Durchfiihrung einer Demonstration in Form einer religissen Andacht. OLG
Celle, Beschluff vom 11.12.1996 (2 ARs54/96) . . . . . . .. ... ...

Zur Umsatzsteuerbegiinstigung von Sakralgegenstinden. BFH, Beschlu vom
12.12.1996 (VIIS22/96) . . . . . .. .. oot

Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe. BFH, Beschluf vom 16.12.1996
AB43/96) . . ...

Rentenversicherungspflicht von Postulanten und Novizen. BSG, Urteil vom
17.12.1996 (12RK2/96) . . . . . . .o it i e

Besorgnis der Befangenheit im Sorgerechtsverfahren, richterlicher Hinweis
auf Mitgliedschaft bei den Zeugen Jehovas. OLG Bamberg, Beschluf vom
18.12.1996 (SA-F26/96) . . . .. ... .. ... ...

Genehmigung eines katholischen Privatgymnasiums. BVerwG, Urteil vom
18.12.1996 (6 C6.95) . . . . . o e

Anfechtung eines Beratervertrages wegen Mitgliedschaft bei Scientology. LG
Darmstadt, Urteil vom 18.12.1996 (20 114/96) . . ... ... ... ..

418

424

425

431

434

439

453

455

459

466

468

472

475

477

488

490



Inhaltsverzeichnis XIII
103 Berechnung der Kirchensteuer bei Kirchenaustritt im Laufe des Kalender-
jahres. FG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 19.12.1996 (10 K 265/96) . 503

104 Geldentschidigung bei Verlerzung des Personlichkeitsrechts eines kath. Prie-
sters. OLG Koblenz, Urteil vom 20.12.1996 (10 U 1667/95) . . ... .. 509






aA.

a.E.

aE

220

ABL
ABIEG
AFG

AfP

AG
AGBG.BW

AGFGO.NW

AkGradVO
AKKR
ALR

amtl.

Anl.

Anm.
AnVNG
AO
AOAnpG
AsR

AP

ArbG
AbGG
AR-Blattei
ArbRGeg
ArbSchG
ARRG
Art.

Abkiirzungsverzeichnis

andere Ansicht

am Ende

alte Fassung

am angegebenen Ort

Amsblatt

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften
Arbeitsforderungsgesetz

Archiv fiir Presserecht

Amtsgericht

Baden-Wiirttemberg. Ausfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen Ge-
setzbuch

Nordrhein-Westfalen. Gesetz zur Ausfiihrung der Finanzgerichts-
ordnung

Verordnung iiber die Fiithrung auslindischer akademischer Grade
Archiv fiir katholisches Kirchenrecht
Allgemeines Landrecht fiir die Preuf8ischen Staaten
amtlich

Anlage

Anmerkung
Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz
Abgabenordnung
Abgabenordnung-Anpassungsgesetz

Archiv des 6ffentlichen Rechts

Arbeitsrechtliche Praxis

Arsbeitsgericht

Arbeitsgerichtsgesetz

Arbeitsrecht-Blattei

Das Arbeitsrecht der Gegenwart
Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Artikel
Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetz
Amtliche Sammlung

Allgemeine Schulordnung

Auflensteuergesetz

Asylverfahrensgesetz

Auflage

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Arbeit und Recht

Ausldndergesetz

Ausfithrungsverordnung
Angestelltenversicherungsgesetz
Arbeitsvertragrichtlinien

Aktenzeichen



XVl

BAG
BAGE
BAGUV

BAT
BAT-AO

BAT-KF
BauGB
BauNVO
BauO
BauR
BayEUG
BayGO
BayGVBI
BayLSG
BayObLG
BayObLGSt

BayPVG

BayRS

BayStrWG

BayVBI

BayVerfGH
BayVerfGHE, BayVGHE

BayVerfGHG
BayVGH
BB

Bd.

BDSG
Berl KiStG
BeschFG
BestG
BeurVG
BetrAVG
BfA

BFH
BFH/NV

BFHE
BgbSRG
BGB
BGBI.
BGH
BGHZ
BKGG
BKVO
BMA

Abkiirzungsverzeichnis

Bundesarbeitsgericht

Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts

Bundesverband der Unfallversicherungstriger der offentlichen
Hand

Bundes-Angestelltentarifvertrag

Ordnung iiber die Anwendung des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages

Bundes-Angestelltentarifvertrag Kirchliche Fassung
Baugesetzbuch

Baunuwrzungsverordnung

Bauordnung

Baurecht

Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterricheswesen
Bayerische Gemeindeordnung

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblate

Bayerisches Landessozialgericht

Bayerisches Oberstes Landesgericht

Entscheidungen des Bayerischens Obersten Landesgerichts in
Strafsachen

Bayerisches Personalvertretungsgesetz

Bayerische Rechtssammlung

Bayerisches Strafen- und Wegegesetz

Bayerische Verwaltungsblitter

Bayerischer Verfassungsgerichtshof

Sammlung von Entscheidungen des Bayerischen Verwaltungs-
gerichtshofs mit Entscheidungen des Bayerischen Verfassungs-
gerichtshofs

Bayern. Gesetz iiber den Verfassungsgerichtshof

Bayerischer Verwaltungsgerichtshof

Der Betriebs-Berater

Band

Bundesdatenschutzgesetz

Berlin. Kirchensteuergesetz

Beschiftigungsforderungsgesetz

Bestattungsgsgesetz

Betriebsverfassungsgesetz

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte

Bundesfinanzhof

Sammlung amtlich nicht veréffentlichter Entscheidungen des
Bundesfinanzhofs

Sammlung der Entscheidungen des Bundesfinanzhofs
Brandenburg. Schulreformgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundesgesetzblatt

Bundesgerichtshof

Entscheidungen des Bundesgerichtshofs in Zivilsachen
Bundeskindergeldgesetz

Betriebskostenverordnung

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung



BMF
BPatGE
BPersVG
BRKG
BRRG
BS

BSG
BSGE
BSHG
BSeBI.
BT-Dr(uck)s.
Buchholz

BUIG
BV
BVerfG
BVerfGE
BverfGG
BVerwG
BVerwGE
BW

can., c., cC.

CIC, CJC

DB
DIN
Diss.
DOV

DRiZ
DRK
DStR
DVBL

eAO
EFG
EGBGB
EkA
EKD
EKHN
EMRK

EatlG
EStG
ESVGH

EUG
EuGRZ

Abkiirzungsverzeichnis XVIl

Bundesminister fiir Finanzen

Entscheidungen des Bundespatentgerichts
Bundespersonalvertretungsgesetz
Bundesreisekostengesetz
Beamtenrechtsrahmengesetz

Bereinigte Sammlung

Bundessozialgericht

Entscheidungen des Bundessozialgerichts
Bundessozialhilfegesetz

Bundessteuerblatt

Bundestagsdrucksache

Sammel- und Nachschlagewerk der Rechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts

Bundesurlaubsgesetz

Verfassung des Freistaates Bayern
Bundesverfassungsgericht

Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
Gesetz iiber das Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht

Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts
Baden-Wiirttemberg

canon, canones
Codex Juris Canonici

Der Betrieb

Deutsches Institut fiir Normung

Dissertation

Die sffentliche Verwaltung

Deutsches Recht. (Wochenausgabe, vereinigt mit der Juristischen
Wochenschrift)

Deutsche Richterzeitung

Deutsches Rotes Kreuz

Deutsches Steuerrecht

Deutsches Verwaltungsblatt

einstweilige Anordnung

Entscheidungen der Finanzgerichte

Einfithrungsgesetz zum Biirgerlichen Gesetzbuch
Entscheidungssammlung zum kirchlichen Arbeitsrecht
Evangelische Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

[Europ.] Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten

Entlastungsgesetz

Einkommensteuergesetz

Entscheidungssammlung des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs
und des Verwaltungsgerichtshofes Baden-Wiirttemberg
Erziechungs- und Unterrichtsgesetz

Europiische Grundrechte-Zeitschrift



XVIII

ev.-luth.
EvSt
EV
EWG
EzA

FamRZ
FEG
FEVS

FG
FGG
FGO
FHG
FO
FR
FTIG
FuR

GABI NW

GastG
GBL.DDR
GBO
GenBeschlG
GewArch
GewQO
GFAG

GG

gef.

GKi

GO

GrStG
GRUR

GS

GVBIL, GVOBL.
GVFIZ
GVG
GV.NW
GVOBI M-V
GWG
GWO

HBG
HdbBayStKirchR
HdbStKirchR

HeilprG
Hess. VGH
HFR

Abkiirzungsverzeichnis

evangelisch-lutherisch

Evangelisches Staatslexikon
Einigungsvertrag

Europiische Wirtschaftsgemeinschaft
Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht

Zeitschrift fiir das gesamte Familienrecht
Freiheitsentzichungsgesetz

Fiirsorgerechtliche Entscheidungen der Verwaltungs- und Sozial-
gerichte

Finanzgericht

Gesetz iiber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
Finanzgerichtsordnung

Fachhochschulgesetz

Friedhofsordnung

Finanzrundschau

Gesetz iiber den Schutz der Sonn- und Feiertage

Familie und Recht

Gemeinsames Amtsblatt des Kultusministeriums und des Ministe-
riums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen

Gaststittengesetz

Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Republik
Grundbuchordnung
Genehmigungsverfahrensbeschleunigungsgesetz

Gewerbearchiv

Gewerbeordnung

Gesetz iiber die Fithrung akademischer Grade

Grundgesetz

gegebenenfalls

Gerichtskostengesetz

Gemeindeordnung

Grundsteuergesetz

Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht
Gesetzessammlung; GrofSer Senat

Gesetz- und Verordnungsblate

Gesetz iiber das Vieh- und Fleischzentrum Hamburg
Gerichtsverfassungsgesetz

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern
Gemeindewahlgesetz

Gemeindewahlordnung

Hessisches Beamtengesetz

Handbuch des Bayerischen Staatskirchenrechts

Handbuch des Staatskirchenrechts der Bundesrepublik Deutsch-
land

Heilpraktikergesetz

Hessischer Verwaltungsgerichtshof

Héchstrichterliche Finanzrechesprechung



HGB
Hmb.
Hmb. WG
Hrsg.

InfAuslR
Iprax
IPRspr

JArbSchG
JuS

JVA

W

WG

JZ

KABL.
KAG
KAnz.
KAO
KAVO
KDVG
KG
KGaG
KGO
KiAustrG
KirchE
KirchStG, KiSstG
KiStiftO
KiStRG
KiTaG
KJHG
KMBL

KMR
KR
KSchG
KStG
KStZ
KSv
KSchG
KuR
KVVG
KWMBI.

Abkiirzungsverzeichnis XIX

Handelsgesetzbuch
Hamburg, hamburgisch
Hamburg. Wegegesetz
Herausgeber

Informationsbrief Auslinderrecht

Praxis des Internationalen Privat- und Verfahrensrechts

Die deutsche Rechtsprechung auf dem Gebiete des Internatio-
nalen Privatrechts

Jugendarbeitsschutzgesetz
Juristische Schulung
Justizvollzugsanstalt
Juristische Wochenschrift
Geserz fiir Jugendwohlfahre

Juristenzeitung

Kirchliches Amtsblact

Kommunalabgabengesetz

Kirchlicher Anzeiger

Kirchliche Anstellungsordnung

Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
Kriegsdienstverweigerungsgesetz

Kammergericht; Kirchengesetz

Kindergartengesetz

Kirchengemeindeordnung

Kirchenaustrittsgesetz

Entscheidungen in Kirchensachen seit 1946
Kirchensteuergesetz

Ordnung fiir kirchliche Stiftungen
Kirchensteurerrahmengesetz

Kindertagesstittengesetz

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Amutsblatt des Bayerischen Staatsmininsteriums fiir Unterricht
und Kultus

Miiller/Sachs/Paulus, Loseblattkommentar zur StPO
Kommentar zum gesamten Kiindigungsrecht
Kiindigungsschutzgesetz

Kérperschaftssteuergesetz

Kommunale Steuerzeitschrift

Kreissynodalvorstand

Kiindigungsschutzgesetz

Kirche und Recht

Geserz iiber die Verwaltung katholischen Kirchenvermégens
Amusblatt des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst

Landesarbeitsgericht

Landgericht

Leipziger Kommentar zum Strafgesetzbuch
Landes- und Kommunalverwaltung



XX

LS

LSG

LSt
LStDV
LT-Drucks.
LThK

LvV
LVwVIG

m.w.N,
MAV, MVO
MBL

MDR
MeldeG
MIfS

MiinchKomm.

n.E

Nds.
Nds.GVBL
Nds.MBL.
Nds.Rpfl.
Nds.SOG

Nds.StrG
NHG

NJ

NJW
NJWE-FER

NJW-RR
NStZ
NstZ-RR
n.v.

NVwZ
NVwZ-RR

NW.OBG
NWKgG
NWVBL
NZA
NZS$

OBG
OAKR
OLG
ovG
OVGE

OwiG

Abkiirzungsverzeichnis

Leitsatz

Landessozialgericht

Lohnsteuer
Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung
Landtagsdrucksache

Lexikon fiir Theologie und Kirche
Landesverfassung
Landesverwaltungsverfahrensgesetz

mit weiteren Nachweisen
Mitarbeitervertretungsordnung
Ministerialblact

Monatsschrift fiir Deutsches Recht
Meldegesetz

Ministerium fiir Staatssicherheit der DDR
Miinchener Kommentar zum BGB

neue Fassung

Niedersachsen, niedersichsisch

Gesetz- und Verordnungsblate fiir Niedersachsen
Niedersichsisches Ministerialblatt

Niedersichsische Rechespflege

Niedersachsen. Gesetz iiber die 6ffentliche Sicherheit und Ord-
nung

Niedersachsen. Strafengesetz

Niedersachsen. Hochschulgesetz

Neue Justiz

Neue Juristische Wochenschrift

Neue Juristische Wochenschrift-Entscheidungsdienst Familien-
und Erbrecht

Neue Juristische Wochenschrift-Rechtsprechungsreport

Neue Zeitschrift fiir Strafreche

Neue Zeiuschrift fiir Strafrecht-Rechtsprechungsreport

nicht veréffentlicht

Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht

Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht-Rechtsprechungsreport
Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen. Ordnungsbehérdengesetz
Nordrhein-Westfalen. Kindergartengesetz
Nordrhein-Westfilische Verwaltungsblitter

Neue Zeitschrift firr Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Sozialrecht

Ordnungsbehsrdengesetz

Osterreichisches Archiv fiir Kirchenrecht

Oberlandesgericht

Oberverwaltungsgericht

Entscheidungen der Oberverwaltungsgerichte fiir das Land Nord-
thein-Westfalen in Miinster und fiir das Land Niedersachsen in
Liineburg

Ordnungswidrigkeitengesetz



POG
PostG
PressG, PresseG
PStG

RABL.
RdA
RdJB
RdL
Rdnr.
RegBl.
RG
RGBL.
RGRK
RGZ
Rh.-Pf.
RhPf
RiA
RK
RPfleger
RPfG
RRG
Rspr.
RVO
Rz.

SchlIHA
SchG
SchwbG
SGb
SGB
SGG
SozR
StAnz.
StAZ
stRspr.
StenBer.
StG, StiftG
StGB
StGH
StGHG
StPO
StraflenR
SuG

StV
SuWG

SeVO

TierSchG
TVG

Abkiirzungsverzeichnis XX1

Polizeiorganisationsgeserz
Postgesetz

Pressegesetz
Personenstandsgesetz

Reichsarbeitsblatt

Recht der Arbeit

Recht der Jugend und des Bildungswesens
Recht der Landwirtschaft

Randnummer

Regierungsblatt

Reichsgeriche

Reichsgesetzblatt
Reichsgerichtsritekommentar
Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen
Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfilzisch

Das Recht im Amt

Reichskonkordat

Der Deutsche Rechtspfleger
Rechtspflegergesetz

Rentenreformgesetz

Rechtsprechung
Reichsversicherungsordnung

Randziffer

Schleswig-Holsteinische Anzeigen
Schulgesetz

Schwerbehindertengesetz

Die Sozialgerichtsbarkeit

Sozialgesetzbuch

Sozialgerichtsgesetz

Sozialrecht. Rechtsprechung und Schrifrttum
Staatsanzeiger

Zeitschrift fiir Standesamtswesen

Suindige Rechtsprechung

Stenographischer Bericht

Stiftungsgesetz

Strafgesetzbuch

Staatsgerichtshof

Entscheidungen des Staatsgerichtshofs
Strafprozefordnung

Stralenrecht

Straflengesetz

Strafverteidiger

Straflen-undWegegesetz; Gesetz zurWiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts auf dem Gebiet des Strafreches
Straflenverkehrsordnung

Tierschutzgesetz
Tarifvertragsgesetz



XX1I

unv.
Urt.
UwG

VBIBW
VerfGH
VerGHE
VerfGHG
VersR

VergGr.
VerwaltungsO
VerwArch

ZBR

ZDG

ZevKR

ZGB

Z1p

MV

ZTR

ZPO

ZUM
Zuwendungs-TV

Abkiirzungsverzeichnis

unverdffentlicht
Urteil
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

Verwaltungsblitter fiir Baden-Wiirttemberg
Verfassungsgerichtshof

Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofs
Gesetz iiber den Verfassungsgerichtshof
Versicherungsrecht

Vergiitungsgruppe

Verwaltungsordnung

Verwaltungsarchiv

Verwaltungsgericht

Verwaltungsgerichtshof

Zeitschrift fiir Vermégens- und Investitionsrecht
Verordnung

Verordnungsblatt

Vorbemerkung

Vierteljahresschrift fiir Sozialrecht
Verwaltungsgerichtsordnung
Verwaltungsverfahrensgesetz

Wasserhaushaltsgesetz

Wirtschaft und Verwaltung
Wertpapiermitteilungen

Weimarer Reichsverfassung
Wohnungswirtschaft und Mietrecht

Zeitschrift fiir Beamtenrecht

Zivildienstgesetz

Zeitschrift fiir evangelisches Kirchenrecht

Zivilgesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik
Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

Die Mirtarbeitervertretung

Zeitschrift fiir Tarifrecht

Zivilprozefiordnung

Zeitschrift fiir Urheber- und Medienrecht

Ordnung iiber Zuwendungen fiir kirchliche Angestellte



Tragen eines Turbans bei der Arbeit 1

1

Das Tragen des Turbans ist eines der sichtbaren Symbole der Zugehorig-
keit zur Religionsgemeinschaft der Sikhs und als solches untrennbar ver-
bunden mit deren Verhaltenskodex. Daher besteht fiir einen Angehdrigen
dieser Glaubensgemeinschaft, der die religiosen Gebote ernstnimmt, die
innere Verpflichtung, den Turban stindig, also auch wihrend der Arbeit zu
tragen.

Das arbeitsvertragliche Bestimmungsrecht des Arbeitgebers findet u. a.
dort seine Grenze, wo es in das Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers ein-

greift oder dessen Grundrecht auf Glaubensfreiheit miflachtet.

Art. 4 Abs. 1; § 315 Abs. 1 u. 3 Satz 1 BGB
ArbG Hamburg, Urteil vom 3. Januar 1996 — 19 Ca 141/95! -

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit einer von der Beklagten ausge-
sprochenen Kiindigung.

Der Klager ist bei der Beklagten seit dem 4. 4. 1990 als Griller beschiftigt.
Die Griller tragen eine einheitliche Berufskleidung. Am 26.2.1995 teilte der
Klidger, der der Religionsgemeinschaft der Sikhs angehért, dem Betriebsleiter der
Beklagten mit, dafl er von nun an Bart- und Kopfthaar frei wachsen lassen und
kiinftig wihrend der Arbeitszeit einen Turban tragen werde. Der Betriebsleiter
teilte dem Kliger mit, dies sei bereits aus lebensmittelhygienerechtlichen Griin-
den nicht méglich, und forderte ihn auf, auch kiinftig Haare und Bart zu pfle-
gen und die fiir das Kochpersonal iibliche Papier-Kochmiitze zu tragen.

Da der Kldger sich weigerte, ohne Turban seine Arbeit aufzunehmen und mit
geschnittenem Haar und Bart zu arbeiten, kiindigte die Beklagte das Arbeits-
verhiltnis fristlos.

Das Arbeitsgericht gab der Kiindigungsschutzklage des Kligers statt.

Aus den Griinden:

Der Feststellungsantrag des Kligers hat Erfolg. Die von der Beklagten aus-
gesprochene Kiindigung ist sozial ungerechtfetigt und deswegen unwirksam (§ 1
Abs. 1 KSchG).

Die Beklagte beschiiftigt stindig mehr als 5 Arbeitnehmer im Sinne des § 23
Abs. 1 KSchG. Der Kliger hat auch rechtzeitig im Sinne des § 4 KSchG Klage
auf Feststellung erhoben, daf§ die von der Beklagten ausgesprochene Kiindigung

! AuR 1996, 243. Der Rechtsstreit endete in zweiter Instanz mit einem Vergleich.
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sozial ungerechtfertigt ist. Von daher wire die von der Beklagten ausgesprochene
Kiindigung nur dann sozial gerechtfertigt und damit wirksam, wenn sie durch
Griinde in der Person oder in dem Verhalten des Kligers oder durch dringende
betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des Kligers entgegen-
stiinden, bedingt wire. Dies ist nicht der Fall. Die Beklagte stiitzt die Kiindi-
gung auf eine von ihr behauptete Vertragsverletzung durch den Kliger und
macht damit einen verhaltensbedingten Kiindigungsgrund geltend. Die Voraus-
seczungen einer verhaltensbedingten Kiindigung liegen jedoch nicht vor.

a) Die Weigerung des Kligers, Haupt- und Barthaar schneiden zu lassen und
withrend der Arbeit die von der Beklagten vorgeschriebene Papiermiitze zu tra-
gen, wiirde sich ohne weiteres als Vertragsverletzung darstellen, wenn der Kliger
sich zu dem von der Beklagten begehrten Verhalten vertraglich verpflichtet
hitte. Dies ist jedoch nicht der Fall. Unstreitig enthilt der schriftliche Arbeits-
vertrag keine Regelungen hinsichtlich des dufleren Erscheinungsbildes des Kla-
gers. Zwar kann zugunsten der Beklagten davon ausgegangen werden, daf§ auch
ohne ausdriickliche schriftliche Festlegung konkludent vereinbart wurde, dafl
der Kliger wihrend der Arbeit Berufskleidung zu tragen hatte. Dies kann sich
zum einen darauf stiitzen, daf bei der Beklagten das Tragen von Arbeitskleidung
iiblich war, und daff zum anderen — wie sich auch aus § 8 Nr. 1 des Mantel-
tarifvertrages fiir das Gaststiitten- und Hotelgewerbe der Freien und Hansestadt
Hamburg ergibt — es fiir Beschiftigte im Gastronomiegewerbe berufsiiblich ist,
Berufskleidung zu tragen. Daraus folgt jedoch nicht, daff die jeweilige Ge-
staltung der Arbeitskleidung, die von der Beklagten vorgegeben wird, Vertrags-
bestandteil wiirde. Der Annahme einer derart weitgehenden konkludenten Ver-
einbarung der Parteien steht entgegen, daf} bereits auf seiten der Beklagten nicht
etkennbar ist, daff sie sich gegeniiber ihren Arbeitnehmern — und also auch
gegeniiber dem Kliger — in der Weise binden wollte, daff jegliche Verinderung
der einmal zur Verfiigung gesteliten Arbeitskleidung nur im Wege der Ande-
rungskiindigung oder der einvernehmlichen Vertragsinderung maoglich wire.
Dies wire jedoch die Konsequenz, wenn von einer konkludenten Vereinbarung
der Parteien des Inhalts ausgegangen wiirde, daf die bei Beginn des Arbeitsver-
hiltnisses von der Beklagten vorgeschriebene Arbeitskleidung in ihrer damaligen
Form Bestandteil des zwischen den Parteien zustandegekommenen Arbeitsver-
trages geworden wire. Einer solchen Annahme steht auch entgegen, dafl die
Beklagte — obwohl ihr dies ohne weiteres moglich gewesen wire — darauf ver-
zichtet hat, im schriftlichen Arbeitsvertrag cine entsprechende Regelung auf-
zunehmen.

b) Eine Vertragsverletzung durch den Kliger lige aber auch dann vor, wenn
die Beklagte kraft Direktionsrechtes dazu berechtigt gewesen wire, dem Kliger
ein bestimmtes dufleres Erscheinungsbild vorzuschreiben, da der Kliger sich
weigerte, dieser Weisung Folge zu leisten.
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Da nach dem Vorstehenden von einer konkludenten Vereinbarung der Par-
teien auszugehen ist, wonach sich der Kliger zum Tragen von Berufskleidung
verpflichtete, und eine vertragliche Konkretisierung dieser Verpflichtung nicht
erkennbar ist, steht es der Beklagten im Rahmen ihres Direkeionsrechtes zu, die
Form der Arbeitskleidung vorzuschreiben. Es kann dahinstehen, ob dies auch
hinsichtlich dessen gilt, ob bzw. wann sich der Kliger Haupt- und Barthaar
schneiden lassen mufl. Die Anordnung der Beklagten hinsichtlich des dufleren
Erscheinungsbildes des Kligers muf sich nimlich an § 315 Abs. 1 BGB messen
lassen, da das ihr eingeriumte Leistungsbestimmungsrecht mangels entgegen-
stehender Anhaltspunkte nach billigem Ermessen auszuiiben ist. Die von der
Beklagten getroffene Anordnung entspricht jedoch nicht billigem Ermessen.
Dies ergibt sich aus folgendem:

Das Bundesatbeitsgericht hat mehrfach entschieden, daff der Arbeitgeber bei
der Konkretisierung des Inhalts der geschuldeten Leistungen einen ihm offen-
barten Gewissenskonflikt des Arbeitnehmerts zu beriicksichtigen hat (vgl. BAG
v. 24.5.1989 — 2 AZR 285/88 — AP Nr. 1 zu § 611 BGB Gewissensfreiheit
m. w. N.). Nach dieser Rechtsprechung wird die in § 315 BGB geforderte Billig-
keit inhaltlich auch durch das Grundrecht der Gewissensfreiheit bestimmt.
Kollidiert des Recht des Arbeitgebers, im Rahmen seiner unternehmerischen
Betitigungsfreiheit den Inhalt der Arbeitsvertragsverpflichtung des Arbeit-
nehmers anhand dessen Arbeitsvertrages zu konkretisieren, mit der nach Art. 4
Abs. 1 GG geschiitzten Gewissensbetitigung des Arbeitnehmers, so ist diese
Spannungslage nach § 315 BGB unter Abwigung aller Umstinde des Einzel-
falles aufzulésen, und zwar aufgrund einer wertenden Abwigung der Umstinde
des Einzelfalles. Streitentscheidende Kritetien fiir die Interessenabwigung sind
dabei die Vorhersehbarkeit des Gewissenskonflikts, die aktuellen betrieblichen
Erfordernisse und die Wiederholungswahrscheinlichkeit.

Diese vom Bundesarbeitsgericht aufgestellten Grundsitze sind nach Auf-
fassung der Kammer nicht nur fiir den Fall anzuwenden, daf ein Arbeitnehmer
aufgrund eines Gewissenskonfliktes eine Anordnung des Arbeitgebers nicht
befolgt, sondern auch dann, wenn ein Arbeitnehmer aufgrund seiner religiésen
Uberzeugung bestimmten Anordnungen nicht nachkommt. Auch die Glau-
bensfreiheit ist durch Art. 4 Abs. 1 Grundgesetz geschiitzt. Unter Glaubens-
freiheit ist mehr als die Duldung religioser Bekenntnisse oder irreligioser Uber-
zeugungen zu verstehen. Vielmehr gehort dazu auch das Recht des einzelnen,
sein gesamtes Verhalten an den Lehren seines Glaubens auszurichten und seiner
inneren Glaubensiiberzeugung gemifd zu handeln. Dabei sind nicht nur Uber-
zeugungen, die auf imperativen Glaubenssitzen beruhen, durch die Glaubens-
freiheit geschiitzt. Vielmehr umspannt sie auch religiose Uberzeugungen, die fiir
eine konkrete Lebenssituation eine ausschlieliche religiése Reaktion zwar nicht
zwingend fordern, diese Reaktion aber fiir das beste und adiquate Mittel halten,
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um die Lebenslage nach der Glaubenshaltung zu bewiltigen. Anderenfalls wiirde
das Grundrecht der Glaubensfreiheit sich nicht voll entfalten kénnen (BVeAG v.
19.10.1971 — 1 BvR 387/65 ~ BVerfGE 32, 98, 1062).

Der Kliger hat im einzelnen dargelegt und erliutert, wieso er sich weigerte,
wihrend der Arbeit seinen Turban abzulegen und statt dessen eine Papiermiitze
zu tragen, und wieso er sich weigerte, Haupt- und Barthaar zu schneiden. Er hat
in nachvollzichbarer Weise geschildert, daf er, obgleich er schon bislang der
Glaubensgemeinschaft der Sikhs angehérte, sich Ende 1994 im Rahmen einer
religiosen Versammlung habe bekehren lassen. Er hat weiter dargelegt, daf} ihm
seitens des Vorbeters seiner Glaubensgemeinschaft einige Zeit eingeriumt wor-
den sei, binnen derer er die Glaubensvorschriften beziiglich der Bekleidung habe
umsetzen sollen. Letzteres macht es verstindlich, daf der Kliger erst im Februar
1995 an die Beklagte mit dem Ansinnen herangetreten ist, kiinftig wihrend der
Arbeit einen Turban zu tragen.

Aufgrund des von der Kammer eingeholten schriftlichen Sachverstindigen-
gutachtens steht auch fest, dafy das Tragen des Turbans eines der sichtbaren
Symbole der Zugehérigkeit zur Religionsgemeinschaft der Sikhs ist und als sol-
ches untrennbar verbunden ist mit dem Verhaltenskodex der Sikhs. Der Sach-
verstindige hat darauf hingewiesen, daff es keine gewissermaflen ,klassische”
Stelle in der ,,Heiligen Schrift” der Glaubensgemeinschaft der Sikhs gibt, aus der
direkt oder indirekt hervorginge, daf} das Tragen des Turbans religiose Pflicht sei.
Er hat aber auch zugleich hervorgehoben, daff gerade im Sikhismus — wie in
zahlreichen anderen Religionen — sich viele Elemente finden lieflen, die nicht bis
zu einschligigen Textstellen in der ,Heiligen Schrift” zuriickzuverfolgen seien.
Wesentlicher sei vielmehr, welche Rolle und Bedeutung die Sitte des Turban-
tragens im Selbstverstindnis der Angehérigen der Religionsgemeinschaft habe.
Insofern widerspreche es der religiésen Sitte, den Turban bei bestimmten Ge-
legenheiten abzulegen, wenn diese nicht identisch seien mit den traditionellen.
Die religitse Tradition verlange aber von den Angehérigen der Glaubensgemein-
schaft der Sikhs, auch wihrend der Arbeit einen Turban zu tragen. Dem werde
auch nicht nur in der indischen Union, sondern beispielsweise auch in Grof-
britannien durch entsprechende gesetzgeberische und andere Mafinahmen
gebiihrend Rechnung getragen.

Nach den Ausfithrungen des Sachverstindigen steht zur Uberzeugung der
Kammer fest, daf} jedenfalls fiir einen solchen Angehérigen der Glaubens-
gemeinschaft der Sikhs, der die religiosen Gebote sehr ernst nimmt, eine innere
Verpflichtung besteht, den Turban stindig, d. h. also auch wihrend der Arbeit,
zu tragen. Dem steht nicht entgegen, dafl es — wie von der Beklagten geltend
gemacht — andere Angehérige dieser Glaubensgemeinschaft geben mag, die

2 KirchE 12, 294.
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wihrend der Arbeit keinen Turban tragen. Insofern handelt es sich um ein hiu-
fig wahrnehmbares Phinomen, welches sich nicht nur auf die Glaubens-
gemeinschaft der Sikhs beschriinkt, daf nimlich religiose Gebote von einem Teil
der Angehorigen der jeweiligen Glaubensgemeinschaft befolgt werden, von
einem anderen Teil nicht. Dies dndert aber an der religiosen Uberzeugung der
»Strenggliubigen® nichts.

Nach alledem hat der Kliger eine nach auflen tretende, rational mitteilbare
und intersubjektiv nachvollziehbare Tiefe, Ernsthaftigkeit und absolute Ver-
bindlichkeit seiner religisen Uberzeugung dargelegt, so dafl diese vom Gericht
als gegeben zugrunde zu legen ist (vgl. BAG, 22O, zu B12 b bb der Griinde).

Da auch der Beklagten - so ist der Sachvortrag beider Parteien zu verstehen -
vor Ausspruch der Kiindigung der religiése Hintergrund der Weigerung des Kli-
gers, der Anordnung der Beklagten nachzukommen, mitgeteilt wurde, ist unter
Abwigung aller Umstinde des Einzelfalles festzustellen, ob sich die Anweisun-
gen der Beklagten an den Kliger, Haupt- und Barthaar zu schneiden und die
Papiermiitze statt des Turbans zu tragen, billigem Ermessen entsprach. Dies war
nicht der Fall.

Da sich der Kliger erst Ende des Jahres 1994 entschlossen hat, kiinftig die
religiésen Gebote seiner Glaubensgemeinschaft strike zu befolgen, war fiir ihn
bei Aufnahme der Titigkeit bei der Beklagten nicht erkennbar, daf ein Glau-
benskonflikt das Arbeitsverhiltnis belasten werde.

Die betrieblichen Erfordernisse der Beklagten setzen nicht zwingend voraus,
der Kldger der von ihr erteilten Anweisung nachkommt. Hinsichtlich des dufle-
ren Erscheinungsbildes des Kligers konnte die Kammer zuletzt in der miind-
lichen Verhandlung vom 3.1.1996 feststellen, daff der Kliger einen angeneh-
men #ufleren Eindruck macht. Die Haare des Kligers sind weitgehend unter
dem Turban verborgen, der Bart ist zwar linger als iiblich, jedoch sehr gepflegt.
Das Interesse des Beklagten an der Durchsetzung ihrer Anordnungen kann also
nicht darin begriindet sein, dafl ihren Gisten der Anblick des Kligers nicht
zumutbar wire. Auch im Hinblick auf Hygienevorschriften 14t sich — jedenfalls
nach dem Stand der letzten miindlichen Verhandlung — nicht erkennen, daf das
duflere Erscheinungsbild des Kligers besondere Probleme aufwiirfe. Die Be-
klagte macht nicht geltend, dafl das Tragen eines Bartes als solches bereits den
Erfordernissen einer hygienischen Lebensmittelzubeteitung entgegenstiinde.
Insofern bleibt als Interesse der Beklagten lediglich ihr Bestreben, das duflere
Erscheinungsbild der bei ihr beschiftigten Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehme-
rinnen einheitlich zu gestalten.

Dieses Interesse muf} jedoch bei der Abwigung der beiderseitigen Interessen
zuriickstehen. Hierbei verkennt die Kammer nicht, dafl es zur unternehme-
rischen Betitigungsfreiheit des Arbeitgebers gehort, im Rahmen der arbeits-
vertraglichen Méoglichkeiten auch das duflere Erscheinungsbild der Arbeit-
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nehmer zu bestimmen. Im Regelfall wird die Grenze dieses Bestimmungsrechtes
erst dann erreiche sein, wenn die Gestaltung der Arbeitskleidung selbst in das
Personlichkeitsrecht der Beschiftigten eingreift, weil sie in ihrer Bewegungs-
freiheit eingeengt oder der Licherlichkeit preisgegeben wiirden (vgl. LAG
Hamm v. 7.7.1993 — 14 Ta 435/93 — LAGE § 611 BGB Direktionsrecht
Nr. 14). Vorliegend ist jedoch auch das Grundrecht der Glaubensfreiheit be-
troffen. Angesichts dessen, daf8 das duflere Erscheinungsbild der Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmerinnen bei der Beklagten schon dadurch einheitlich gestaltet
ist, daff die am Grill beschiftigten Mitarbeiter gleiche Hemden, Hosen, Koch-
jacken, Schiirzen und Halstiicher tragen, ist es der Beklagten zumutbar, ange-
sichts des Glaubenskonfliktes des Kligers darauf zu verzichten, dem Kliger das
Tragen einer Papiermiitze vorzuschreiben. Dies gilt umso mehr, als der Kliger
seine Bereitschaft erklirt hat, einen weiflen Turban zu tragen und daran das
Firmenemblem der Beklagten anzubringen. Letzteres wiirde die Kopfbedeckung
des Kligers weitgehend der ansonsten von der Beklagten verwendeten Papier-
miitze angleichen, denn diese ist gleichfalls weif} und trigt das Firmenemblem
der Beklagten. Es hitte also eine Maglichkeit bestanden, die Unterschiede zwi-
schen dem 3ufleren Erscheinungsbild des Kligers und dem der iibrigen am Grill
beschiftigten Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen derart zu minimieren, dafl sie
sich auf die Form der Kopfbedeckung — Turban statt Schiffchen- und das Mate-
rial — Stoff statt Papier — beschrinkt hitten. Dies wire der Beklagten hinnehm-
bar gewesen, da es eine lediglich geringfiigige Einschrinkung ihres Interesses an
einem einheitlichen Erscheinungsbild der Beschiftigten zur Folge gehabt hitte.
Hingegen wire andererseits die Anordnung der Beklagten vom Kliger nur unter
Verstofl gegen ein von ihm als elementar empfundenes religioses Gebot zu
befolgen.

Nach alledem war die Anordnung der Beklagten an den Kliger, kiinftig
Haupt- und Barthaar zu schneiden und statt des Turbans die Papiermiitze zu tra-
gen, unverbindlich (§ 315 Abs. 3 Satz 1 BGB), so dafl der Kliger durch seine
Weigerung, dieser Anordnung Folge zu leisten, arbeitsvertragliche Pflichten
nicht verletzt hat. Mangels Vorliegen einer Pflichtverletzung fehlt es an einem
Grund fiir die von der Beklagten ausgesprochene Kiindigung.

2

Nur der tatsichlich als Begribnisplatz genutzte Teil eines Friedhofs
genieflt den Schutz der Totenruhe.

Art. 4,19 Abs. 3 GG; §S§ 80, 80a VwGO
VG Magdeburg, Beschluf vom 9. Januar 1996 — 4 B 88/95" —

1 LKV 1996, 341. Nur LS: NVwZ 1996, 1040. Der Beschluf} ist recheskriftig.
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Der Antragsteller (Landesverband jiidischer Gemeinden Sachsen-Anhalt)
wendet sich im Wege des vorliufigen Rechtsschutzes gegen eine den Bei-
geladenen vom Antragsgegner (Landkreis W.) erteilte Baugenehmigung zur
Errichtung eines Einfamilienhauses auf ihrem Grundstick in W. Das
Grundstiick ist eine Teilfliche eines ehemals stidtischen Grundstiicks, deren
Gesamtfliche gemifl friiberer Grundbuchaufzeichnungen als ,Judenfriedhof®
bezeichnet war. Nach historischen Magistratsaufzeichnungen der fritheren
Stadtgemeinde D. sind die nordwestlichen Teilflichen des fritheren Juden-
friedhofs ab 1922 zur Bebauung freigegeben und in der Folgezeit auch tatsich-
lich bebaut worden. Nach Aussagen ilterer Mitbiirger der Stadt D. sind bei
diesen Bautitigkeiten Knochenfunde zutage getreten, da sich die eigentliche
Begribnisstitte im Bereich des sog. ,,Judengrabens®, befunden hat.

Die den Beigeladenen vom Antragsgegner erteilte Baugenehmigung sicht als
Auflage unter anderem vor, dafl der Erdaushub unter stindiger Kontrolle eines
Mitarbeiters des Bauordnungsamtes zu erfolgen habe und eventuell vorgefun-
dene Gebeine und Grabeinlagen zu sichern seien. Nachdem das Landesamt fiir
archiologische Denkmalpflege Sachsen-Anhalt bei einer Untersuchung der Bau-
grube und des Erdaushubes keinerlei Hinweise auf Griber und sterbliche Uber-
reste von Bestattungen feststellen konnte, erteilte die untere Denkmalschutz-
behorde die denkmalrechtliche Genehmigung fiir das Bauvorhaben der
Beigeladenen.

Der Antragsteller legte gegen die den Beigeladenen erteilte Baugenehmigung
Widerspruch ein, iiber den noch nicht entschieden ist. Der Antragsteller hat im
vorliegenden Verfahren um vorldufigen gerichtlichen Rechtsschutz nachgesuche.
Zur Begriindung trigt er vor: Die Erteilung der Baugenehmigung sei eine
schwerwiegende Miflachtung des religiosen Empfindens der durch den Antrag-
steller vertretenen in Sachsen-Anhalt lebenden Juden und deshalb ein Eingriff in
deren verfassungsmifig gewihrte Religionsfreiheit. Denn der jiidische Glaube
fordere im Gegensatz zu anderen Religionen einen unbegrenzten Schutz der
Totenruhe, so daff das Gelidnde eines jiidischen Friedhofes ausschliefflich dem
Zwecke der Totenruhe dienen diirfe. Zur Unterstiitzung seiner Auffassung ver-
weist der Antragsteller auf ein Gutachten vom 12.11. 1995, wonach ,rings um
die Baugrube® Griber festgestellt worden seien.

Das Verwaltungsgericht hat den Antrag abgelehnt.

Aus den Griinden:

1. Der Antrag ist zulissig. Als Landesverband jiidischer Gemeinden und
Karperschaft des 6ffentlichen Rechts ist der Antragsteller unmittelbar antrags-
befugt (§ 42 Abs. 2 VwGO analog) und kann sich gemif§ Art. 19 Abs. 3 GG auf
den Grundrechtschutz des Art. 4 GG berufen (vgl. Vertrag des Landes Sachsen-
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Anhalt mic der jiidischen Gemeinschaft in Sachsen-Anhalt vom 23.3.1994 —
GVBL LSA §.795 —; zum Grundrechtsschutz von Kirchen allg.: Herzog, in:
Maunz-Diirig, GG, 7. Aufl. 1993, Art. 4 Rz. 40 m. w.N.).

2. Der Antrag ist unbegriindet. Gemifi den §§ 80, 80a VwGO kann das
Gericht die aufschiecbende Wirkung eines Widerspruchs gegen eine gemif
Art. 13 Nr. 3 des Gesetzes zur Erleichterung von Investitionen und der Aus-
weisung und Bereitstellung von Wohnbauland (Investitionserleichterungs- und
Wohnbaulandgesetz vom 22.4. 1993 — BGBI. I S. 466) sofort vollziehbare Bau-
genehmigung ganz oder teilweise anordnen.

Bei seiner Entscheidung hat das Gericht einerseits das 6ffentliche Interesse
und das private Interesse der Beigeladenen an der sofortigen Vollziehung der den
Beigeladenen vom Antragsgegner erteilten Baugenehmigung sowie andererseits
das Interesse des Antragstellers daran, von den Folgen der sofortigen Vollzichung
bis zu einer Entscheidung in der Hauptsache verschont zu bleiben, gegen-
einander abzuwigen. Hierbei ist allerdings zu beriicksichtigen, daff der Gesetz-
geber durch den gesetzlichen Ausschluff des Suspensiveffektes gerade dem
offentichen Interesse (und hier auch dem privaten wireschaftlichen Interesse des
Bauherrn) kraft Gesetzes einen hohen Stellenwert zugebilligt hat.

Diese Interessenabwigung geht hier zu Lasten des Antragstellers aus. Nach
der im Verfahren des vorliufigen Rechtsschutzes grundsitzlich nur gebotenen
summarischen Priifung der Sach- und Rechtslage spricht Uberwiegendes dafiir,
dafl der Widerspruch des Antragstellers gegen die den Beigeladenen erteilte Bau-
genehmigung vom 26.10.1995 erfolglos bleiben wird. Denn die Bau-
genehmigung ist nach summarischer Priifung rechtmiflig errteilt worden und
verletzt den Antragsteller nicht in seinen Rechten (§ 113 Abs. 1 Satz 1 VwGO).

a) Nach Auffassung des Gerichts wird durch das Bauvorhaben der Beigela-
denen nicht die gemif Art. 4 Abs. 1 und 2 GG unter staatlichen Schutz gestellte
Totenruhe (Unvetletzlichkeit des Grabes) vetletzt. Dabei geht das Gericht davon
aus, daf} der Schutz der Totenruhe nur die Teile eines Friedhofes umfaflt, die
auch tatsichlich als Begribnisplitze genutzt wurden. Denn die Unverletzlichkeit
des Grabes und die damit verbundene Verhinderung der Grabschindung ist nur
bei der tatsichlichen Nutzung des Erdreiches als Begribnisplatz vorstellbar.

Nach den dem Gericht vorliegenden Unterlagen in den Verwaltungsvor-
gingen des Antragsgegners ist der hier streitbefangene, das Grundstiick der Bei-
geladenen umfassende Teil des ehemaligen von der jiidischen Gemeinde genutz-
ten Friedhofes zu keiner Zeit zu Begribniszwecken genutzt worden. Dem der
Antragsschrift vom Antragsteller beigefiigten ,Gutachten” vom 12.11.1995
miflt das Gericht demgegeniiber einen untergeordneten Stellenwert zu. Denn
diesbeziiglich fehlen genauere Ausfithrungen beziiglich der Ortlichkeiten und
der Fundorte der aufgefundenen Griber. Die Feststellung ,,ringsherum der Bau-
grube sind Griber festzustellen” ist dabei zu pauschal und undifferenziert.
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Gemif} der im Baugenehmigungsverfahren eingeholten Stellungnahme des Lan-
desamtes fiir archiologische Denkmalpflege Sachsen-Anhalt vom 29.9.1995
konnten ,keinerlei Belege fiir das Vorhandensein von Grabfunden® festgestellt
werden. ,,Weder in den angeschnittenen Profilen und Flichen der Baugrube
noch auf dem vor Ort noch befindlichen Aushub konnten positive Hinweise auf
Griber und/oder sterbliche Uberreste von Bestatteten festgestellt werden®.

Auch die gemifl den Auflagen zur Baugenehmigung der Beigeladenen durch-
zufithrende Kontrolle des Erdaushubs und Sicherung evtl. vorgefundener
Gebeine und Grabeinlagen ist bislang ohne Erkenntnisse geblieben.

Nach Aussagen von vier zwischen den Jahren 1909 und 1920 geborenen und
in D. stindig wohnhaft gewesenen Biirgern befanden sich die eigentlichen
Begribnisstitten lediglich im nérdlichen Teil des Gelindes entlang dem sog.
Judengraben. In diesem Bereich seien Grabsteine zu verzeichnen gewesen. Die
hier streitbefangene Fliche des Grundstiicks 446/7 sei stets landwirtschaftlich
genutzt worden. Diese Aussagen werden zur Uberzeugung des Gerichts dadurch
bestitigt, daff das Grundstiick der Beigeladenen als Teil des Flurstiicks 446/7 aus
dem urspriinglichen Flurstiick 439/7 bereits im Jahre 1922 entstanden ist und
am 23.5.1924 mit der Nutzungsart Garten aufgelassen wurde. Daf} das streit-
befangene Grundstiick nicht Teil der Begribnisscitte gewesen ist, ergibt sich
schliellich auch aus dem Schreiben des Antragstellers vom 17.8.1995 an den
Innenminister des Landes Sachsen-Anhalt. Darin bezieht sich der Antragsteller
auf die Aussage eines 91jihrigen Einwohners, der die Begribnisfliche dahin-
gehend beschreibt, dafl der Judengraben hinter dem Grundstiick der Beerdi-
gungsstitte der Juden gewesen sei.

b) Soweit demgegeniiber unter besonderer Beriicksichtigung des jiidischen
Glaubens die Auffassung zutreffen sollte, dafl die durch Art. 4 GG geschiitzte
Totenruhe auch diejenigen Teile eines Friedhofes umfaf, die nicht unmittelbar
selbst als Begribnisplitze benutzt werden, ergibt sich keine fiir den Antragsteller
giinstigere Entscheidung. Denn aufgrund der historischen Entwicklung des
Baugebietes ist davon auszugehen, daf} es seit den 20er Jahren dieses Jahrhun-
derts die Eigenschaft als Friedhof verloren hat.

Friedhéfe verlieren im juristischen Sinne nach den allgemeinen Grundsitzen
des staatlichen Friedhofs- und Bestattungsrechts ihre Zweckbestimmung und
Eigenschaft durch Auflerdienststellung oder véllige Entwidmung (Gaedke,
Handbuch des Friedhofs- u. Bestattungsrechts, 5. Aufl. 1983, S. 47). Bei der
Auflerdienststellung eines Friedhofs bleibt dieser als solcher bestehen, so daf§ nur
die Moglichkeit weiterer Bestattungen genommen wird, wogegen die Ent-
widmung die véllige Auflésung des Friedhofs und die Zufithrung des Geliindes
zu einer anderen Verwendung zur Folge hat (Gaedke, 2a0, S. 47, 50). Zustin-
dig fiir die FriedhofsschlieBung ist der Friedhofstriger, also die politische
Gemeinde, bei kircheneigenen Friedhéfen die Kirchengemeinde (vgl. Gaedke,
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aa0, S. 48). Ob die Glaubensregeln einer Religionsgemeinschaft dabei die Auf-
hebung des Friedhofs erlauben, ist insofern unbeachtlich. Denn das Friedhofs-
und Bestattungsrecht ist, auch wenn es von Religionsgemeinschaften wahrge-
nommen wird, kein staatsfreier verfassungsrechtlich garantierter Autonomie-
bereich der Religionsgemeinschaften, soweit es nicht um die religiés bestimmte
Bestattungszeremonie, geht (OVG Hamburg, Beschluff v. 9.4.1992, NVwZ
1992, 1212 [1213])2. Auch wenn das Bestattungswesen urspriinglich ausschlief3-
lich oder tiberwiegend von den Religionsgemeinschaften wahrgenommen wor-
den ist, hat die geschichtliche Entwicklung in der Neuzeit dazu gefiihrt, daf das
Friedhofswesen in zunehmendem Mafe als staatliche Aufgabe begriffen wird, in
die auch die Friedhofe der Religionsgemeinschaften einbezogen sind (OVG
Hamburg, aaO, m.w. N). Denn aus dem Anstaltscharakter des Friedhofs ent-
springt die Befugnis des Anstaltstriigers, gemifl seiner Organisationsgewalt iiber
Dauer und Fortbestand der Anstalt zu entscheiden und somit eine Verfiigung
iiber den Bestand des Friedhofs vorzunehmen. Entscheidet sich der Anstalts-
triger gegen den Fortbestand eines Friedhofes, verliert der Friedhof seinen Cha-
rakter als 6ffentliche Begribnisstitte vollig, und das Grundstiick erlangt sogar
seine volle Verkehrs- und Verwendungsfihigkeit wieder, so daff es auch anderen
offentlichen oder (sogar) privaten Zwecken zugefiihrt werden kann (OVG
Hamburg, aaO, Gaedke 220, S. 50, 59).

So liegt der Fall auch hier. Aufgrund der historischen Grundbuchaufzeich-
nungen ergibt sich, dafl als Eigentiimer der Flurstiicke des ,Judenfriedhofs*
nicht die jiidische Gemeinde sondern die Stadtgemeinde eingetragen war. Die
Nutzung des Friedhofs wurde in den Jahren 1924/25 aus dem Grundbuch
gestrichen, nachdem der Voreigentiimer des Grundstiicks der Beigeladenen das
Flurstiick von der Stadtgemeinde erhalten und es als landwirtschafiliche Fliche
genutzt hatte (vgl. ablehnender Restitutionsbescheid des Amtes zur Regelung
offener Vermégensfragen des Antragsgegners vom 4. 10.1995) und die Stadt-
gemeinde den nordwestlichen Teil des Gebietes zur Bebauung freigegeben hatte.
Dies ergibt sich im einzelnen aus den historischen Unterlagen der damaligen
Magistratssitzungen, so dafl davon ausgegangen werden muf, dafl der ehemalige
Friedhof seit dieser Zeit seine Eigenschaft als Ruhestitte verloren hat.

3

Ein nach dem Recht Siidafrikas rechtmiifig erworbener und langjihrig
gefiihrter Vorname (,,Frieden mit Gott allein durch Jesus Christus®) ist ins
Familienbuch einzutragen. Ein Verstoff gegen den deutschen ordre public
liegt nicht vor.

2 KirchE 30, 204.
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Art. 2 GG; 6 EGBGB
OLG Bremen, Beschluf vom 10. Januar 1996 — 1 W 49/95! —

Der Beteiligte zu 3 trigt seit etwa 15 Jahren den Vornamen Frieden mit Gort
allein durch Jesus Christus und fithrte ihn im Land seiner Geburt, der Republik
Siidafrika, woriiber eine am 28.3.1989 ausgestellte siidafrikanische Geburts-
urkunde existiert. Nach der Ubersiedlung der Familie nach Bremen im Jahre
1989 fiihrte der Standesbeamte des Standesamts Bremen-Mitte gemifl § 45
Abs. 2 PStG eine Entscheidung des Amtsgerichts Bremen dariiber herbei, ob er
den Vornamen des Beteiligten zu 3 in das Familienbuch einzutragen habe. Das
Amtsgericht hat durch Beschlufl vom 11.4.1995 den Standesbeamten ange-
halten, den Vornamen des Beteiligten zu 3 in Spalte 9 des Familienbuches ein-
zutragen. Auf die sofortige Beschwerde der Aufsichtsbehérde hat das Land-
gericht durch Beschluf vom 6.7.1995% den Beschluff des Amtsgerichts
abgeindert und den Standesbeamten angehalten, den Vornamen nicht einzu-
tragen. Hiergegen richtet sich die sofortige weitere Beschwerde, die Erfolg hatte.

Aus den Griinden:

Die zulissige sofortige weitere Beschwerde ist begriindet und fiihrt zur
Wiederherstellung des amtsgerichtlichen Beschlusses. Die angefochtene Ent-
scheidung verletzt das Gesetz, weil das Landgericht die teilweise grundrechtdich
geschiitzten Rechte und Belange der Beteiligten nicht unter Beriicksichcigung
des unterschiedlichen Gewichtes der jeweiligen Interessen geniigend abwigt.
Keine Frage ist es allerdings, dal dem Beteiligten zu 3 der von seinen Eltern
gewihlte Vorname nach deutschem Recht nicht erteilt werden diirfte, weil dieser
nicht die Eigenschaften aufweist, die nach deutschem Recht das Wesen des
Namens ausmachen. Auszugehen ist aber hier nicht von dem deutschen Recht,
sondern von dem, was in Siidafrika als Name rechtlich anerkannt wird. Der
Anwendung des siidafrikanischen Rechts steht nicht der deutsche ordre public
(Art. 6 EGBGB) entgegen. Durch die Eintragung des Vornamens in das
Familienbuch wiirden zwar Grundsitze des deutschen Namensrechts (Satz 1)
verletzt. Nicht jede zwingende Norm des deutschen Rechts schliefic aber die
Anwendung abweichenden fremden Rechts aus (BGH NJW 1961, 1061
[1062]). Vielmehr wird der Zweck eines deutschen Gesetzes nur dann schwer-
wiegend verletzt, wenn der Unterschied zwischen den staatspolitischen
Anschauungen, auf denen die voneinander abweichenden Rechtsordnungen
beruhen, so erheblich ist, dafl die Anwendung des auslindischen Rechts direke

' StAZ 1996, 86. % KirchE 33, 245.
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in die Grundlagen des deutschen staatlichen oder wirtschaftlichen Lebens ein-
greifen wiirde (RGZ 60, 296 [300]). Eine derartige Tragweite kann aber dem
weitgehend auf Ordnungsgrundsitzen beruhenden deutschen Namensrecht
nicht beigemessen werden, abgesehen davon, daf§ es iiber die Funktion des
Namens — Identititsbezeichnung und Zuordnung — spezielle Rechtsnormen im
deutschen Recht nicht gibt (OLG Hamm, OLGZ 1983, 42 [45]).

Die Anwendung des fremden Rechts ist auch nicht mit den Grundrechten
unvereinbar (Satz 2), denn durch die Anwendung werden umgekehrt die
Grundrechte des Beteiligten zu 3 gerade geschiitzt. Dieser hat nimlich an dem
Vornamen ein subjektives, verfassungsmiflig geschiitztes (Art. 2 Abs. 1 GG)
Recht erworben, das durch Anderung duflerer Umstinde nicht ohne weiteres
beeintrichtigt werden darf; hiergegen spricht auch das allgemeine Ordnungs-
interesse an der Kontinuitit (BGHZ 63, 107 [112]) sowie der Wille des
Namenstrigers selbst, der kein kleines Kind mehr ist, sondern alt genug, um die
Vor- und Nachteile seines Vornamens weitgehend selbst zu beurteilen, so daff es
nicht angebracht erscheint, sich iiber seinen Willen hinwegzusehen und ihm
einen vermeintlichen Schutz zu gewihren, an dem ihm nicht gelegen ist. Er
selbst sagt nicht, daf§ er wegen seines Vornamens verspottet oder gehinselt wor-
den sei. Daf$ ein Name von dieser Linge und Ungewdhnlichkeit im tiglichen
Leben Unzutriglichkeiten mit sich bringt, muff ihm wihrend der langen Jahre,
in denen er diesen Namen — auch in Deutschland - triigt, selbst klargeworden
sein. Die vom Landgericht angestellten abweichenden Erwigungen sind teil-
weise spekulativer Natur.

Endlich geht es auch nicht an, von seiten des Gerichts einen anderen Namen
festzusetzen, denn das Recht der Namenserfindung ist Ausfluff der eltetlichen
Sorge (BGHZ 73, 239 [240]; OLG Hamm, OLGZ 1983, 42 [43]; Miinch-
KommBGB/Hinz, 3. Aufl., § 1616 Rdnr. 15; Diederichsen, NJW 1981, 705).

4

Fiir die Frage, wer Absender i.S. des Art. 25 § 1 Weltpostvertrag ist, ist
nicht die formale Absenderangabe entscheidend, sondern wer auf Grund
des Gesamteindrucks dem Empfinger als Mitteilender entgegentritt. Die
formale Absenderangabe (The Sisters of Mary) ist fiir das sog. Remailing
nicht mafgeblich.

§§ 812 Abs. 1 Satz 1 1. Alt. BGB 7 PostG, 26 Abs. 2, 35 GWB.
OLG Karlsruhe, Urteil vom 10. Januar 1996 — 6 U 197/95 (Kart.)! —

I NJW 1996, 2582. Das Urteil ist rechuskriftig.
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Der Kliger ist ein gemeinniitziger Verein, dessen satzungsgemifie Aufgabe es
ist, die Arbeit der Kongregation der Marienschwestern (,, The Sisters of Mary®),
die auf den Philippinen, in Korea und Mexiko Armentfiirsorge betreibt und sich
vor allem entwurzelter Slumkinder in iibervélkerten Millionenstidten an-
nimmt, in Deutschland durch Offentlichkeitsarbeit und das Sammeln von
Spendengeldern zu unterstiiczen. Der Kliger verlangt von der Beklagten, der
Deutschen Bundespost, die Riickzahlung von nachentrichtetem Inlandsporto
fiir 17500 Spendenbriefe; er begehrt ferner die Feststellung, dafl die Beklagte
verpflichtet ist, derartige an Empfinger in Deutschland gerichtete Spenden-
briefe zu beférdern, die auf den Philippinen, in Korea oder Mexiko zur Post
gegeben werden. Die Kongregation der Marienschwestern faflte 1993 den Ent-
schluf}, Spendenaufrufe auch unmittelbar von den Philippinen aus an deutsche
Empfinger zu schicken. Die Briefe wurden im Sommer 1993 von einem Dienst-
leistungsunternehmen, das sich in rdumlicher Nihe zu philippinischen Einrich-
tungen der Kongregation befindet, zum Versand gebracht. Im Kopf des zwei-
seitigen Spendenaufrufs heiflt es: ,Die Schwestern Maria“ Hilfe fiir Kinder aus
den Elendsvierteln e. V. (frither: Korean Relief).

Unterschrieben sind die Briefe von der Leiterin der Kongregation, Schwester
Michaela die gleichzeitig Vorsiczende des klagenden Vereins ist. Unter der Unter-
schrift finden sich Adressenangaben sowie neben einer kurzen Beschreibung der
Arbeit der Marienschwestern die Angabe von drei Spendenkonten, die der
Kliger bei deutschen Banken unterhilt. Dem Spendenbrief sind Uberweisungs-
vordrucke fiir die Uberweisung von Spenden auf ein Konto des Kligers beim
Postgiroamt E. beigefiigt. Als Empfinger ist dort der Kliger mit der Adresse
in E. vermerkt. Auch die Spendenquittung weist ais Empfinger den Kliger aus.
Auf dem Umschlag des Spendenbriefs ist als Absender nochmals die Unterschrift
von Schwester Michaela mit der Postfachadresse auf den Philippinen abge-
drucke.

Am 26. 8.1993 wies die Beklagte den Kliger darauf hin, daff sie in Hamburg
17500 Spendenbriefe angehalten habe, da es sich um ein sogenanntes Remailing
handele; unter Remailing versteht man, daff ein inlindischer Absender Brief-
sendungen in einem fremden Land einliefert, um aus den dort geltenden niedri-
geren Gebiihren Vorteil zu ziehen (Art. 25 Weltpostvertrag). Der Klager wurde
vor die Wahl gestellt, entweder das Inlandsporto (1 DM je Brief) nachzu-
entrichten oder in Kauf zu nehmen, daf die Briefe zuriickgesandt wiirden. Der
Kliger zahlte darauthin unter Vorbehalt das Inlandsporto nach. Als im Oktober
1993 weitere 50000 Spendenbriefe in Hamburg angehalten wurden, weigerte
sich der Kliger, das Inlandsporto nachzuentrichten. Die Briefe gingen darauthin
zuriick auf die Philippinen.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, daf§ sich die Beklagte zu Unrecht auf
Art. 25 § 1 des Weltpostvertrages gestiitzt habe. Absender der Briefe sei nicht er,
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der Forderkreis, sondern die Kongregation. Diese gebe nur deshalb das Konto
ihres Férderkreises in Deutschland an, weil den Spendern nicht zugemutet wer-
den konne, die hohen Bankspesen fiir eine Uberweisung auf ein Konto auf den
Philippinen zu zahlen.

Der Kliger hat beantragt, die Beklagte zur Zahlung von DM 17 500,— zu ver-
urteilen. Das Landgericht hat zunichst vorab iiber die Zulissigkeit des Rechts-
wegs entschieden und den Zugang zu den ordentlichen Gerichten bejaht. Es hat
sodann die Klage abgewiesen. Hiergegen richtet sich die Berufung des Kligers,
die erfolglos blieb.

Aus den Griinden:

Mit Recht hat das Landgericht einen Anspruch des Kligers aus § 812 Abs. 1
Satz 1 1. Alt. BGB auf Riickzahlung der 17500 DM, die der Kliger an die
Beklagte zur Weiterbeforderung der angehaltenen Spendenbriefe gezahle hat,
verneint.

1. Zwischen den Parteien ist eine Vereinbarung iiber die Weiterleitung der
Spendenbriefe zustande gekommen. Dies unterliegt keinem verniinftigen Zwei-
fel. Die Beklagte tritt mit den Postkunden in privatrechtliche Beziehungen (§ 7
PostG). Auch Art. 25 § 3 Weltpostvertrag 1989, wonach die Postverwaltung im
Falle des ,Remailing” berechtigt ist, die Sendung mit Inlandsporto zu belegen,
begriindet keine Ausnahme von dem Prinzip der privatrechtlichen Gestaltung,
Diese Bestimmung bietet fiir sich genommen keine Grundlage fiir ein hoheit-
liches Titigwerden der Beklagten, etwa fiir einen Leistungsbescheid gegen den
Absender. Sie ist vielmehr als eine Ausnahme zu verstehen gegeniiber der gene-
rellen Weiterleitungsverpflichtung, die die Partner des Weltpostvertrages trifft
(vgl. Arc. 1§ 1 der Satzung des Weltpostvereins v. 10.7. 1964, BGBL. 1965 II
1633). Bietet das innerstaatliche Recht keine Handhabe fiir ein 6ffentlich-recht-
liches Vorgehen, etwa in der Form eines Leistungsbescheides, regelt es vielmehr
das Verhiltnis der Post zu ihren Kunden als ein privatrechtliches, so muf dies
grundsitzlich auch fiir eine solche Nachentrichtung gelten.

Freilich hat der Kliger das Inlandsporto nur unter Vorbehalt gezahlt. Dies
bedeutet, daf} die getroffene Vereinbarung nur dann einen Rechtsgrund fiir die
erfolgte Zahlung darstellt, wenn die Beklagte zur Weiterbeforderung der Briefe
nicht ohnehin verpflichtet war. § 814 BGB steht der Riickforderung nicht ent-
gegen (vgl. BGH NJW 1984, 2826).

2. Die Beklagte war zur Weitersendung der Spendenbriefe nach Are. 25 § 1
Weltpostvertrag 1989 nicht verpflichtet; denn es handelte sich um Briefe, deren
Absender letztlich der Kliger war und die er auf den Philippinen hatte einliefern
lassen. Dabei wiren ihm die dort geltenden niedrigeren Gebiihren zugute
gekommen.
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Ob im Streitfall die zitierte Bestimmung des Weltpostvertrags 1989 anzu-
wenden ist, den die Philippinen noch nicht ratifiziert haben, der aber méog-
licherweise nach den Grundsitzen einer stillschweigenden Ratifikation (, ratifi-
cation tacite“) bereits Geltung beanspruchen kann (vgl. BGHZ 76, 358, 360),
oder ob zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den Philippinen noch
der Weltpostvertrag 1984 gilt, den beide Staaten ratifiziert haben (BGBL 1987
I 125 u. 432), kann im Streitfall offenbleiben, weil auch der Vertrag vom
27.7.1984 (BGBI. II 236) in Art. 23 eine — wenn nicht wortlich, so doch sach-
lich — iibereinstimmende Bestimmung enthiilt.

Der Satzung des Weltpostvereins und dem Weltpostvertrag kommt als
volkerrechtlichen Vertrigen tiber das Innenverhiltnis der beteiligten Vertrags-
staaten hinaus in Deutschland eine Auflenwirkung zugunsten der jeweiligen
Postkunden zu (vgl. BGHZ aaO). Sie konnen sich gegeniiber der Beklagten auf
die sie begiinstigenden Bestimmungen dieser Vertrige berufen, und zwar unab-
hiingig davon, ob das Verhilenis der Post zu ihren Kunden éffentlich-rechtlich
oder privat-rechtlich geregelt ist. Im Streitfall beruft sich der Kliger auf das
Recht des Absenders einer im Ausland eingelieferten Postsendung auf Ausliefe-
rung an den inlindischen Adressaten und damit auf eine 6ffentliche Aufgabe der
Beklagten, die sie in den Formen des Privatrechts zu erfiillen hat (vgl. BGH
NJW 1995, 2295, 2296 — Remailing). Dieses in der Satzung des Weltpost-
vereins und im Weltpostvertrag geregelte Recht ist indessen durch Art. 25 § 1
Weltpostvertrag 1989 (oder Art. 23 § 1 Weltpostvertrag 1984) in der Weise ein-
geschrinke, daf} die Beforderungspflicht im Falle eines ,Remailing® entfille. Daf§
es sich vorliegend um eine solche Ausnahme von der allgemeinen Pflicht der
Weiterbeférderung von im Ausland eingelieferten Sendungen handelt, hat das
Landgericht mit Recht angenommen:

Es ist zunichst zutreffend davon ausgegangen, daf es bei der Priifung der
Frage, wer Absender im Sinne von Art. 25 § 1 Weltpostvertrag 1989 (oder
Art. 23 § 1 Weltpostvertrag 1984) ist, nicht auf die formale Absenderangabe
ankommt, sondern darauf, wer dem Empfinger aufgrund des Gesamteindrucks
als Mitteilender entgegentritt (vgl. auch LG Bonn NJW-RR 1995, 1076, 1078).
Dies ist im Streitfall der Kliger. Denn der in Rede stehende Spendenaufruf ver-
mittelt dem Empfinger den Eindruck, daf es sich um den Brief des in Deutsch-
land anerkannten und als seriés bekannten Forderkreises handelt, der frither
unter der Bezeichnung ,Korean Relief* titig war. Seine Bezeichnung ist auf dem
Briefkopf allein angegeben. Auch auf dem Briefumschlag findet sich als Ab-
senderangabe abgesehen von der Postfachadresse auf den Philippinen nur die
Bezeichnung des Kligers mit dem von ihm verwendeten Signet, nicht dagegen
der Name der philippinischen Kongregation. Dieser Name (,The Sisters of
Mary*) erscheint lediglich auf S. 2 des Spendenbriefes in der Fuflzeile; wihrend
bei der Bezeichnung des Kligers auch die Rechtsform angegeben ist, fehlt eine



16 Spendenbriefe

entsprechende Angabe bei der Bezeichnung der Kongregation. Herrscht schon
aufgrund dieser dufleren Umstiinde der Eindruck vor, dafl sich hier der Kliger als
Fordetkreis und als eigene juristische Person deutschen Rechts an den Emp-
finger wendet, so wird dieser Eindruck dadurch zur Gewi8heit, dal um Spen-
den auf die Konten des Kligers in Deutschland gebeten und eine Spenden-
quittung in Aussicht gestellt wird, auf der als Empfinger der Spende der Kliger
angegeben ist.

Die erfolgte Beanstandung nach Art. 25 §§ 1, 3 Weltpostvertrag 1989 war
somit veranlafit; denn es handelte sich um einen Fall des Remailing.

3. Dem Kliger stand gegen die Beklagte auch kein Anspruch aus §§ 35, 26
Abs. 2 GWB auf Weiterbeforderung der fraglichen Briefe zu. Zwar handelt es
sich bei der Beklagten um ein marktbeherrschendes Unternehmen, das in
seinem Verhalten dem kartellrechtlichen Diskriminierungsverbot unterfillt.
Indessen ist nicht dargetan, daf} die Beklagte den Kliger ohne sachlichen Grund
anders behandelt hat als andere Postkunden. Der Kliger verweist insofern auf
ein in Deutschland titiges Kreditkartenunternehmen, das seinen inlindischen
Kunden die Abrechnungen von England aus unter der Adresse eines dort an-
sissigen Tochterunternehmens schickt, ohne dafl die Beklagte nach Art. 25 § 3
Weltpostvertrag vorgehe. Dieser Vortrag des Kligers reicht indessen fiir die
Annahme einer Diskriminierung noch nicht aus. Zwar ist an sich die Beklagte,
die zu diesem Vorgang in beiden Instanzen nichts vorgetragen hat, als Norm-
adressatin darlegungs- und beweispflichtig fiir das Vorliegen eines sachlichen
Grundes fiir die unterschiedliche Behandlung (vgl. nur BGH WuW/E 1200,
1202 — IATA-Flugreisen). Doch mufl zunichst der Kliger den Diskriminie-
rungstatbestand — also die trotz gleicher Sachlage unterschiedliche Behandlung —
darlegen (vgl. v. Gamm, Kartellrecht, 2. Aufl,, § 26 Rdn. 53 m. w. N.). Dies hat
der Kliger nicht getan. Hierzu hitte er dartun miissen, dafl es sich bei dem eng-
lischen Absender nicht etwa um eine Art Clearingstelle handelt, die zentral fiir
Europa die Abrechnung der Kreditkartengeschifte fiir das weltweit titige
Kreditkartenunternehmen vornimme; der Kliger hat hierzu jedoch nur Ver-
mutungen geduflert. Aulerdem lidge eine Diskriminierung erst vor, wenn die
Beklagte im Falle des Kreditkartenunternchmens trotz Kenntnis des Remailing-
Tatbestandes nichts unternommen hitte; auch hierzu fehlt ein Vortrag des
Kldgers.

Liegt somit ein Fall des Remailing vor und hatte der Kliger auch aus anderen
Rechtsgriinden keinen Anspruch darauf, daf} die Spendenbriefe von der Beklag-
ten weiterbeférdert wurden, so bestehe ein Rechtsgrund fiir die erfolgte Zah-
lung. Ein bereicherungsrechtlicher Anspruch des Kligers gegen die Beklagte
scheidet daher aus.
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5

Zur Gestaltungsfreiheit des Landesgesetzgebers hinsichtlich der Zahl der
Feiertage und der Intensitit des Feiertagsschutzes.

Art. 147 BV schiitzt die staatlich anerkannten kirchlichen Feiertage als
Institut; er enthiilt keine Bestandsgarantie fiir einen konkreten Feiertag
oder eine bestimmte Anzahl von Feiertagen.

Durch die Herabstufung des Schutzes eines bestimmten Feiertages wer-
den — bei Wahrung der Institutsgarantie — die Verbiirgungen aus Art. 107
Abs. 1 und 2 BV nicht verletzt.

BayVerfGH, Entscheidung vom 15. Januar 1996 — Vf. 2 - VII - 95 u.a.! -

Aus den Griinden:

Gegenstand der Popularklagen ist die Frage, ob § 1 Nr. 1 des Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes iiber den Schutz der Sonn- und Feiertage vom 23.12.
1994 (GVBL. S. 1049), durch den der Bufi- und Bettag als gesetzlicher Feiertag
gestrichen wurde, gegen die Bayerische Verfassung verstsfit.

Das Gesetz iiber den Schutz der Sonn- und Feiertage (Feiertagsgesetz — FTG)
vom 21.5.1980 (GVBI. S. 215, BayRS 1131-3-1), geiindert durch Gesetz vom
27.12.19991 (GVBL S. 491), lautete (auszugsweise):

Art. 1 Gesetzliche Feiertage
(1) Gesetzliche Feiertage sind
1. im ganzen Staatsgebiet

Bufl- und Bettag,

2. ..

Art. 4 Schurtz des Festes Mariid Himmelfahrt, soweit es nicht gesetzlicher Feiertag ist.

Das Fest Marid Himmelfahrt wird in den Gemeinden, in denen es nicht gesetzlicher Feier-
tag ist, wie folgt geschiitzt:

1. Wihrend der ortsiiblichen Zeit des Hauptgottesdienstes von 7.00 Uhr bis 11.00 Uhr
sind alle vermeidbaren lirmerzeugenden Handlungen in der Nihe von Kirchen und
sonstigen zu gottesdienstlichen Zwecken dienenden Riumen und Gebiuden verboten,
soweit diese Handlungen geeignet sind, den Gottesdienst zu stéren. Die Vorschriften des
Art. 2 Abs. 3 gelten entsprechend.

2. Den bekenntniszugehérigen Arbeitnehmern simtlicher dffentlichen und privaten
Betriebe und Verwaltungen steht das Recht zu, von der Arbeit fernzubleiben. Dies gilt

' Amtl. Leitsitze. BayVerfGHE 49, 1; DOV 1996, 558; DVBL. 1996, 578; BayVBI. 1996,
305; JuS 1996,1127; GewArch 1996, 238. Nur LS: NJW 1996, 1822; ZBR 1996,188; KuR
1996, 129.
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nicht fiir Arbeiten, welche nach den Bestimmungen der Gewerbeordnung auch an gesetz-
lichen Feiertagen vorgenommen werden diirfen, und fiir solche Arbeiten, die zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebs oder zur Erledigung unaufschiebbarer Geschifte bei den Behorden
notwendig sind. Weitere Nachteile als ein etwaiger Lohnausfall fiir versiumte Arbeitszeit
diirfen den betreffenden Arbeitnehmern aus ihrem Fernbleiben nicht erwachsen.

3. An den Schulen aller Gattungen entfillt der Unterricht.

Durch Art. 1 des Gesetzes zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflege-
bediirftigkeit (Pflege-Versicherungsgesetz — PflegeVG) vom 26.5.1994 (BGBL. I
S. 1014) wurde dem Sozialgesetzbuch ein Elftes Buch (XI) betreffend die Soziale
Pflegeversicherung angefiigt. In § 58 SGB XI sind unter anderem folgende
Regelungen zur Finanzierung der Pflegeversicherung enthalten:

§58

Tragung der Beitrige bei versicherungspflichtig Beschiftigten

(1) Die nach § 20 Abs. 1 Nr. I versicherungspflichtig Beschiftigten, die in der gesetz-

lichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, und ihre Arbeitgeber tragen die nach

dem Arbeitsentgelt zu bemessenden Beitrige jeweils zur Hilfte.

(2) Zum Ausgleich der mit den Arbeitgeberbeitrigen verbundenen Belastungen der Wirt-

schaft werden die Linder einen gesetzlichen landesweiten Feiertag, der stets auf einen

Werkrag fillt, aufheben.

(3) Dic in Absatz 1 genannten Beschiftigten tragen die Beitrige in voller Hohe, wenn der

Beschiiftigungsort in einem Land liegt, in dem die am 31. Dezember 1993 bestehende

Anzahl der gesetzlichen landesweiten Feiertage nicht um einen Feiertag, der stets auf einen

Werkrag fiel, vermindert worden ist.

Durch § 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Andcrung des Gesetzes tiber den Schutz der
Sonn- und Feiertage vom 23.12.1994 (GVBI. S. 1049) wurde in Art. 1 Abs. 1
Nr. 1 FTG der Buf- und Bettag gestrichen; dafiir wurde durch § 1 Nr. 2 des
Anderungsgesetzes der Art. 4 FTG auf den Buff- und Bettag ausgedehnt.

Die Popularklagen richten sich dagegen, daff der Buff- und Bettag nicht
mehr gesetzlicher Feiertag ist. Zur Begriindung fiihren die Antragsteller aus:

Den vier katholischen Feiertagen, nimlich Heilige Drei Konige, Fronleich-
nam, Marii Himmelfahrt und Allerheiligen, habe in Bayern bisher als einziger
evangelischer Feiertag der Buff- und Bettag gegeniibergestanden. In der Ab-
schaffung dieses Feiertages liege eine sachlich nicht zu rechtfertigende Ungleich-
behandlung.

Der Landesgesetzgeber miisse eine nach landestypischen Eigenheiten und
Etfordernissen angemessene Regelung treffen. Die Abschaffung des Buf- und
Bettages in Bayern werde der in der konfessionellen Struktur der Bevolkerung
begriindeten bayerischen Eigenheit nicht gerecht. Vielmehr hitte, auch unter
dem Gesichtspunkt des Minderheitenschutzes, ein beiden Konfessionen
gemeinsamer oder ein rein katholischer Feiertag abgeschafft werden miissen. Die
Ungleichbehandlung kénne nicht dadurch gerechtfertige werden, daff durch § 1
Nr. 2 des angegriffenen Gesetzes der Buff- und Bettag nunmehr den Schutz des
Art. 4 FTG geniefle. Art. 4 FTG verstofle seinerseits gegen Art. 118 Abs. 1 Satz 1
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BV, weil er alle Erwerbstitigen gegeniiber der Berufsgruppe der Lehrer benach-
teilige. Die Lehrer seien nimlich die einzigen, denen kein Verdienstausfall ent-
stehe, wenn sie der Arbeit fernblieben, weil gemifl Art. 4 Nr. 3 FTG an diesen
Tagen kein Unterricht stattfinde.

Die Streichung des Buff- und Bettages kénne auch nicht durch die im
»Pllegekompromif}“ von den Vertretern der Bundeslinder vereinbarte Ab-
schaffung eines bundeseinheitlichen Feiertages mit der Bayerischen Verfassung
in Einklang gebracht werden, weil dieser Kompromifl gegen das Gewalten-
teilungs- und Rechtsstaatsprinzip verstoffe. Die Feiertagsgesetzgebung sei vom
Grundgesetz ausschlieflich den Lindern zugewiesen. Durch den ,Pflegekom-
promif}“ sei dem Landesgesetzgeber die Zielrichtung seines konkreten Gesetz-
gebungsaktes vorgegeben worden. Die Staatsregierung diirfe nicht durch den
Abschluf von Vereinbarungen mit dem Bund und anderen Lindern dem Land-
tag vorgreifen und ihn zum Akklamationsorgan der Exekutive degradieren.

In § 58 SGB XI, der als Regelfall von der Abschaffung eines bestimmte
Voraussetzungen erfiillenden Feiertages ausgehe, konne keine Stiitze gefunden
werden. Es handle sich insoweit nicht nur um eine Ankiindigung politischen
Charakters ohne rechtliche Verbindlichkeit, so daff er wegen Verstof8es gegen die
grundgesetzlich geregelte Gesetzgebungszustindigkeit verfassungswidrig sei.
Aber auch bei der Annahme einer politisch motivierten Ankiindigung stelle
diese Vorschrift eine zu enge Vorgabe fiir die Landesgesetzgebung dar.

Der Bayerische Landtag beantragt, die Popularklagen als unbegriindet abzu-
weisen. Eine willkiirliche Benachteiligung der evangelischen Biirger liege niche
vor, da es sachlich einleuchtende Griinde fiir die angegriffene Regelung gebe.
Abgeschen von der weit iiberwiegenden Zugehorigkeit der Einwohner Bayerns
zum katholischen Glauben bewirke die rechtliche Abschaffung dieses gesetz-
lichen Feiertages keine tatsichliche Anderung. Die evangelischen Glaubigen hit-
ten weiterhin die Méglichkeit, diesen Tag in der von ihnen gewiinschten Form
zu begehen. Es liege auch keine willkiirliche Ungleichbehandlung hinsichtlich
der Berufsgruppe der Lehrer vor. So kénnten die organisatorischen Schwierig-
keiten, wenn lediglich Kinder des katholischen Glaubens unterrichtet wiirden,
keinesfalls durch den Gesichtspunkt der Gleichbehandlung aufgewogen werden. —
Es sei weder ein Verstof§ gegen das Gewaltenteilungsprinzip noch gegen die
linderrechtliche Regelungskompetenz gegeben. § 58 SGB XI zeige lediglich
Alternativen auf, ohne den Landesgesetzgeber zu bevormunden.

Der Bayerische Senat hilt die Popularklagen fiir unbegriindet. Eine Un-
gleichbehandlung im Sinn des Art. 118 BV kénne nicht schon deshalb ange-
nommen werden, weil von der Anderung der Feiertagsregelung die katholischen
und evangelischen Bevélkerungsteile nicht in gleicher Weise betroffen seien.
Dem Gesetzgeber miisse es freigestelle sein, nach Abwigung der Sachlage eine
»einseitige“ Entscheidung zu fillen. Gleichbehandlung diirfe nicht als absolute
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Gleichstellung in allen Belangen mifiverstanden werden. Andernfalls diirfte es in
letzter Konsequenz iiberhaupt keine unterschiedliche Feiertagsregelung geben.
Willkiir des Gesetzgebers sei in keiner Weise gegeben. In der unterschiedlichen
Behandlung der Lehrer und der sonstigen Beschiftigten sei keine Diskriminie-
rung zu etkennen. — Ein Verstoff gegen die Kompetenzverteilung von Bund und
Lindern liege nicht vor, weil diesen durch den Finanzierungskompromif zur
Pflegeversicherung ausdriicklich eine Wahlfreiheit eingerdumt worden sei. —
Ebensowenig treffe der Vorwurf zu, die Staatsregierung habe durch ihre Zustim-
mung zum ,Pflegekompromiff* in unzulissiger Weise in den Willensbildungs-
prozefl des Gesetzgebers eingegriffen. Diskussion und Abstimmungsverfahren
zu diesem Gegenstand im Bayerischen Landtag und im Bayerischen Senat be-
legten das Gegenteil.

Die Bayerische Staatsregierung erachtet die Popularklagen fiir unbegriindet.
In der Streichung des Bufi- und Bettages als gesetzlicher Feiertag liege keine will-
kiitliche Benachteiligung der Angehérigen evangelischen Bekenntnisses, wenn
man beriicksichtige, daf} 67,2 % der Einwohner Bayerns katholisch und 23,9 %
evangelisch seien. Dies gelte auch deshalb, weil dieser Tag nunmehr in einen
landesweit staatlich geschiitzten Feiertag gemif Art. 4 FTG umgewandelt wor-
den sei. Auflerdem bestehe fiir diesen Tag weitethin in ganz Bayern der in Art. 3
Abs. 1, Abs. 2 Sitze 1 und 2 FTG vorgesehene Schutz fiir ,Stille Tage“. Es sei
somit gewihrleistet, daf§ keine Sport- und 6ffentlichen Unterhaltungsveranstal-
tungen stattfinden, die dem ernsten Charakter dieses Tages zuwiderliefen. Eine
willkiirliche Ungleichbehandlung aller Erwerbstitigen gegeniiber der Berufs-
gruppe der Lehrer sei nicht ersichdlich. Die Entbindung von der Dienst-
verpflichtung fiir Lehrer am Buf- und Bettag sei nur eine mittelbare Folge des
Ausfalls des Unterrichts gemif Are. 4 Nr. 3 FTG. Die hinter dieser Regelung
stehenden organisatorischen Griinde seien fiir sich genommen sachgerecht. —
Der ,Pflegekompromify* verstofle nicht gegen das in Art. 5 BV verankerte
Gewaltenteilungsprinzip. Richtig sei, daff Regelungen des Feiertagsrechts in die
Gesetzgebungskompetenz der Linder fielen. Die Staatsregierung diirfe deshalb
dem Willensbildungsprozef der verfassungsmiflig berufenen Organe nicht
dadurch vorgreifen, daff sie mit dem Bund und anderen Lindern Verein-
barungen schliefle, die dem Landesgesetzgeber keine andere Wahl lieRen, als
bundesrechtliche Vorgaben ohne eigenen Entscheidungsspielraum umzusetzen.
Eine solche Situation liege jedoch nicht vor. Aus § 58 Abs. 2 SGB XI kénne
schon deshalb kein Verfassungsverstof§ hergeleitet werden, weil er keine Rege-
lung im eigentlichen Sinn enthalte. Vielmehr handle es sich um eine reine
Ankiindigung politischen Charakters ohne rechtliche Verbindlichkeit. In § 58
Abs. 3 SGB XI differenziere der Bund nach der in den Lindern geltenden feier-
tagsrechtlichen Rechtslage. Die Linder kénnten demnach die am 31. Dezember
1993 bestehende Anzahl der gesetzlichen landesweiten Feiertage um einen ver-
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ringern; andernfalls triigen die Beschiftigten die Beitriige zur Pflegeversicherung
in voller Héhe. Wie das Verhalten des Freistaates Sachsen zeige — dort sei kein
Feiertag gestrichen worden —, stiinden die vom Bund angebotenen Regelungs-
alternativen nicht in einem derartigen Verhilenis, daff den Lindern praktisch
kein Spielraum bliebe.

Der Landeskirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Bayern schliefit sich den Aus-
filhrungen der Antragsteller an. Er verweist insbesondere auf die grofle Bedeu-
tung des Buf}- und Bettages gerade fiir den evangelischen Bevilkerungsteil und
auf dessen lange Tradition, die bis in alttestamentliche Zeiten zuriickreiche. Die
grofle Bedeutung der Bufle als lebenslange Aufgabe jedes Christen sei in der
Reformationszeit, besonders durch Martin Luther, herausgestellt worden. Dies
erklire den hohen Stellenwert des Bufi- und Bettages fiir die evangelischen Chri-
sten. Mit ihm solle an die Grundlagen einer menschenwiirdigen Gesellschaft
erinnert werden. Die Streichung dieses einzigen evangelischen Feiertages aus
wirtschaftlichen Griinden widerspreche der Zielsetzung des Feiertagsschutzes
des Art. 147 BV und verletze Art. 118 Abs. 1 BV. Sie iibergehe nicht nur die Be-
lange des evangelischen Bevolkerungsteils, sondern widerstreite der traditio-
nellen konfessionellen Verteilung im bayerischen Staatsgebiet, in dem zahlreiche
Regionen iiberwiegend von Angehérigen des evangelischen Bekenntnisses be-
wohnt seien. Diesen ihren einzigen der eigenen Konfession zuzurechnenden
Feiertag zu nehmen, sei mit dem Gleichheitsgrundsatz nicht vereinbar.

Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen sieht in der Streichung des Bufi-
und Bettages keinen Verfassungsverstof. Die Klage wurde abgewiesen.

Aus den Griinden:

Die Popularklagen sind zulissig, jedoch nicht begriindet.

1. § 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber den Schutz der
Sonn- und Feiertage vom 23. 12. 1994 verstof8t nicht gegen Art. 118 Abs. 1 BV.

a) Der Gleichheitssatz verbietet Willkiir. Er lift Differenzierungen zu, die
durch sachliche Erwigungen gerechtfertigt sind. Nur wenn die dufersten Gren-
zen des normativen Ermessens tiberschritten sind, wenn fiir die getroffene Rege-
lung jeder sachliche Grund fehlt, ist der Gleichheitssatz verletzt. Seine Anwen-
dung beruht stets auf einem Vergleich von Sachverhalten, die nie in allen,
sondern nur in einzelnen Elementen gleich sind. Es ist Sache des Normgebers,
nach pflichtgemiflem Ermessen zu bestimmen, welche Elemente der zu ordnen-
den Sachverhalte dafiir mafgebend sind, sie rechtlich gleich oder verschieden zu
behandeln. Der Verfassungsgerichtshof hat nicht zu priifen, ob der Normgeber
die bestmégliche oder gerechteste Losung gewihlt hat (vgl. VerfGHE 40, 81
[84]; 45, 3 [7]; 47, 207 [226]; Meder, Die Verfassung des Freistaates Bayern,
4. Aufl. 1992, Rdnr. 6 zu Art. 118 m. w.N.). Der Verfassungsgerichtshof kann
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eine Norm nicht mit der Begriindung beanstanden, sie entspreche nicht dem
Ideal der Gerechtigkeit oder sei politisch falsch oder unzweckmifig (VerfGHE
14, 4 [16]; 25, 129 [139]% 26, 144 [157)).

b) Die Festsetzung der gesetzlichen Feiertage ist grundsitzlich Sache der
Linder. Der Landesgesetzgeber hat bei der Abwigung der zahlreichen im Feier-
tagsrecht zu beriicksichtigenden Gesichtspunkte (vgl. hierzu VerfGHE 35, 10
[19]3) ein Auswahlrecht hinsichtlich der Zahl der Feiertage (vgl. VerfGHE 35,
10 [21]) und in Wahrung der Sinngebung kirchlicher Feiertage eine Gestal-
tungsfreiheit in bezug auf die Intensitit des Feiertagsschutzes (vgl. VerfGHE 37,
166 [170 m.w.N.]%). Es verstoflt demgemif nicht gegen Art. 118 Abs. 1 BV,
wenn der Gesetzgeber in Ausiibung dieser Gestaltungsfreiheit aus sachlichen
Uberlegungen einen Feiertag — welchen auch immer — abschafft. Im vorliegen-
den Fall hat der Gesetzgeber aus wirtschaftlichen und sozialpolitischen Griin-
den, nimlich um die Finanzierung der Pflegeversicherung allgemein zu gewihr-
leisten und im besonderen zu vermeiden, dafl die Arbeitnehmer die Beitrige zur
Pflegeversicherung in voller Hohe zu tragen haben (vgl. Begriindung zum
Gesetzentwurf der Staatsregierung, LT-Drs. 13/38 S. 3 unter Hinweis auf § 58
Abs. 3 SGB XI), einen Feiertag, und zwar den Buf- und Bettag als gesetzlichen
Feiertag gestrichen und insoweit katholischen Feiertagen den Vorrang einge-
riumt. Hierbei hat der Gesetzgeber darauf abgestellt, daf} etwa 67 % der Ein-
wohner Bayerns katholisch und etwa 24 % evangelisch sind, und daff die Ein-
wohner Bayerns in 1696 Gemeinden mit iiberwiegend katholischer und 355
Gemeinden mit iiberwiegend evangelischer Bevélkerung leben. Die der ange-
griffenen Regelung mithin zugrundeliegenden Uberlegungen und Erwigungen
kénnen nicht als willkiirlich angesehen werden (vgl. VerfGHE 35, 10 [20]). Die
duflersten Grenzen des gesetzgeberischen Ermessens sind zudem deshalb nicht
iiberschritten, weil der Buff- und Bettag nunmehr ein landesweit staatlich
geschiitzter Feiertag gemifl Art. 4 FTG ist und weitethin in ganz Bayern ein
LStiller Tag“ im Sinn des Art. 3 Abs. 1, Abs. 2, Sitze 1 und 2 FTG bleibt.

¢) Der von den Beschwerdefiihrern erhobene Einwand, Art. 4 FTG sei
seinerseits wegen Verstofles gegen den Gleichheitssatz nichtig, weil er andere
Erwerbstitige gegeniiber der Berufsgruppe der Lehrer benacheilige, trifft niche
zu. Es kann dahinstehen, ob insoweit bereits der Gesichtspunkt der grundsitz-
lichen Unzulissigkeit der Wiederholung einer Popularklage eingreift (vgl. hierzu
VerfGHE 46, 201 {203] m.w.N.). Denn auf jeden Fall steht — wie der Ver-
fassungsgerichtshof bereits entschieden hat (vgl. VerfGHE 35, 10 [22]) — eine
entsprechende Regelung im Einklang mit Art. 118 Abs. 1 BV, weil sie erkennbar
den Zwecken eines geordneten Unterrichtsbetriebs an den Schulen dient und

2 KirchE 13, 74. 3 KirchE 19, 225. 4 KirchE 22, 232.
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damit sachlich gerechtfertigt ist. Diirften an den betreffenden Festtagen nur die
bekenntniszugehérigen Lehrer und Schiiler von der Schule fernbleiben, so wire
zum einen fiir die anderen Schiiler an diesem Tage der regulire Unterricht wegen
fehlender Lehrkrifte beeintrichtigt. Zum anderen wiren die dem Unterricht
fernbleibenden Schiiler in ihrer Ausbildung gegeniiber den anderen Schiilern
benachteiligt. Es ist daher nicht sachwidrig, wenn der Gesetzgeber diesen Kon-
flike zugunsten derjenigen Schiiler und Lehrer l6st, die die genannten Festtage
entsprechend ihrem Bekenntnis als Feiertag begehen wollen, und wenn er zur
Vermeidung von Beeintrichtigungen des Unterrichtsbetriebs und von Ausbil-
dungsnachteilen diesen Tag insgesamt schulfrei gibt (VerfGHE 35, 10 {22]).

2. Die angefochtene Vorschrift steht mit Art. 147 BV im Einklang.

Art, 147 BV schiitzt die staatlich anerkannten kirchlichen Feiertage als Insti-
tut. Der Gesetzgeber ist verpflichtet, eine angemessene Zahl kirchlicher Feier-
tage entsprechend der in Bayern bestehenden Tradition anzuerkennen und
durch gesetzliche Vorschriften zu schiitzen. Die Institutsgarantie besagt dagegen
nicht, daf alle kirchlichen Feiertage gesetzlich geschiitzt bleiben miissen, die bei
Inkrafttreten der Bayerischen Verfassung einen entsprechenden Schutz ge-
nossen, oder dafl deren Zahl nicht verindert werden darf. Dem Art. 147 BV
kann mithin keine Gewihrleistung fiir das Fortbestehen bestimmter Feiertage,
also eine Bestandsgarantie fiir einen konkreten Feiertag oder eine bestimmte
Anzahl von Feiertagen entnommen werden (vgl. BVerfG NJW 1995, 3378
[3379]° zur Rechtslage nach Art. 140 GG i. V. m. Art. 139 WRYV, der im Kern
gleichlautend mit Art. 147 BV ist). Bei der Gestaltung des Feiertagsrechts hat
der Gesetzgeber vielmehr einen weiten Spielraum, innerhalb dessen er zahlreiche
Gesichtspunkte und Interessen gegeneinander abzuwigen hat. Dies kann zu ver-
schiedenen Ergebnissen fiihren, je nachdem, welchen Belangen in einer
bestimmten sozialen oder wirtschaftlichen Situation vom Gesetzgeber der Vor-
rang eingerdumt wird (VerffGHE 35, 10 [19f]; 37, 166 [171]). Die durch
Art. 147 BV verbiirgte Einrichtung des staatlichen Sonn- und Feiertagsschutzes
als Institut ist durch die Verminderung der bisher zwolf gesetzlichen kirchlichen
Feiertage um einen und dessen Zuordnung zu Art. 4 FTG offenkundig niche
verletzt. Bei dieser Sachlage ist auch eine Verletzung des Kulturstaatsprinzips
(Art. 3 Abs. 1 Satz 1 BV) nicht gegeben.

3. Art. 107 Abs. 1 und 2 BV werden durch die angegriffene Regelung nicht
vetletzt.

Art. 107 Abs. 1 BV schiitzt die Glaubens- und Gewissensfreiheit, wihrend
Art. 107 Abs. 2 BV das Grundrecht der freien Religionsausiibung verbiirgt
(Meder, Rdnrn. 1, 6 zu Art. 107). Diese Verfassungsnormen gewihrleisten dem

5 KirchE 33, 337.
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Einzelnen einen vor staatlichen Eingriffen geschiitzten Freiraum, in dem er sich
in religios-weltanschaulicher Hinsicht die Lebensform zu geben vermag, die
seiner Uberzeugung entspricht. Dazu gehort auch die Freiheit der Teilnahme an
kultischen Handlungen und religiésen oder weltanschaulichen Feiern und
Gebriuchen (vgl. BVerfGE 24, 236 [245£.]%; 32, 98 [106£.]7; 41, 29 [49]8; 52,
223 [240£]°). In diese Verbiirgungen greift die hier angegriffene Regelung nicht
ein. Der Buf§- und Bettag wird nach Art. 4 FTG geschiitzt und bleibt ein ,Stiller
Tag“ gemifl Art. 3 FTG. Die betroffenen Biirger werden durch die Streichung
des Bufl- und Bettages als gesetzlicher Feiertag nicht von Gesetzes wegen ge-
hindert, diesen Tag entsprechend ihrem religiosen Bekenntnis zu begehen (vgl.
auch Berl. VerfGH NJW 1995, 3379 [3380] '°). Allerdings kénnen sich durch
die Herabstufung des Feiertagsschutzes am Bufl- und Bettag Nachteile und
Erschwernisse fiir Arbeitnehmer ergeben, wenn sie am Buf8- und Bettag der
Arbeit fernbleiben wollen; diese Nachteile und Erschwernisse stellen jedoch
keinen staatlichen Eingriff in die Rechte aus Art. 107 Abs. 1 und 2 BV dar, son-
dern sind Folgen der - bei Wahrung der Institutsgarantie — verfassungsrechtlich
unbedenklichen Befugnis des Gesetzgebers zu regeln, ob und in welchem
Umfang einzelne kirchliche Feiertage staatlich geschiitzt werden sollen. Aus
Arst. 107 Abs. 1 und 2 BV folgt keine Verpflichtung des Staates, bestimmte
kirchliche Feiertage ganztigig als Tage der Arbeitsruhe auszuweisen und Arbeit-
nehmer von einer Arbeitsverpflichtung freizustellen (vgl. BVerfG NJW 1995,
3378 [3379] zu Art. 4 Abs. 1 und 2 GG vgl. ferner Berl. VerfGH NJW 1995,
3379 [3380]).

4. Die angegriffene Regelung verstéft nicht gegen das Rechtsstaats- und
Gewaltenteilungsprinzip (Art. 3 Abs. 1 Satz 1 und Art. 5 BV).

Der Begriff des Rechtsstaats wird unter andetem durch die Geltung des
Gewaltenteilungsgrundsatzes gekennzeichnet (vgl. Meder, Rdnr. 4 zu Art. 3).
Die Teilung der Gewalten ist ein tragendes Organisations- und Funktions-
prinzip in einer demokratischen, rechtsstaatlichen Verfassungsordnung. Der
Inhalt der Gewaltenteilung besteht nicht darin, dafl die Funktionen der Staats-
gewalt scharf getrennt werden, sondern dafl die Organe der Legislative, Exe-
kutive und Justiz sich gegenseitig hemmen, kontrollieren und mifligen, damit
die Freiheit des einzelnen geschiitze wird. Die in der Verfassung vorgenommene
Verteilung der Gewichte zwischen den drei Gewalten muff aufrechterhalten blei-
ben; keine Gewalt darf ein in der Verfassung nicht vorgesehenes Ubergewicht
iiber die andere Gewalt erhalten, und keine Gewalt darf der fiir die Erfiillung
ihrer verfassungsmifligen Aufgaben erforderlichen Zustindigkeiten beraubt
werden (vgl. BVerfGE 9, 268 [279£.); 22, 106 [111]; 34, 52 [59]; 67, 100 [130];

¢ KirchE 10, 181. 8 KirchE 15, 128. 10 KirchE 33, 307.
7 KirchE 12, 294. 9 KirchE 17, 325.
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Meder, Rdnr. 1 zu Art. 5; Stern, Das Staatsrecht der Bundesrepublik Deutsch-
land, 2. Aufl. 1984, Bd.1, § 20 IV 3).

a) Die angegriffene Norm wurde vom Landtag als zustindigem Verfassungs-
organ (Art. 72 Abs. 1 BV) in einem ordnungsgemifien Gesetzgebungsverfahren
erlassen. Die Auffassung der Popularkliger, der ,Pflegekompromiff“ sei eine
unzulissige Einflufnahme der Staatsregierung auf das Gesetzgebungsverfahren,
ist schon deshalb rechdich unerheblich, weil unter den hier gegebenen Um-
stinden dies allenfalls zur Verfassungswidrigkeit der EinfluBnahme selbst fithren
konnte, nicht aber zur Verfassungswidrigkeit des vom Landtag in eigener
Zustindigkeit beschlossenen Gesetzes.

b) Soweit die Antragsteller vorbringen, § 58 SGB XI verstofie gegen die im
Grundgesetz geregelte Verteilung der Gesetzgebungskompetenz zwischen dem
Bund und den Lindern, ist diese Frage fiir das vorliegende Verfahren nicht
erheblich.

§ 58 SGB XI selbst kann nicht Priifungsgegenstand einer Popularklage nach
Art. 98 Satz 4 BV, Art. 55 Abs. 1 VerfGHG sein, weil es sich nicht um Landes-
recht handelt. Die Frage der Witksamkeit dieser Vorschrift ist fiir die Entschei-
dung des vorliegenden Verfahrens auch nicht vorgreiflich, so daff eine Vorlage an
das Bundesverfassungsgericht gemif8 Art. 100 Abs. 1 Satz 1 GG schon deshalb
nicht in Betracht kommt. Das mit der Popularklage angefochtene bayerische
Gesetz bedarf zu seiner Vereinbarkeit mit der Bayerischen Verfassung keiner
bundesrechtlichen Ermichtigung oder einer sonstigen dem Bundesrecht ent-
springenden Grundlage. Die von den Antragstellern behauptete Unwirksamkeit
des § 58 SGB XI hitte daher keinen Einfluf auf die Giiltigkeit der hier ange-
griffenen Regelung.

6

Zur Frage, welche Anforderungen an den Nachweis der Tatbestands-
voraussetzungen einer Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 18 UStG (kirchliche
Zwecke) zu stellen sind.

Nieders.FG, Urteil vom 18. Januar 1996 -V 128/92! —

' EFG 1997, 1146. Auf die Revision des Kligers hat der BFH (Gerichesbescheid vom
27.8.1998 — VR 45/97 — unv.) das Urteil aufgehoben u. die Sache an das Nieders.FG
zuriickverwiesen. Der Senat gibt dem Finanzgericht auf zu ermitteln, ob jedenfalls ein Teil
der von dem Kliger ausgefiihrten Umsitze die Anforderungen des § 4 Nr. 18 UStG erfiillte.
Die bezeichnete Steuerbefreiung verlange nicht, daff simtliche Leistungen des Unterneh-
mers die gesetzlichen Voraussctzungen erfiillen. So habe der Senat in dem Urteil vom
15.6.1988 — VR 137/83 — (BFH/NV 1989, 263 zu 2.) u. a. ausgefithrt, es bediirfe in
jedem Einzelfall einer Priifung, ob eine Betitigung im Dienste des steuerbegiinstigten
Zwecks (in der erwihnten Entscheidung im Dienste der freien Wohlfahrespflege) vorliege.
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Der Kliger ist ein eingetragener Verein, der seiner Satzung nach kirchliche
und soziale Zwecke verfolgt. Er ist Mitglied des Verbandes Freikirchlicher Dia-
koniewerke, der seinerseits Mitglied des Diakonischen Werkes der Ev. Kirche
Deutschlands ist. Der Kliger erwarb ein Gebiude, das er fiir Pastorenriisttage,
Fastenwochen, Familien- und Weihnachtsfreizeiten sowie fiir sog. Einkehrtage
nutzte. Daneben tiberlieR der Kliger das Haus auch anderen freikirchlichen
Gemeinden fiir deren Zwecke. Aus dem Betrieb des Hauses erzielte der Kliger
Einnahmen, insbesondere aus der Unterbringung und Verpflegung der Ver-
anstaltungsteilnehmer. Das Finanzamt unterwarf die Umsitze des Kligers mit
dem Regelsteuersatz der Umsatzsteuer.

Das Finanzgericht weist die Klage ab.

Aus den Griinden:

Die Klage ist nicht begriindet (...)

Die Tatbestandsvoraussetzungen der Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 18 UStG
sind nicht nachgewiesen. Zwar ist der Kldger durch seine Mitgliedschaft im Ver-
band Freikirchlicher Diakoniewerke mittelbar auch dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. und damit einem amtlich aner-
kannten Verband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen. Auf die Frage, ob
der Kliger auch Leistungen der Freien Wohlfahrtspflege erbringt, kommt es
dem insoweit eindeutigen Wortlaut des Gesetzes nach nicht an (Hofmann, in:
Pliickebaum/Maliczky, UStG, § 4 Nr. 18 Anm. 4).

Der Kliger hat aber nicht nachgewiesen, dafl er ausschlieflich kirchlichen
Zwecken gedient hat. Da er eine Steuerbefreiung der von ihm ausgefiihrten
Umsitze begehrt, trigt er im Hinblick auf die Tatbestandsvoraussetzungen der
Steuerbefreiung die Darlegungs- und Beweislast. Fiir die Streitjahre 1984 bis
1986 hat der Kliger keinetlei Untetlagen vorgelegt, so daf fiir den Senat nicht
nachzuvollziehen gewesen ist, ob der Kliger in diesem Zeitraum ausschliefSlich
kirchlichen Zwecken gedient hat. Dasselbe gilt im Ergebnis auch fiir die iibrigen
Streitjahre. Die vorgelegten Belegungslisten des Kligers beweisen nicht, daff er
ausschlieflich kirchlichen Zwecken gedient hat. Vielmehr lassen sogar eine Viel-
zahl von Veranstaltungen hieran Zweifel berechtigt erscheinen. (wird ausgefiibre)
Dariiber hinaus ist nicht bewiesen, daf es sich bei den zahlreichen sog. Einkehr-
tagen fiir Einzelpersonen und Familien um die Verfolgung kirchlicher Zwecke
gehandelt hat.

Eine Steuerermifligung gem. § 12 Abs. 2 Nr. 8a UStG scheidet ebenfalls aus,
weil der Kliger nicht nachgewiesen hat, ausschliefSlich kirchliche Zwecke zu ver-
folgen.
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Der Umstand, daR ein Elternteil aktives Mitglied der Zeugen Jehovas ist,
steht der Ubertragung der elterlichen Sorge fiir ein gemeinsames Kind nicht

entgegen.
OLG Diisseldorf, Urteil vom 31. Januar 1996 — 4 UF 163/95! -

Der Antragsgegner wendet sich gegen ein Urteil des Familiengerichts, mit
welchem das Sorgerecht fiir das gemeinsame Kind, ein jetze 9jihriges Médchen,
auf die Antragstellerin iibertragen wurde. Er meint, die Antragstellerin sei zur
Wahtnehmung der Personensorge schon deshalb ungeeignet, weil sie aktives
Mitglied der Zeugen Jehovas sei.

Die Berufung hatte keinen Erfolg.

Aus den Griinden:

Entgegen der Auffassung des Antragsgegners kann allein aufgrund des
Umstandes, dafl die Antragstellerin aktives Mitglied der Zeugen Jehovas ist,
nicht festgestellt werden, dafl sie zur Erziehung ihrer inzwischen 9jihrigen Toch-
ter ungeeignet ist. Eine derartige Rechtsauffassung ist auch dem von dem
Antragsgegner zitierten Aufsatz van Oelkers (FamRZ 1995, 1097 [1100]) und
der dort zitierten Rechtsprechung (insbes. OLG Frankfurt/M FamRZ 1994,
920?) nicht zu entnehmen. Auch in einem solchen Fall ist vielmehr konkret zu
priifen, welcher Elternteil besser geeignet und in der Lage ist, das Kind zu ver-
sorgen und zu betreuen. Es sind insbesondere die gefiihlsmifligen Bindungen
des Kindes zu den Eltern und deren Méglichkeiten, die Entwicklung des Kindes
zu fordern, zu beriicksichtigen. Bei gleicher Eignung und Bereitschaft, das Kind
zu erziehen, kommt dem sogenannten Kontinuititsprinzip verstitkte Bedeu-
tung zu. Hiernach bedarf es schon erheblicher Griinde, wenn nach rund drei-
jihriger Ausiibung der Sorge fiir das Kind ein Wechsel der elterlichen Bezugs-
person vorgenommen werden soll. Hierfiir sind jedoch keine Anhaltspunkte
gegeben ...

8

Wird einbehaltene Kirchensteuer, die im Jahr der Einbehaltung als
Sonderausgabe beriicksichtigt worden ist, in einem spiiteren Veranlagungs-
zeitraum erstattet, so ist die erstattete Kirchensteuer mit der im Jahr der

Erstattung einbehaltenen Kirchensteuer zu verrechnen und nur der Diffe-
renzbetrag als Sonderausgabe abziehbar.

' Vgl. zu diesem Fragenkreis auch AG Meschede NJW 1997, 2962.
% KirchE 31, 517.
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Art. 3 Abs. 1, 14 GG
BEH, Beschlufl vom 2. Februar 1996 — X B 54/95! —

Aus den Griinden:

Bei Zweifeln an der Verfassungsmifigkeit einer hochstrichterlichen Recht-
sprechung kommt zwar eine Zulassung der Revision wegen grundsitzlicher
Bedeutung in Betracht. Die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, auf die das
Finanzgericht seine Entscheidung gestiitzt hat, ist jedoch verfassungsgemif.

Die Klidger und Beschwerdefiihrer riigen die unterschiedliche Behandlung
von Steuerpflichtigen mit Steuerklasse IV und Steuerklasse III beim Abzug der
Kirchensteuer als Sonderausgabe. Entscheiden sich beide Eheleute fiir die Steu-
erklasse IV, wird bei unterschiedlich hohen Beziigen der Eheleute in der Regel
zuviel Kirchensteuer einbehalten, die bei der Veranlagung zur Einkommensteuer
wieder zu erstatten ist. Wihlen die Eheleute die Steuerklassen III/V, kann es
dagegen vorkommen, daf} zuwenig Kirchensteuer einbehalten wird, die bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer nachzuzahlen ist.

Die Kliger sehen eine Ungleichbehandlung darin, dal Eheleute mit Steuer-
klasse III/V die Kirchensteuer in voller Héhe als Sonderausgaben abziehen
konnten, wihrend Eheleute mit Steuerklasse IV sich die Kirchensteuererstattung
anrechnen lassen miifiten. Hierbei iibersehen die Kliger, daf8 Steuerpflichtige,
bei denen in den Vorjahren weniger Kirchensteuer einbehalten wurde, dem-
gemifl auch weniger Kirchensteuer als Sonderausgabe abzichen konnten. Bei
Steuerpflichtigen, bei denen der Arbeitgeber zuviel Kirchensteuer einbehalten
hat, hat sich dagegen im Jahr der Einbehaltung die Kirchensteuer mit einem
hoéheren Betrag als Sonderausgabe ausgewirkt und die Einkommensteuer dem-
entsprechend gemindert. In Hohe des spiter erstatteten Betrages sind die Steuer-
pflichtigen nicht endgiiltig wirtschaftlich belastet. Deshalb muf die Steuermin-
derung in Hohe des Erstattungsbetrages wieder riickgingig gemacht werden.
Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs ist daher die erstattete Kirchen-
steuer im Jahr der Esstattung mit der in diesem Jahr einbehaltenen Kirchen-
steuer zu verrechnen und nur der Differenzbetrag als Sonderausgabe abziehbar.

Die Kliger sind nur insofern gegeniiber Steuerpflichtigen mit Steuerklasse
III/V benachteiligt, als ihnen die zuviel einbehaltene Kirchensteuer in der Zeit
zwischen Einbehaltung und Erstattung nicht zur Verfiigung steht; es handelt sich
also nur um einen Zinsnachteil. Da die Kliger zwischen beiden Steuerklassen
wihlen kénnen und es damit in der Hand haben, den Nachteil, der durch die zu
hohe Einbehaltung der Kirchensteuer entsteht, zu vermeiden, liegt weder ein
Verstoff gegen den Gleichheitssatz nach Art. 3 Abs. 1 noch gegen Art. 14 GG vor.

! BFH/NV 1996, 472.
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Zum Beginn der Ausschlufifrist und Filligkeit des Anspruchs auf an-
teilige Weihnachtszuwendung nach AVR Caritas bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers vor dem 1. Dezember des laufenden Kalenderjahres.

§§ 22, 23; Anl. 1 Ziff. XIV AVR Caritas
BAG, Utteil vom 7. Februar 1996 — 10 AZR 225/95! —

Die Parteien streiten iiber die Zahlung einer anteiligen Weihnachtszuwen-
dung fiir das Jahr 1992.

Der Kliger war in der Zeit vom 1.3.1989 bis zum 30.6.1992 bei dem
Beklagten als Kiichenleiter beschiftigt. Das Arbeitsverhiltnis endete durch frist-
gemifle Kiindigung des Kligers. Vom 1.7.1992 an war der Kliger beim Evan-
gelischen P, e.V. beschiftigt. Auf das Arbeitsverhilinis des Kligers fanden
gemifl vertraglicher Vereinbarung die Richdlinien fiir Arbeitsvertrige in den
Einrichtungen des Deutschen Caritas-Verbandes (AVR) in der jeweils giiltigen
Fassung Anwendung,

Im November 1992 verlangte der Kliger von dem Beklagten miindlich die
Zahlung der anteiligen Weihnachtszuwendung fiir das Jahr 1992. Im Januar
1993 machte er diesen Anspruch schriftlich geltend. Mit Schreiben vom 16. 2.
1993 lehnte der Beklagte die Zahlung unter Hinwets auf die Verfallfrist des § 23
AVR ab.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
auf die Berufung des Beklagten die Klage abgewiesen. Mit der zugelassenen
Revision begehrt der Kliger die Wiederherstellung des Ersturteils. Die Revision
war erfolglos.

Aus den Griinden:

Die Revision des Kligers hat keinen Erfolg. Der Kliger kann von dem
Beklagten die Zahlung einer anteiligen Weihnachtszawendung fiir das Jahr 1992
nicht {mehr) verlangen.

I. Die Klage ist zwar zulissig, aber unbegriindet.

1. Der Zulissigkeit der Klage steht — wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
etkannt hat — die Nichtdurchfithrung des in § 22 AVR vorgesehenen Schlich-
tungsverfahrens nicht entgegen. Nach § 22 Abs. 1 AVR sind der Arbeitgeber und
die Arbeitnehmer grundsitzlich verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten

aus dem Dienstwverhdlinis zunichst die Schlichtungsstelle anzurufen. Nach
Absatz 4 des § 22 AVR schlieft die Behandlung des Falles vor der Schlichtungs-

! Nur LS: ZTR 1996, 319.
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stelle die fristgerechte Anrufung des Arbeitsgerichts nicht aus. Der Dienstgeber
und die Mitarbeiter haben danach ein Wahlrecht, ob sie die Schlichtungsstelle
anrufen oder sogleich vor dem Arbeitsgericht Klage erheben wollen (BAG,
Urteil v. 26.5.1993 — 4 AZR 130/93% — AP Nr. 3 zu § 12 AVR Diakonisches
Werk). Dariiber hinaus hat der Beklagte mit seinem Schriftsatz vom 24. 8. 1993
mitgeteilt, dafl er keine Einwendungen gegen eine Entscheidung durch das
Arbeitsgericht habe, auch ohne dafl das Schlichtungsverfahren durchgefiihrt sei.
Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht daraus einen Verzicht auf die Durch-
fithrung des Schlichtungsverfahrens entnommen. Der Senat hat in seiner Ent-
scheidung vom 8. 6. 1994 (- 10 AZR 341/93 -, n.v.) ausgefiihrt, die Nicht-
durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens nach § 22 AVR kénnte allenfalls dann
zur Unzulissigkeit der Klage fithren, wenn die beklagte Partei eine entspre-
chende Riige vorgebracht hitte.

2. Die Klage ist jedoch unbegriindet, weil der Anspruch des Kligers auf
Zahlung einer anteiligen Weihnachtszuwendung fiir das Jahr 1992 verfallen ist.

a) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dafl der Kliger die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die anteilige Zahlung der Weihnachtszuwendung
dem Grunde nach erfiillt. Das Arbeitsverhiltnis des Kligers hat zwar vor dem
1.12.1992 geendet; der Kliger, der von Beginn des Kalenderjahres 1992 an
ununtetbrochen in einem Arbeitsverhilenis zu dem Beklagten gestanden hat
(Ziffer XIV [b]), hat jedoch nach Nr. 1. ¢) der Ziffer XIV (b) einen Anspruch auf
eine anteilige Weihnachtszuwendung, weil er im Anschluff an sein Arbeits-
verhiltnis zu dem Beklagten zu einem Arbeitgeber gewechselt ist, der von den
AVR erfalt wird. Nach Anmerkung 1 der Anlage 1 zu den AVR steht die Titig-
keit in dem Ev. P. e. V. der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche gleich.

b) Der damit dem Grunde nach dem Kliger zustehende Anspruch auf die
Zahlung einer anteiligen Weihnachtszuwendung fiir das Jahr 1992 ist jedoch
gemifd der Ausschluffrist des § 23 AVR verfallen. Nach § 23 Abs. 1 AVR ver-
fallen die Anspriiche aus dem Dienstverhilenis, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlufifrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder vom
Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden.

Der Anspruch des Kligers ist — wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
erkannt hat — mit seinem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis bei dem
Beklagten am 30. 6. 1992 fillig geworden. Das folgt aus der Auslegung der
Regelung iiber die Zahlung der Weihnachtszuwendung in Ziffer XIV (f) der
AVR; diese Vorschrift lautet wie folgt:

»(F) Zahlung der Weihnachtszuwendung
Die Weihnachtszuwendung soll spitestens am 1. Dezember des laufenden Kalenderjabres
gezahlt werden. Bei Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverbiltnisses bzw. bei Ein-

2 KirchE 31, 170.
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tritt des Rubens des Dienstverbiltmisses (§ 18 Abs. 4 AVR) soll die Weibnachtszuwendung
bei Beendigung bzw. bei Eintritt des Rubens des Dienst- oder Ausbildungsverhilmisses
gezahlt werden.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht diese Regelung dahin ausgelegt, daff
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor dem 1. Dezember des lau-
fenden Kalenderjahres die anteilige Weihnachtszuwendung zum Zeitpunkt der
tatsichlichen Beendigung des Arbeitsverhilenisses fillig wird. Aus Satz 2 in Zif-
fer XIV (f) der Anlage 1 zu den AVR folgt, dafl der ausscheidende Arbeitnehmer
die Zahlung der anteiligen Weihnachtszuwendung zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses verlangen und der Arbeitgeber sie zu leisten hat
(Palandt, BGB, 53. Aufl,, § 271 Anm. 1; BAG, Urteil v. 7.2.1995 — 3 AZR
483/94 — AP Nr. 54 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Einzelhandel). Im Zusammen-
hang dieser Regelung mit Satz 1 der Ziffer XIV (f) der Anlage 1 zu den AVR
zeige sich, daf$ trotz der Verwendung des Ausdrucks ,,... soll ... gezahlt werden
...~ in diesen Vorschriften die Filligkeit des Anspruchs auf Zahlung der Weih-
nachtszuwendung zum einen fiir den Fall, daff das Arbeitsverhiltnis am 1. 12 des
laufenden Kalenderjahres noch besteht, zum anderen — in Satz 2 — fiir den Fall,
daf} das Arbeitsverhiltnis bereits vor dem 1. 12. des laufenden Kalenderjahres
beendet wird, bestimmt wird. Fiir beide Fille regelt die Vorschrift, dafl der
Arbeitnehmer zu dem genannten Zeitpunke die Zahlung der Weihnachtszuwen-
dung verlangen kann und der Arbeitgeber die Zahlung leisten mufl (Palandt,
BGB, 53. Aufl,, § 271 Anm. 1).

Der Kliger hat seinen Anspruch nicht rechtzeitig und formgerecht im Sinne
der Ausschlufifrist des § 23 AVR geltend gemacht.

Soweit der Kliger seinen Anspruch auf Zahlung der anteiligen Weihnachts-
zuwendung im November 1992 telefonisch geltend gemacht ha, erfiillt diese
Geltendmachung die Formerfordernisse des § 23 Abs. 1 AVR nicht. Mit dieser
miindlichen Geltendmachung hat der Kliger daher die Ausschlufifrist nicht
gewahrt.

Soweit der Kliger im Januar 1993 seinen Anspruch schriftlich geltend
gemacht hat, liegt dies auflerhalb der sechsmonatigen Ausschluflfrist des § 23
Abs. 1 AVR und ist daher nicht mehr geeignet, die Ausschlufifrist zu wahren.

Der Einwand der unzulissigen Rechtsausiibung nach § 242 BGB steht der
Berufung des Beklagten auf die tarifliche Ausschluffrist nicht entgegen. Danach
kann der Gliubiger eines Anspruchs dem Ablauf der tariflichen Ausschlufifrist
mit dem Einwand der unzulissigen Rechtsausiibung begegnen, wenn ihn der
Schuldner durch aktives Handeln von der Einhaltung der AusschlufYfrist abge-
halten, oder wenn dieser es pflichtwidrig unterlassen hat, ihm Umstinde mitzu-
teilen, die thn zur Einhaleung der Ausschlufffrist veranlaflt hitten (BAG, Urteil
v.1.6.1995 -6 AZR 912/94 — AP Nr. 16 zu § 812 BGB, m. w. N.; BAG, Urteil
v. 21.1.1993 — 6 AZR 174/92 — ZTR 1993, 466). Der Einwand greift danach
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insbesondere dann durch, wenn der Arbeitgeber in dem Arbeitnehmer die
Ansicht hervorgerufen oder bestirkt hat, er werde unabhingig von der Beach-
tung der tariflichen Formerfordernisse die Anspriiche erfiillen (BAGE 14, 140
=APNr. 9zu § 59 BetrVG; BAG, Urteil v. 9. 11. 1983 — 4 AZR 304/81 —, n.v.).

Der Kliger, der fiir die auf § 242 BGB gestiitzte Einwendung darlegungs-
und beweispflichtig ist, hat keine Tatsachen vorgetragen, aus denen sich eine
unzulissige Rechtsausiibung des Beklagten ergeben wiirde. Er hat insbesondere
auch nicht vorgetragen, daf er seine Steuerkarte und eine Bescheinigung vom
jetzigen Arbeitgeber bei der Beklagten eingereicht habe, so dafl selbst dann,
wenn man seinen verspiteten Sachvortrag aus der Revision vom 28.3.1995,
wonach ihm auf seine telefonische Geltendmachung des Weihnachtsgeldes im
November 1992 zugesagt worden sei, der Beklagte briuchte die Steuerkarte des
Kligers und eine Bescheinigung vom jetzigen Arbeitgeber, in der Revisions-
instanz noch beriicksichtigen konnte, dieser Vortrag nicht austeicht, um den
Einwand der unzuldssigen Rechtsausiibung zu begriinden. Der Kliger hat auch
in keiner Weise dargetan, mit wem er telefoniert hat und von wem die genannte
Aussage gemacht worden ist. Sonstige Anhaltspunkte dafiir, dafl die Berufung
des Beklagten auf die tarifliche Ausschlufifrist gegen § 242 BGB verstoflen
wiirde, sind nicht ersichtlich. Daf} der Beklagte den Kliger niche auf das Erfor-
dernis der Schriftform hingewiesen hat, kann den Arglisteinwand allein nicht
begriinden (BAG, Urteil v. 30. 3. 1962 — 2 AZR 101/61 — AP Nr. 28 zu § 4
TVG Ausschlufifrist).

10

Ein Angestellter einer ev. Krankenhaus-Stiftung, der zu einem privat-
rechtlich organisierten Arbeitgeber wechselt, verliert einen arbeitsvertrag-
lich durch Inbezugnahme kirchlichen Rechts (hier: Ordnung iiber eine
Zuwendung fiir kirchl. Angestellte vom 12.10.1973, ABL. EvK. Westf,
1974, 19) begriindeten Anspruch auf eine Zuwendung auch dann, wenn der
neue Arbeitgeber 6ffentliches Dienstrecht anwendet.

§§ 22, 23 BAT, 1 ZuwendungsTV-KF
BAG, Urteil vom 7. Februar 1996 — 10 AZR 445/95' —

Die Parteien streiten dariiber, ob die Kligerin fiir das Kalenderjahr 1992
einen tariflichen Anspruch auf eine Zuwendung hat. Die Kligerin war im
Kalenderjahr 1992 bei der Beklagten, einer ev. Krankenhausstiftung, beschif-

1 NZA 1996, 990; RiA 1997, 66; ZTR 1996, 318; ZMV 1996, 200; EzA BGB § 611, kirchl.
Arbeitnehmer, Nr. 42. Nur LS: AuR 1996, 277; RdA 1996, 263; KuR 1996,192.



