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Brandt, Martina & Ducki, Antje: Gendersensibler Studiengang

Uber die Verfasserinnen:

Frau Dr. Martina Brandt ist Diplom-Wirtschaftswissenschaftlerin
und arbeitet seit vielen Jahren im Bereich der Innovationsfor-
schung. Nach ihrer auf die Optimierung betrieblicher Produktions-
prozesse gerichteten Dissertation (1984) verantwortete sie in lang-
jahriger Forschungstéatigkeit ein breit gefdchertes Themenspek-
trum, dass von Innovationsanalysen mit Relevanz flr mittelstandi-
sche Unternehmen Uber die wissenschaftliche Begleitung von Mo-
dellprojekten bis zu Gender Studies in Innovations- und Zukunfts-
feldern reicht. Seit 2012 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Beuth Hochschule fir Technik tatig und beschéftigt sich hier
in verschiedenen Kontexten mit betrieblicher Gesundheitsforde-
rung und der Entwicklung gesundheitsforderlicher Strukturen.

Frau Prof. Dr. Antje Ducki ist seit 2002 Professorin fur Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Beuth Hochschule fir Technik Ber-
lin. Sie leitet zusammen mit Frau Prof. Dr. Eva Maria Dombrowski
seit 2009 das Gender- und Technik-Zentrum. Im Mittelpunkt ihrer
Forschungsarbeiten stehen die Themen betriebliche Gesundheits-
forderung, Mobilitdt und Gesundheit sowie verschiedene Gender-
und Diversity-Themen.
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