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Einleitung

Meine Hochachtung für Peter Drucker ist immens. Zusammen mit vielen anderen bin ich der Meinung, er ist der bedeutendste Autor zum Thema Managementwissenschaften, der je gelebt hat. Ich verspürte daher ein gewisses Unbehagen, als ich mit diesem Buch anfing, denn Drucker hat einmal gesagt:






Übers Motivieren wissen wir gar nichts. Das Einzige, was wir tun können, ist, Bücher darüber zu schreiben.

Peter Drucker



Ich stimme Drucker zu. Ich bin mir nicht einmal sicher, ob Motivation nicht womöglich etwas Angeborenes ist und alles, was wir als Motivation durch Manager bezeichnen, in Wirklichkeit nur Einfluss auf den im Inneren einer Person oder Gruppe vorhandenen Motivationsstrom nimmt, ihn aber nicht etwa hervorruft. (In diesem letzten Satz sind gleich mehrere potenzielle Doktortitel verborgen; ich selber bin übrigens nicht auf dem Markt, um einen zu erwerben.)

Was folgt, ist der Versuch, auf diese schwer fassbare Idee einen flüchtigen Blick aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu erhaschen. Dieses Buch ist deshalb wie folgt strukturiert:


	Das 1. Zitat handelt davon, dass das Management in vielen (den meisten?) Unternehmen Erwachsene gewohnheitsmäßig wie Kinder behandelt.

	Das 2. und 3. Zitat untersuchen, wie viel es Menschen bedeutet, dass sie eine sinnvolle Arbeit tun.
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