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Sich selbst und die Karriere managen mit Carnegie, Edison, Ford & Co.




Einleitung

Die meisten Menschen machen nicht Karriere, sondern sie machen ihren Job. Sie sehen ihre Tätigkeit nicht als ihr Lebenswerk an, sondern sie betrachten ihren Job als Mittel, mit dem sie ihre Rechnungen bezahlen und ihre wahren Interessen finanzieren können. Dagegen ist auch gar nichts einzuwenden. Nicht jeder Mensch will die Zeit und Energie aufwenden, die nötig ist, um Karriere zu machen.

Für all diejenigen aber, die tatsächlich Karriere machen wollen, enthält dieses Buch einen reichen Schatz an Weisheiten, der Sie in Ihrer Laufbahn sowohl inspirieren als auch leiten wird. Es ist wie folgt strukturiert:


	Das 1. bis 6. Zitat drehen sich um Ihre Person und um das, was Sie mitbringen bzw. mitbringen sollten.

	Das 7. bis 9. Zitat skizzieren drei Strategien, die Sie verfolgen sollten, wenn Sie ein erfolgreicher Manager werden wollen.

	Im 10. und 11. Zitat geht es darum, wie viel Zeit Sie Ihrer Karriere widmen wollen und wie Sie die begrenzte Ressource Zeit am besten managen.



Vorab und außer der Reihe hier zwei meiner Lieblingszitate, die von zwei ganz unterschiedlichen Giganten der Kultur stammen. Vor 500 Jahren fand Michelangelo:






Die größte Gefahr besteht für die meisten von uns nicht darin, dass wir uns zu hohe Ziele setzen und sie dann verfehlen, sondern darin, dass sie zu niedrig sind und wir sie erreichen.

Michelangelo



Viel zu oft setzen wir uns willkürlich selbst Grenzen, die uns daran hindern zu erreichen, was wir erreichen könnten. Es ist befriedigender, hoch zu zielen und sein Ziel nur um einen Zentimeter zu verfehlen, als niedrig zu zielen und zu treffen. Warum? Weil Sie dann wissen, dass Sie Ihr Bestes gegeben haben. Auch wenn Sie Ihr Ziel so vielleicht knapp nicht erreichen, haben Sie doch mehr erreicht, als wenn Sie auf Nummer sicher gegangen wären und sich mit Mittelmäßigkeit abgefunden hätten.

Wenn Sie sich dann entschließen, die Sache in Angriff zu nehmen, sollten Sie daran denken, was eine große Ikone der Kultur in der Mitte des 20. Jahrhunderts, Elvis Presley, gesagt hat:






Ehrgeiz ist ein Traum mit Achtzylindermotor.

Elvis Presley



Wollen Sie hoch zielen, müssen Sie so viel Feuer, Wucht und Power wie ein Achtzylindermotor aufbringen, wenn Ihre Träume wahr werden sollen.

Es lohnt sich, diese Zitate im Kopf zu behalten, wenn Sie dieses Buch lesen.




1. Zitat
Theodore Levitt: Die Karriere zum eigenen Geschäft machen






Dieses Zitat soll Sie dazu anregen, dass Sie Ihre Karriere genauso managen, wie Sie ein Unternehmen managen würden.



Theodore Levitt (1925–2006) war Professor für Wirtschaftswissenschaften an der US-amerikanischen Harvard Business School und spielte eine wichtige Rolle bei der öffentlichen Verbreitung des Ausdrucks »Globalisierung«. Seine Ansicht:






Ihre Karriere ist buchstäblich Ihr eigenes Geschäft.

Theodore Levitt



Es scheint nun allerdings, als hätten etliche Manager sich diesen Rat zu sehr zu Herzen genommen und wären nun mehr damit beschäftigt, ihren Lebenslauf aufzuhübschen und zu pflegen, als sich um das Wohl ihres Unternehmens zu kümmern.

In einem meiner anderen Bücher habe ich bereits eine Einteilung der Beschäftigten in drei Typen vorgenommen:


	Die Arbeiter kümmern sich nicht um Beförderung und Vorankommen. Ihr wahres Interesse gilt Dingen außerhalb der Arbeit, sei es Laienschauspiel, Singen, Fußball oder sonst etwas.
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