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Aylin Lenbet lebt mit ihrer Familie in Berlin-Kreuzberg.
Ilhre beiden Tochter — 3 und 6 Jahre alt — werden in
unterschiedlichen Einrichtungen betreut. Sie weifd aus
eigener Erfahrung, welche Fragen und Unsicherheiten
Eltern umtreiben, die ihr Kind einer Kita anvertrau-

en. »Fiir mich war eins klar, wenn sich meine Tochter
wohlfiihlen, dann geht es auch mir gut! Doch wie kann
ich als Mutter mein Kind bei der Eingewdhnung und da-
riiber hinaus unterstiitzen? Genau das erfahren Sie am
Beispiel von Lotta und ihrer Familie in diesem Buch.«
Nach »Lotta schlaft — endlich!« und »Kita, Krippe,
Tagesmutter«, einer wertvollen Entscheidungshilfe fur
alle Eltern auf der Suche nach der richtigen Kleinkind-
betreuung, ist dies ihr dritter TRIAS Elternratgeber. Aylin
Lenbet ist Psychologin mit dem Schwerpunkt padagogi-
sche Psychologie. Neben ihrer Autorentatigkeit arbei-
tet sie im Vorstand eines elterninitiierten Kinder- und
Schilerladens.
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als klar war, dass unsere Tochter Selma in eine Kita gehen soll, weil
ich vorhatte, mein Arbeitspensum wieder zu erh6hen und wir den
GroReltern nicht noch mehr Stunden mit einem quirligen Kleinkind
zumuten wollten, hatten wir nicht wirklich eine Vorstellung davon,
was die Kita uns und unserem Kind eigentlich auRer der Aufbe-
wahrung bieten soll. Ich erinnere mich noch sehr gut an das erste
Gesprdch in dem Kinderladen, fiir den wir uns schlieBlich auch ent-
schieden haben. Da fragte mich die Erzieherin, was mir persénlich an
einer Kita besonders wichtig sei. Irgendwie beriihrte mich die Frage
und mir fiel nur eines ein: Mein Kind soll sich dort wohlfiihlen.

Nach sechs Jahren Kita-Erfahrung mit zwei Kindern in verschiedenen
Einrichtungen weil? ich heute, dass meine spontane Antwort von
damals wahrscheinlich gar nicht so naiv war, wie ich erst dachte.
Denn nur wenn ein Kind sich wirklich wohlfiihlt, kann es sich auch
optimal entwickeln.

Was braucht Ihr Kind, um sich in der Kita Tag fiir Tag, von der Einge-
wohnung bis zum Abschied, rundum wohlzufiihlen? Lotta und ihre
Eltern werden Ihnen bestimmt hilfreiche Anregungen geben!

Berlin, Frithjahr 2014
Aylin Lenbet






Mama geht arbeiten —
und wohin mit Lotta?

Wahrend Sie arbeiten, soll Ihr Kind optimal betreut wer-
den. Aber was bedeutet eigentlich »optimal« fiir Sie und
Ihr Kind? Betreuung ist schlief3lich auch Typsache.




Welche Betreuung darf’s

denn sein?

Ein schones Aufengeldnde, helle Rdume, kleine Gruppen und
vor allem: gut ausgebildete, liebevolle Erzieher mit Spafl an der

Arbeit und davon drei pro Gruppe.

Ist diese Kita dann auch noch um

die Ecke, so sind sich bestimmt 99 %
der Eltern, die ihr Kind in einer Kita
unterbringen mdchten, einig, dass
sich das ziemlich ideal anhoért. Doch
wie das immer so ist mit den idealen
Dingen (Wohnungen, Jobs, Partner
etc.) - wenn sie denn {iberhaupt real
existieren, dann sind sie in der Regel
gerade nicht zu haben. Oder sie sind
gar nicht so ideal, wie sie auf den
ersten Blick erscheinen. Ich denke da
an die erste Kita, die ich mir damals
angeschaut hatte, als wir auf der Suche
nach einer Betreuung fiir unsere erste
Tochter waren. Sie schien perfekt zu
sein. Ich lief immer wieder an der Kita

mit dem wunderschénen Garten vorbei
und schaute den Kindern beim Spielen
zu. Auch die Darstellung im Internet
war 1a. Als ich dann ein Gesprdch mit
der Kita-Leiterin und einer Erzieherin
hatte und ich im Anschluss einen Blick
auf das Kita-Treiben werfen konnte

und die Atmosphadre zu spiiren bekam,
trat die Erniichterung schnell ein. In
Punkto »liebevolle Erzieher mit Spaf an
der Arbeit« stimmte die Kita mit dem
Idealbild dann doch kaum {iberein. Na-
tiirlich wollen wir unserem Kind wenn
schon nicht die ideale, dann zumindest
die bestmogliche Betreuung zukommen
lassen. Ist sowieso schon schwer genug,
sein Kleines in fremde Hinde zu geben.



Die Suche geht los

Kitas unterscheiden sich voneinander
- und zwar nicht unerheblich. Es gibt
gute und schlechte, aber auch unter
den guten gibt es solche, die ihren per-
sonlichen Anforderungen besser oder
weniger gerecht werden. Die Philoso-
phien (auch pddagogische Konzepte
genannt) der Einrichtungen unterschei-
den sich, das erwartete Engagement
der Eltern, die Grof3e und Ausstattung
der Rdumlichkeiten, organisatorische
Abldufe und Gegebenheiten (z.B.
Betreuungszeiten und der Betreuungs-
schliissel), das Essen, die Entfernung
zum Wohnort, der Preis ... Und nicht

zu vergessen, das Kriterium mit dem
wahrscheinlich héchsten Einfluss auf
Ihre Kita-Zufriedenheit: die Persoénlich-
keiten, die in der Kita arbeiten - allen
voran die Erzieher, die Menschen, die
Ihr Kind unter der Woche oft mehr

zu Gesicht bekommen als Sie selbst.
Trotzdem unterschreiben viele Eltern
den Vertrag mit der Kita, ohne dass sie
die zukiinftigen Erzieher ihres Kindes
personlich kennengelernt haben.

Genau hinsehen und bewusst
entscheiden

Vielleicht denken Sie jetzt, dass Sie
schon froh waren, wenn Sie {iberhaupt
eine Betreuung fiir Ihr Kind bekommen
wiirden. Auch den Eltern von Lotta,
Katrin und Christian, geht es gerade
dhnlich, wie Sie gleich lesen werden. In
einigen Regionen Deutschlands kénnen
sich Eltern gliicklich schdtzen, wenn
ihr Kind iiberhaupt einen Kita-Platz
ergattert. Da kann man sich nicht grof§
erlauben, wdhlerisch zu sein. Doch
wenn Sie eine Wahl haben (und meis-
tens haben sie zumindest eine kleine),
dann nehmen Sie nicht die ndchstbeste
Kita aus Angst, dass Sie nichts anderes
bekommen, und treffen Sie Ihre Ent-
scheidung bewusst! Es lohnt sich!



Katrin plant Lottas

Betreuung

Katrin denkt immer haufiger daran, dass sie sich jetzt unbedingt
um eine Betreuung fiir Lotta kiimmern muss. SchlieBlich will sie
in einem knappen Jahr wieder in ihren Job zuriickkehren ...

Katrin hat sich sogar schon wahrend
der Schwangerschaft bei den Kitas im
Umkreis umgehort. Entweder wurde ihr
gesagt, dass sie wiederkommen soll,
wenn das Kind da ist, oder die Platze sei-
en fiir die ndachsten zwei Jahre wegen der
Geschwisterkinder oder langer Wartelis-
ten eh schon belegt.

Und dann ist da noch ein ganz anderes
Problem, das Katrin nicht bedacht hatte.
Lotta ist im April geboren. Das heift,
nach Katrins Plan soll Lotta im April oder
Mai ndchsten Jahres mit der Kita starten.
Nur nehmen die meisten Kitas Kinder
nicht wahrend eines Kita-Jahres auf, son-
dern nur am Anfang, also im August bzw.
September! Selbst bei den Tagesmiittern,
bei denen sie nachgefragt hat, ist das so.

Christian mauert, Katrin gibt
nicht auf

Am Abend sitzen Katrin und Christian mit
der schlafenden Lotta auf dem Bauch auf
dem Sofa. Katrin geht das Kita-Thema
nicht aus dem Kopf: »Vielleicht kénnen
wir ja die Zeit bis August tiberbriicken,
indem du von Mai bis September Eltern-
zeit nimmest. Ich finde den Gedanken
eigentlich ganz gut, dass Lotta erst dann
in die Kita kommt, wenn sie gut laufen
kann und schon ein paar Worte spricht.«

Christian schaut Katrin verwundert an:
»Du weiflt doch, dass das bei uns in der
Firma nicht zu machen ist. Und dann
auch noch fiinf Monate — das geht gar
nicht. Und wie sollen wir das iiberhaupt




finanziell hinbekommen?« Katrin meint:
»Finanziell ware das kein Problem - das
habe ich schon durchgerechnet. Zwei
Monate bekommst du Elterngeld und ich
kénnte in der Zeit, wo du Elternzeit hast,
eben Vollzeit arbeiten. Das wiirden wir
hinbekommen. Oder willst du vielleicht
gar keine Elternzeit nehmen?« »So ein
Quatsch!«, entgegnet Christian, »natr-
lich wiirde ich gerne Elternzeit nehmen.
Aber du weift ja, wie meine Chefs ti-
cken! Als Uli seine Arbeitszeit reduzieren
wollte, gab’s ein klares Nein. Und auBer
Heike ist bisher niemand in Elternzeit
gegangen.«

Die ndchsten Tage spaziert Katrin mit
Lotta im Tragetuch von Kita zu Kita. Lotta
steht nun bei fiinf Einrichtungen auf der
Warteliste. Ein paar Tage vergehen, bis
Christian beim Abendessen das Thema
wieder aufgreift: »Ich habe mir das mit
der Elternzeit tiberlegt. Ich werde das
machen, aber mehr als drei Monate
gehen auf keinen Fall.« Katrin freut sich:
»Das ist doch schon einmal super! Ich
verldngere meine Elternzeit um zwei Mo-
nate und bespreche das mit der Vollzeit
ganz bald mit meinen Chefs!«




