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Vorwort

Liebe Leserin und lieber Leser,

eigentlich erstaunlich: Nur ein knappes Viertel der Frauen kehrt nach
der Elternzeit in die alte Firma zurtick, die meisten suchen sich also
etwas anderes und starten neu durch. Die Zahlen der neu startenden
Minner hat noch niemand ermittelt, doch die Erfahrung sagt, dass es
hier ganz genauso ist. Nach der beruflichen Pause suchen viele einen
neuen beruflichen Einstieg. Genau Sie, den Wiedereinsteiger, spre-
chen wir an!

Fir den Wiedereinstieg bleibt IThnen immer weniger Zeit. Das hat mit
zwei Dingen zu tun: Zum einen sind Jobs, vor allem gut bezahlte,
ein rares Gut geworden. Keine Stelle, auch die des gut verdienen-
den Ehepartners, ist wirklich sicher. In vielen Bereichen verfallen die
Gehalter. Selbst Burojobs sind nicht mehr so leicht zu finden, wenn
Arbeitgeber immer hohere Anforderungen an die Ausbildung und Be-
rufserfahrung stellen.

Zum anderen ist da das neue Unterhaltsrecht als zweite Triebfeder
fir den Wiedereinstieg. Auf die Versorgung durch die Institution Ehe
kann Frau und auch Mann sich nicht mehr verlassen. Die Lebens-
umstdnde konnen sich innerhalb weniger Jahre, manchmal binnen
Wochen, nach einer Trennung vollig drehen.

Was die verdnderte Arbeitswelt in Kombination mit dem neuen
Unterhaltsrecht und einem sich wandelnden Bewusstsein bewirkt,
ist offensichtlich: Waren in der Schule meines Sohnes Leander vor
einem Jahr noch 20 Kinder fiir die Nachmittagsbetreuung angemel-
det, sind es ein Jahr spiter 40. Und das in einem kleinen Dorf, in
dem Hausfrauenehen vor Kurzem noch die Regel waren. Kurzum:
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Wiedereinstieg ist ein Thema, das immer schneller auf den Tisch
kommt und zunehmend auch fiir jene Frauen und Mdnner wichtig
wird, die eigentlich immer nur Zuverdienerin oder Zuverdiener sein
oder bleiben wollten.

Mit diesem Buch wollen wir Frauen — und ausdrticklich auch Main-
nern! —, die einen gelungenen zweiten Start ins Berufsleben hin-
legen mochten, einen hilfreichen, konkreten und praktischen Ratge-
ber liefern. Wir sagen, was moglich ist — und wo Grenzen sind. Uns
ist wichtig, die Realitdt zu zeigen. Viele Biicher fiir Wiedereinstei-
gerinnen sind reine Motivationstrainings mit geringem praktischem
Wert. Wir wollen die Wiedereinstiegswelt so zeigen, wie sie ist. Mit
all ihren wunderbaren Chancen und Moéglichkeiten, aber auch mit
den Grenzen und den Anforderungen, die sie an Frauen wie Mdn-

ner stellt, die auf den ersten Blick nur eine ,,Liicke im Lebenslauf*
haben.

Mit einem Aufbautraining machen wir Sie fit fiir die ndchsten Schritte.
Anschlieflend stellen wir berufliche Méglichkeiten vor und Alterna-
tiven zur Angestelltentdtigkeit in der neben- oder hauptberuflichen
Selbststindigkeit. Sie erhalten einen Uberblick iiber Alternativen durch
Weiterbildung, Umschulung oder Eigeninitiative. Einen Schwerpunkt
stellen Berufsbilder dar, die wir speziell fiir Wiedereinsteiger ausge-
wahlt haben, weil sie entweder besonders gute berufliche Chancen
bieten oder sich nach einer Pause besonders leicht erschlieen lassen.

Unter den Steckbriefen von Berufen fiir Wiedereinsteiger finden Sie
vielleicht auch den fur Sie passenden Job. Wir sagen dabei bewusst
,passend” und versprechen keine Traumjobs. Die gibt es ndmlich

genauso wenig wie Traummaénner und -frauen.
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Sie erfahren, wie Sie ,,nebenbei” Berufserfahrung gewinnen kénnen.
Wir machen Ihnen Ihre Stirken bewusst und zeigen, wie Sie den Weg
zum Job finden — mit Networking, Jobsuche und einer lickentaug-
lichen Bewerbung.

Starten Sie neu — viel Erfolg dabei!

Svenja Hofert und Uta Nommensen

P.S.: Wir richten uns an Leserinnen und Leser, verzichten aber auf die
durchgingige Nutzung der weiblichen Form.
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Bestimmen Sie lhren Standort

Sie wollen wiedereinsteigen. Doch von welcher Ausgangssituation
aus? Was sind Ihre persénlichen Rahmenbedingungen und vor allem:
Thre Motivatoren? Auf den ndchsten Seiten stellen wir Thnen verschie-
dene Wiedereinsteigertypen vor.

Welcher Typ sind Sie? Die Einordnung gibt Aufschluss dartber, was
Sie wollen und welches Thre Motivatoren sind. Welche Auswirkungen
das auf Ihre beruflichen Entscheidungen hat, lesen Sie am Ende der
jeweiligen Typologie.

Der Familie-hat-Prioritat-Typ (FPT)

Sabine war immer klar, dass Kinder zuerst kommen. Wenn Sie einen neuen
Job sucht, soll dieser nicht der Mittelpunkt des Lebens sein, sondern ein-
fach etwas Bestdtigung auferhalb der Familie bieten — und die Haushalts-
kasse aufbessern.

Sie haben sich wihrend der Elternzeit und vielleicht auch danach
Thren Kindern und der Familie gewidmet und Ihre eigenen berufli-
chen Interessen hintangestellt. Sie haben das gerne getan. Doch nun
mochten Sie wieder ins Arbeitsleben einsteigen. Sie mochten ein
,rundes” Leben fiithren mit Familie, Kindern und Job. So wie 75 Pro-
zent aller Frauen hierzulande. Das Ziel ist klar: Ein Job, der sich mit
Threr Lebenssituation verbinden lisst — nicht ein Job, dem sich alles
andere unterzuordnen hat.

Der Wiedereinstieg ist fiir Frauen wie Sie, die eine ganze Weile ausge-
setzt haben, meist ein lingerer Prozess. Er beginnt damit, dass Sie ein-
mal in Ruhe Thr Leben betrachten, Thre Kenntnisse resimieren und
schauen, wo Sie auf dem Arbeitsmarkt stehen.
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Fragen Sie sich:

Wie und wie lange sind die Kinder betreut?

Wie kooperativ ist Thr Partner?

Wie viel Zeit mochten Sie mit Ihrer Familie verbringen?

Wie viel Zeit darf der Job kosten?

Wie flexibel kdnnen Sie sein?

Wie groB3 ist Ihr regionaler Radius?

Mochten Sie im alten Beruf bleiben oder sich neu orientieren?

Wenn letzteres: Wie viel Zeit darf die Neuorientierung kosten —
und wie viel Geld die damit meist verbundene Weiterbildung?

Welche Motivation treibt Thren Wunsch (wieder) zu arbeiten?

m Wie stellen Sie sich Thre kiinftige Arbeit vor? (Wenn Sie etwas dazu
erfahren mochten, machen Sie den Test ,,Was fiir ein Jobtyp sind
Sie?”)

= Was soll die Arbeit Thnen bieten?

= Und: Was sind Sie bereit zu geben? Wie sehr kénnen und méchten

Sie sich reinhdngen?

Die Antworten auf diese Fragen kénnen nicht detailliert genug sein.
Schreiben Sie sie sich auf. Klaren Sie mit Hilfe dieses Buches, ob Ihre
Wiinsche realistisch sind. Bedenken Sie dabei, dass ein Zauberwort der
Arbeitswelt von heute ,,Flexibilitit“ heift. Wenn Plan A nicht klappt,
kommt vielleicht Plan B zum Tragen. Wenn Sie den Job nicht in Threm
Heimatort finden, nehmen Sie in Kauf, dass Sie eine halbe Stunde fah-
ren miissen. Und wenn das nur flir die ersten zwei Jahre nach der Aus-
zeit so ist: Kompromisse erleichtern den Wiedereinstieg sehr.

Was das fiir Sie bedeutet

Fragen Sie sich zundchst, ob Sie Ihre Flexibilitit erhéhen kénnen, zum
Beispiel, indem Sie eine Babysitterin engagieren oder eine Nachbarin
gewinnen konnen, die Thre Kinder regelmiflig oder ab und zu von
Kita oder Schule abholen kénnen. Kann Thr Partner seinen Job her-
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unterfahren und zum Beispiel nur noch 80 Prozent arbeiten? Das ist
Ofter moglich, als Sie denken — die meisten Frauen trauen sich nur
nicht darum zu bitten. Und die meisten Mdnner wagen nicht, in Threr
Firma nach Elternzeit zu fragen.

Wenn sich die Flexibilitidt nicht erhéhen lisst oder Sie dies nicht wol-
len: Suchen Sie nach Jobs, die einen eindeutigen zeitlichen Rahmen
von Thnen verlangen und nichts dartiber hinaus. Diese Jobs sind in
der Ubersicht mit FPT gekennzeichnet.

Aber, da sollten Sie sich nichts vormachen: Es sind oft entweder Ver-
waltungstatigkeiten oder (im Vergleich zu den Flexi-Jobs) schlechter
bezahlte Tatigkeiten.

Die Umsteigerin/der Umsteiger (U)
Sie mochten moglichst bald wieder arbeiten, doch nicht im alten
Beruf. Sie suchen den Umstieg — so wie Diana.

Vor der Geburt ihres Sohnes war die 39-Jdhrige als Krankenschwester tdtig.
Aus ihrem alten Beruf mdchte sie aussteigen: ,,Die anstrengende Schicht-
arbeit kann ich nicht mit meinem Familienleben vereinbaren®, sagt Diana.
Sie wiinscht sich einen beruflichen Neuanfang.

Wenn Frauen wie Diana nach Threr Elternzeit nicht an ihren alten
Arbeitsplatz zurtickkehren, ist das der Normalfall. Nur etwa ein Vier-
tel der Wiedereinsteigerinnen kehrt in den fritheren Job zurtck. Fir
Minner liegen, wie bereits erwdhnt, leider keine Zahlen vor, aber
vermutlich ist das bei ihnen nicht anders. Gehdren Sie auch zu die-
sen Frauen oder Midnnern? Vielen von Thnen war sicherlich schon
wiahrend der Schwangerschaft klar, dass Thre Firma Ihnen als berufs-
titige Mutter oder ,karriereverweigernder” Vater keine Zukunft bie-
tet. Das mag wie bei Diana mit ungtinstigen Arbeitszeiten, mit wei-
ten Anfahrtswegen oder fehlenden Mdglichkeiten zur Teilzeitarbeit
zusammenhingen. Vielleicht haben Sie auch linger als drei Jahre aus-



