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Vorwort

Fiir Nicht-Arbeitsrechtler ist der Wirtschaftsausschuss des Betriebsrats ein Rét-
sel. Nur ,,Ausschuss“ zum Betriebsrat, ohne wirklich nachweisbaren wirt-
schaftlichen Sachverstand (dazu werden Berater hinzugezogen), eingebettet
zwischen Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat und weiteren Beratungen im
Betriebsrat, der dann wiederum oft eine Verhandlungsgruppe ,,ohne Abschluss-
mandat® bildet, ja manchmal nachgelagert zu ausfiihrlichen Beratungen in
einem europdischen Betriebsrat.

Wir haben die aus unserer Sicht hdufigsten praktischen Fragen zu Beratungen
mit einem Wirtschaftsausschuss einmal zusammengefasst, aus Praktikersicht
und ohne den Anspruch wissenschaftlicher ,,Revolutionen®. Die Autoren bera-
ten dabei iiblicherweise die Arbeitgeberseite, aber ohne einen fairen Blick auf
die Rechtslage und ohne einen Willen zu Ausgleich und Einigung sind erfolg-
reiche Beratungen auch im Wirtschaftsausschuss nicht mdoglich, so dass Einsei-
tigkeit nicht zu befiirchten ist.

Die Herausgeber freuen sich auf Anregungen und Diskussionen mit unseren
Lesern, auch bei Kritik.

Wir danken dem ganzen Team von Kliemt.Arbeitsrecht in Miinchen. Beson-
ders danken wir unserer Lektorin Tanja Briicker von der dfv Mediengruppe fiir
die schnelle Umsetzung zum 3. Jahrestag unserer Biiroeréffnung in Miinchen.

Miinchen, den 15.12.2020 Burkard Gopfert
Katja Giese
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Kapitel 1

Der Wirtschaftsausschuss als Teil
der Gremien-Struktur der Mitbestimmung

Ubersicht
Rn. Rn.
I. Einleitung........................ 1 III. Sonderthema: Verhéltnis des
II. Funktion, Bildung und Arbeits- Wirtschaftsausschusses zum
weise des Wirtschaftsausschusses.. 2 (mitbestimmten) Aufsichtsrat. .. ... 19
1. Funktion des Wirtschaftsaus- 1. Funktion des (mitbestimmten)

schusses ........ccooovviiiiin 2 Aufsichtsrats ................... 19

a) Der Wirtschaftsausschuss 2. Bedeutung der Kompetenzen
als Hilfsorgan des (Gesamt-) des (mitbestimmten) Aufsichtsrats
Betriebsrats.................. 2 fiir die Unterrichtung des Wirt-

b) Der Wirtschaftsausschuss als schaftsausschusses durch den
unternehmensbezogenes Unternehmer ................... 21
Organ..........ccooeeveeennn.. 3 3. Kommunikation zwischen

2. Bildung des Wirtschaftsaus- Wirtschaftsausschuss und (mit-

SChUSSES .. .ovvveiei e 4 bestimmtem) Aufsichtsrat....... 24

a) Voraussetzungen der Bildung IV. Sonderthema: Errichtung des Wirt-
des Wirtschaftsausschusses .. 4 schaftsausschusses bei Modifi-

b) Ablauf der Bildung des kation der Betriebsverfassung ... .. 25
Wirtschaftsausschusses ... .. 8 1. Problemstellungen in der Praxis. 25

c) Ersetzung des Wirtschafts- 2. Betriebsverfassungsorganisation
ausschusses.................. 11 als beidseitig zwingendes Recht. 27

3. Arbeitsweise des Wirtschafts- 3. Errichtung eines Wirtschafts-
aussChuSSes. .....ooveeeeeeein.n. 13 ausschusses im Kleinunternehmen

a) Binnenorganisation, Rechts- durch (gewohnlichen) Tarif-
stellung und Zustandigkeiten vertrag oder (freiwillige) Betriebs-
des Wirtschaftsausschusses .. 13 vereinbarung ................... 28

b) Unterrichtung des Wirtschafts- 4. Errichtung eines Konzernwirt-
ausschusses durch den und schaftsausschusses durch (gew6hn-
Beratung mit dem Arbeitgeber lichen) Tarifvertrag oder (frei-
sowie Berichterstattung des willige) Betriebsvereinbarung. .. 29
Wirtschaftsausschusses 5. Wirtschaftsausschuss und
gegeniiber dem (Gesamt-) Strukturtarifvertrag ............. 30
Betriebsrat................... 16 V.Fazit ... 35

I. Einleitung

Die Regelungen der §§ 106ff. BetrVG iiber den Wirtschaftsausschuss bilden
gemeinsam mit den die Beteiligung des (Gesamt-)Betriebsrats bei Betriebs-

Gopfert/Jungbauer 1



Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

dnderungen normierenden §§ 111ff. BetrVG und dem Unternehmensmit-
bestimmungsrecht im DrittelbG, Montan-MitbestG, MontMitbestErgG sowie
MitbestG den Kern der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmerseite in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten. Die Vielzahl der in diesem Regelungsrahmen zusam-
menwirkenden Organe macht eine Betrachtung der besonderen Stellung und
Bedeutung des Wirtschaftsausschusses in dieser Gremien-Struktur erforder-
lich.

I1. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des
Wirtschaftsausschusses

1. Funktion des Wirtschaftsausschusses

a) Der Wirtschaftsausschuss als Hilfsorgan des (Gesamt-)Betriebsrats

Der Wirtschaftsausschuss ist ein Hilfsorgan des (Gesamt-)Betriebsrats und soll
damit die Interessen der Arbeitnehmerseite schiitzen.! Er wird auch als (beson-
derer) Ausschuss des (Gesamt-)Betriebsrats klassifiziert.> Er hat die Aufgabe,
wirtschaftliche Angelegenheiten und deren Auswirkungen auf die Personalpla-
nung® nach Unterrichtung durch den Unternehmer mit diesem zu beraten?
(§§ 106 Abs. 1 Satz2, Abs. 2, 3, 108 Abs. 1-3 BetrVG) und anschliefend den
(Gesamt-)Betriebsrat hieriiber zu unterrichten (§§ 106 Abs. 1 Satz 2, 108 Abs. 4
BetrVG). Des Weiteren ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des
(Gesamt-)Betriebsrats der Jahresabschluss zu erldutern (§ 108 Abs. 5 BetrVG),
und er wirkt an der Unterrichtung der Arbeitnehmer iiber die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens mit (§ 110 BetrVG). Er nimmt, ohne eigenes echtes
Mitbestimmungsrecht auf Beratung und Unterrichtung beschrinkt, eine reine
Mittlerfunktion wahr.® Er soll schwerpunktméBig dem (Gesamt-)Betriebsrat die
notwendigen wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Informationen und
dahingehenden Kenntnisse vermitteln, um diesen zur Ausiibung der eigentli-
chen betriebsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsrechte insbesondere in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten gem. §§ 111ff. BetrVG, jedoch auch in sonstigen
Angelegenheiten, wie Fragen der Personalplanung (§ 92 BetrVG) oder Beschéf-

1 S. BAG, 15.3.2006 — 7 ABR 24/05, NZA 2006, 1422, 1424 Rn. 23; Annuf3, in: Richar-
di, BetrVG, vor § 106 Rn. 3.

2 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 108 Rn. 23; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 13.

3 S. ndher zu den Beratungsgegenstinden Kap. 2 und Kap. 3.

4 S. ndher zum Zeitpunkt der Beratung Kap. 4; s. ndher zu Ablauf und Dauer der Bera-
tung Kap.5; s. ndher zu den erforderlichen Unterlagen im Rahmen der Beratung
Kap. 6; s. ndher zum Schutz von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen in diesem Zu-
sammenhang Kap. 7.

5 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn.4f.; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106
Rn. 11.
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I1. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des Wirtschaftsausschusses Kap. 1

tigungssicherung (§ 92a BetrVG), zu befihigen.® Der sinnvollerweise entspre-
chend kompetent besetzte Wirtschaftsausschuss bietet dem (Gesamt-)Betriebs-
rat also ausgelagerte wirtschaftliche Expertise, welche in dem betriebsverfas-
sungsrechtlichen Hauptgremium nicht stets in ausreichendem Mafe vorhanden
ist, und fungiert dabei als Frithwarn-, Informationsbeschaffungs- und Bera-
tungsinstrument.” Die dem (Gesamt-)Betriebsrat untergeordnete Stellung des
Wirtschaftsausschusses zeigt sich neben dieser Bindegliedfunktion auch an sei-
ner Abhdngigkeit aufgrund der weitgehend freien Bestellung und Abberufung
des Wirtschaftsausschusses durch den (Gesamt-)Betriebsrat sowie der Kopp-
lung an dessen Amtszeit (§ 107 Abs. 1, 2 BetrVQG), an der Moglichkeit des
(Gesamt-)Betriebsrats, den Wirtschaftsausschuss vollstindig zu ersetzen (§ 107
Abs. 3 BetrVG), und daran, dass Meinungsstreitigkeiten mit dem Unternehmer
nicht durch den Wirtschaftsausschuss selbst, sondern durch den (Gesamt-)Be-
triebsrat ausgetragen werden (§ 109 BetrVG).® Den (Gesamt-)Betriebsrat eben-
falls in wirtschaftlichen Angelegenheiten unterstiitzend, jedoch vom Wirt-
schaftsausschuss zu unterscheiden sind externe (wirtschaftliche) Berater des
(Gesamt-)Betriebsrats nach §§ 111 Satz 2, 80 Abs. 3, 4 BetrVG.

b) Der Wirtschafisausschuss als unternehmensbezogenes Organ

Der Wirtschaftsausschuss ist, da wirtschaftliche Fragen keine betrieblichen An-
gelegenheiten, sondern solche des Unternehmens sind, unternehmensbezogen
konzipiert, wird also nicht auf Betriebs-, sondern auf Unternehmensebene ge-
bildet.” Mangels eigenstindiger Legaldefinition im BetrVG ist fiir den Begriff
des Unternehmens auf den (einheitlichen) Rechtstriger in seiner jeweiligen ge-
sellschaftsrechtlichen Organisationsform abzustellen.'® Infolge der Unterneh-
mensbezogenheit spricht das Gesetz in den §§ 106 ff. BetrVG auch terminolo-
gisch richtig statt vom Arbeitgeber vom Unternehmer, ohne dass damit jedoch
eine inhaltliche Unterscheidung der (identischen) Bezugsperson verbunden
wire.!!

6 S. Annufs, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 5, 8; Engels/Schmidt/Trebinger/Linsen-
maier/Schelz, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 2, 23.
7 Vgl. Lafimann/Mengay/Rupp, Handbuch Wirtschaftsausschuss, S. 33f.
8 S. ndher zum Streitverfahren Kap. 8.
9 Vgl. BAG, 26.2.2020 — 7 ABR 20/18, NZA 2020, 960, 962 Rn. 22; Annuf3, in: Richar-
di, BetrVG, § 106 Rn. 4.
10 S. BAG, 17.12.2019 — 1 ABR 35/18, NZA 2020, 531, 534 Rn. 31; Salamon, NZA
2017, 891, 892.
11 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 12; Steffan, in: Diiwell, Hk-BetrVG,
§ 106 Rn. 3.
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Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

2. Bildung des Wirtschaftsausschusses
a) Voraussetzungen der Bildung des Wirtschaftsausschusses

In Unternehmen mit in der Regel mehr als 100 sténdig beschiftigten Arbeitneh-
mern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden (§ 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG). Dies
ist bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir den (Gesamt-)Betriebsrat, mit Aus-
nahme der Mdglichkeit eines Vorgehens nach § 107 Abs. 3 BetrVG, obligato-
risch und die Nichtbefolgung bedeutet eine Pflichtverletzung i.S.d. §§23
Abs. 1, 48 BetrVG."? Sinkt die Anzahl der in der Regel im Unternehmen be-
schiftigten Arbeitnehmer spéter auf oder unter den Schwellenwert, entfallen
die Rechte des Wirtschaftsausschusses unmittelbar mit Wirkung ex nunc.'
Wenn kein Wirtschaftsausschuss gebildet oder der Schwellenwert gar nicht erst
iiberschritten wird, gehen die Rechte des Wirtschaftsausschusses, mit Aus-
nahme der besonderen Fallkonstellation des § 109a BetrVG, nicht auf den
(Gesamt-)Betriebsrat tiber.'"* Jedoch hat der (Gesamt-)Betriebsrat (nach der ge-
setzlichen Grundkonzeption) dann einen inhaltlich weniger umfassenden Un-
terrichtungsanspruch gem. § 80 Abs. 2 BetrVG, der von den §§ 106 ff. BetrVG
nicht verdrangt wird."> Keine Anwendung finden die Regelungen beziiglich des
Wirtschaftsausschusses auf Tendenzunternehmen (§ 118 Abs. 1 Satz 2 BetrVG)
und Religionsgemeinschaften (§ 118 Abs. 2 BetrVGQG), ebenso wenig auf Verwal-
tungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden und sonstiger
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts (§ 130
BetrVG). Bei Seeschifffahrts- und Luftfahrtsunternehmen greifen sie grund-
sitzlich ein, jedoch sind die Sonderbestimmungen der §§ 114 ff. BetrVG zu be-
achten.'

Im Rahmen des § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ist weder auf die aktuelle noch auf
die durchschnittliche, sondern auf die regelmiflige, d.h. normale, Beschiftig-
tenzahl des Unternehmens abzustellen.!” Der gesetzliche Schwellenwert von
mehr als 100 Arbeitnehmern ist zwar unionsrechtswidrig, da die einschligige
Richtlinie 2002/14/EG einen Schwellenwert von lediglich (mindestens) 50 Be-
schiftigten im Unternehmen vorsieht, jedoch verbietet der eindeutige Gesetzes-

12 S. Déubler, in: DKW, BetrVG, § 106 Rn. 15; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 50.

13 S. BAG, 7.4.2004 — 7 ABR 41/03, NZA 2005, 311, 312f. unter B.I.1.b); Stamer, in:
Kiel/Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307 Rn. 3.

14 S. BAG, 19.11.2019 — 7 ABR 3/18, NZA 2020, 598, 603 Rn. 56; Stamer, in: Kiel/
Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307 Rn. 6.

15 S. BAG, 5.2.1991 — 1 ABR 24/90, NZA 1991, 644, 645f. unter B.II.1.; Oetker, in:
GK-BetrVG, § 106 Rn. 46.

16 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 11; Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106
Rn. 31ff.

17 Vgl. BAG, 16.11.2004 — 1 AZR 642/03, AP BetrVG 1972 § 111 Nr. 58 unter 1.1,;
Franzen, in: GK-BetrVG, § 1 Rn. 103.
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