Inhaltsverzeichnis

A. Einleitung . . . . . .. ... ... ... .

L Sinn und Zweck des Arbeitsbuchs . . . ... ... o000
II. Hinweise zur Fallbearbeitung im Arbeitsrecht . . . . .. .. ..
B. Priifung von Anspriichen aus einem bestehenden
Arbeitsverhaltnis . . .. ... Lo o000
L Priifung der Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses . . . . . . .

1. Einfihrung . . . ... ... o oo
2. Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses . . . ... ... ... ..
a) Einstieg in die Fallbearbeitung . . . . . . .. ... ... ..

b) Prifungsablauf . . . ... ... oo oo

3. Anfechtung eines Arbeitsverhéltnisses . . . . . . .. .. ...
a) Einstieg in die Fallbearbeitung . . . . . . . ... ... ...

b) Priffungsablauf . . . ... ... oo o

4. Fallbeispiel. . . . . ... ... . o
II. Vergiitungsanspruch des Arbeitnehmers. . . . . ... ... ...
1. Einfihrung . . . .. ... .o o
2. Vergiitung erbrachter Arbeit . . . . .. .. ... ... ... ..
a) Einstieg in die Fallbearbeitung. . . . . . .. ... ... ..

b) Priiffungsablauf . . . . .. ... ... . oL

3. Vergiitung trotz unterbliebener Arbeit . . . .. ... ... ..
a) Einstieg in die Fallbearbeitung . . . . . .. ... ... ...

b) Priffungsablauf . . . ... ... oo oo

4. Fallbeispiel. . . . . ... .. . . o
II.  Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers. . . . . ... .. ... ...
1. Einfihrung . . . . . ... .o o
2. Prifungsablauf. . . ... ... oo oo
3. Fallbeispiel. . . . . ... ... .
V. Ersatzanspriiche des Arbeitnehmers . . . . . ... ... .. ...
1. Vertragliche Schadensersatzanspriiche . . . . ... ... ...
a) Einfihrung . . . . .. ... ... . oL
b) Priifungsablauf . . . . .. ... ... . .o oo

2. Anspruch auf Schadensersatz wegen Benachteiligung . . . .
a) Einfihrung . . . ... .. .. oo
b) Priiffungsablauf . . . . .. ... ... . . oL

3. Deliktische Schadensersatzanspriiche . . . .. ... ... ..
a) Einfihrung . . . ... ... ... o oo
b) Priffungsablauf . . . ... ... oo o



Inhaltsverzeichnis

II.

1.

4. Anspruch auf Ersatz von Aufwendungen und Verlusten . . .
a) Einfihrung . . ... .. ... ... . oo oo
b) Priifungsablauf . . . . . ... ... .. o oL

5. Fallbeispiel

Schadensersatzanspriiche des Arbeitgebers . . . . . . ... ...

1. Einfithrung

2. Priifungsabldufe . . ... ... ... L L oo

3. Fallbeispiel

Uberpriifung der Wirksambkeit einer Kiindigung . . . . . . . ..

Wirksamkeit der Kiindigung. . . . ... ... ... ........
1. Ordentliche Kiindigung. . . . . .. ... ... ... .....
a) Einfihrung . . ... .. ... ... o oo
b) Prifungsablauf . . . . ... ... o o oo
2. AuBerordentliche Kiindigung . . . ... ... ... ......
a) Einfihrung . . . ... ... ... ... ... oL
b) Prifungsablauf . . . . ... ... o o oo
3. Kiindigung besonders geschiitzter Personen . . . . . . . ...
a) Einfihrung . . ... .. ... ... . oo L oL
b) Prifungsabldufe. . . . . ... .. ..o oo
4. Anderungskiindigung . . . . ... ... ... ... ... . ...
a) Einfihrung . . .. ... ... ... o o
b) Priifungsablauf . . . . ... ... ... o oo
5. Fallbeispiele . . . . .. ... .. . ... . oo
Erfolgsaussichten einer Kiindigungsschutzklage . . . .. .. ..

1. Einfiihrung

2. Prifungsablauf. . . . . ... .o oo

3. Fallbeispiel

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund
anderer Rechtsgriinde . . . . .. ... ...............

Uberpriifung eines Aufhebungsvertrages. . . . . ... ......

1. Einfithrung

2. Prifungsablauf. . . . ... ... oo

3. Fallbeispiel

Uberpriifung der Wirksamkeit einer Befristung des Arbeits-

verhiltnisses
1. Einfithrung

2. Prifungsablauf. . . . ... ... oo

3. Fallbeispiel

44
44
44
45
48
48
48
52

55

55
55
55
56
58
58
59
60
60
61
63
63
64
65
74
74
75
77

83

83
83
84
87

91
91
92
94



II.

II.

Iv.

Inhaltsverzeichnis

Priifung von Anspriichen aus Anlass der Beendigung eines

Arbeitsverhdltnisses . . . . ... ... o o0 0L 99
Einfithrung. . . . ... ... . . 99
Priifungsablauf: Anspriiche des Arbeitnehmers bei Beendi-

gung des Arbeitsverhéltnisses . . ... ... ... ... ... .. 99
Priifungsablauf: Anspriiche des Arbeitgebers bei Beendigung

des Arbeitsverhéltnisses . . . . .. ... ... o oL 102
Fallbeispiel . . . . ... . . .. . . 104
Glossar/Definitionen . . . . . ... ... ... .. ..... .. 111
Fallfinder . . . . ... ... ... ... .. ... . ... . ..., 127



