Inhaltsverzeichnis

VOIWOIL ettt \Y%
AULOTENVEIZEICHIIS «.ecvevuvrieciiecieicicieicieeeireeirecteae ettt s st sesaees VII
Abkiirzungsverzeichnis ... . . et e RR e XXVII
LiteraturverzeiChnis ........covcevcirevcuricinicinieee ettt sesessesennes XXXI
1. Das Insolvenzverfahren .........ccnencrneineneeeeenseneneenesseseeseesessensesesenns 1
1.1.  Insolvenz in OSterreich ... 1
1.1.1. Eroffnung und Wirkung ........ceeeveevencnenenenerneeeeceseesennenne 1

1.1.2. ANfECHEUNG ..ot eeaeene 2

1.1.3. Verfahrensabschnitte ..........coooecveecnecniencnencrrecncceneneencnen. 2

1.1.3.1.  Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung ...........ccccocecuvcunes 3

1.1.3.2.  Sanierungsverfahren ohne Eigenverwaltung .........cccccocecuneuee 4

1.1.3.3.  Konkursverfahren .........coeeeececeneencrneninineseneenensensensenns 4

1.14. Gericht und dessen Organe ..........ccoeeevevrereeneceneeeenereenerreennes 5

1.14.1.  Insolvenzgericht ... 5

1.1.4.2. INSOIVENZVEIrWalterin «.....cocueveereeeeerceerernereieeeeseesenenensenenne 5

1.1.4.3. Sanierungsverwalterin ........cocccecevcrvcnvenecneencrecreenrenes 6

1.1.4.4.  Glaubigerausschuss .......ccoccveeneeeneirencreencrrencrrereneenneneenenenns 6

1.1.5. SChUldNerin .....c.veceeecinecenieicrecrecreeee e seaees 7

1.1.5.1.  Vertretung der Schuldnerin .......cccoceecueevcurevcrrevcenereenerrencunenes 8

1.1.5.2.  Beraterin der Schuldnerin ........cccoccnvinineninicicineencnennes 8

1.1.53.  Lohnverrechnung der Schuldnerin ........cccoeceeveverevcrrecinccnnce 8

1.1.6. GlAUDIETIN .cereuteeieeireicieictrcirecrecree ettt seaes 8

1.1.6.1.  Bevorrechtete Glaubigerschutzverbiande ......c.cccccccvenencnncencs 9

1.1.6.2.  Arbeitnehmerin als GlAubigerin ........coocveveveverecercrrernennennes 10

1.1.6.3.  Institutionelle GIAUDIZErIN ...c.cccoevemrerncrrirrirrirreeerecrcrrenenennes 10

1.1.6.3.1. Gebietskrankenkasse ..........ccoeeuveueurerrencreenerreerneeeneneenereesenennas 10

1.1.6.3.2.  FiNanzamt ... 11

1.1.6.3.3. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) ....... 11

1.1.6.3.4. Betriebliche Vorsorgekasse ...........cccevcurevcurecrreeencreencerencunenes 11

1.1.6.3.5. Insolvenz-Entgelt-Fonds (IEF) .....ccocccosevemirncrncrrencrreceneennes 11

1.1.7. Einteilung der Forderungen der Gldubigerin ........c.cccccuuue.. 12

1.1.7.1.  Insolvenzforderung ..........c.cucccnencneeneeeneeeencenesesnenes 12

1.1.7.1.1. Unbedingte Insolvenzforderung .........ccoecveveverecurccencueennn. 12

1.1.7.1.2. Bedingte Insolvenzforderung ............cceeeeeveeveecercrrernernennes 12

1.1.7.1.3.  Betagte Insolvenzforderung ...........coeeeeeeceercenerncrrerrenrenneens 13

1.1.7.1.4.  Unbestimmte Insolvenzforderung ..........cccocoeeveeveereererreurenncs 13

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz? IX



Inhaltsverzeichnis

1.1.7.2. Massefordertung .......ccoccvccnceencueenerrencrnencuneenneeeneseesessescsnenes 13
1.1.7.3.  Absonderungsanspruch .........cccccecverevcurencrnecrneeencreeneerencunenes 13
1.1.7.4.  Aussonderungsanspruch ........ccccvcrvcnencneneeneeeneenencenenes 14
1.1.7.5.  Nachrangige Forderungen .........ccceceerevcrecuneeencreencerencenenee 14
1.1.8. Anmeldung einer Insolvenzforderung .........ccccccvcuvviniunninnes 14
1.1.8.1.  Wirkung der Prifungserklarung ........c.ccoecevevenerncererrerrereenecs 15
1.1.8.2.  PrifungSPrOZess .......corereueueeneueeernernerseusesessessesesessessessessesnes 15
1.1.9. Tagsatzungen im Verfahren ..., 16
1.1.9.1.  Die 1. Glaubigerversammlung .........c.ccocoeuvevivvunsieineinenncnnenns 16
1.1.9.2.  PrifungstagsatZung .......cc..cccoveneeeneurenerrenemneeunesenneseeseesencsnenes 17
1.1.9.2.1. Nachtrigliche Priifungstagsatzung ..........coceeeeeeveveurerrerrernennes 17
1.1.9.3.  BerichtstagSatzung .......ccocveevereeeemnernennemninnensenreneeeesensensensenns 17
1.1.94. SanierungsplantagsatZung ...........coocceeeeeverrevcrreveereensenrerereenens 18
1.1.9.5.  RechnungslegungstagsatZung ............ccecceveureverreveureremrereererennes 18
1.1.9.6. VerteilungstagsatZung .........ccceeeereecereeeneeeenemneereeensecssesensenenne 18
1.1.10. Unternehmensfortfihrung ..........ccceecvevcneneeencenencneccenenees 18
1.1.11. Unternehmensschlieung ......c..ccvceevcerencrrevcirescenceeeneenencenencs 19
1.1.12. Veroffentlichungen des Gerichts .........cocveeveeeeeeecrncrncrnennenn. 19
1.1.13. Schluss des Insolvenzverfahrens .........cocveeeceeeecrnervernennenn. 20
1.1.13.1. Verteilungsquote ........c..cccveeuneueencreenerreerreeereeseeeeeseeenseeeseenes 20
1.1.13.2.  SanierungsquOte ... 20
1.1.13.3.  Zahlungsplan ........ccceccvcneeineirenerreneireenneereeenneeeeeseeesseesnenes 20
1.1.13.4.  Abschopfungsverfahren ..........ccccccvcveninininininicicineincnenns 21
1.1.13.5.  Aufhebung wegen Masseunzulidnglichkeit .......c.ccocccvevruncuence 21
1.1.13.6.  Authebung mit Zustimmung der Glaubigerschaft ............... 21
1.2, AuslandsinsolVenz ... 21
1.3.  Abweisung des Antrages auf Insolvenzeroffnung .........cccceceeeverrerernernennee 22
2. Die Insolvenzverwalterin als Arbeitgeberin .......cococovvcevevcneeencvencrneccnecnnenennes 23
2.1.  Verstandigungspflicht von der Eréffnung des Insolvenzverfahrens ...... 23
2.2. Verstandigungspflichten wéihrend des Insolvenzverfahrens ................... 24
2.2.1. Pflichten aus dem ArbVG 24
2.22. Lehrlinge und Jugendliche 24

2.3.  Ordnungsgemife Lohnabrechnung samt rechtzeitiger Bezahlung
bei FAIlIGKEIt ..cvuveeverececreiereireeeceseiienenenee i eseesseseese s ssessesseseans 25
2.4. Rechtzeitige Abfithrung von Arbeitgeberbeitragen ........c.cccooevvverrecuence. 27
2.5. Ausstellung von Arbeitspapieren ........cocceveveecrrevcerieereennereenerreernenens 27
2.6. Fiirsorgepflicht gemaf § 1157 ABGB und § 18 AngG ......ccceovuvevneuncuncnnes 27
2.7. Einhaltung von Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen .................... 28
2.8. Beachtung des Gleichbehandlungsgesetzes ........ccccoeereerreencrnencerecrnence 29
2.9.  Auslanderbeschaftigung .......ccccceoeervernerninirneeeceemenneneneeseeseeeesesensensenes 29
2.10. Einhaltung des ArbeitSZeitgeSetZES ......couummrrirremrerreemerererremsererseeescsenee 29
2.11. Auflosung der Arbeitsverhaltnisse .........coooevvereccrrevcneeineeercrrecreenenens 30
2.12. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ...........cccoveeuvereererrevcrrencerecereseererennens 32
2.13. Schnelle Stellungnahme zu den angemeldeten Forderungen .................. 32
X Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

2.14. Pflichten bei Masseunzuldnglichkeit
2.15. Pflichten als Arbeitgeberin im Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung
2.16. Neustrukturierung als Basis fiir Verdnderung und Zukunftsperspektive
3. Das Arbeitsverhaltnis im Insolvenzverfahren
3.1. Der Arbeitsvertrag bei Eréffnung
3.2. Auswirkung der Verfahrenseréffnung
3.3.  Auflésung des Arbeitsverhéltnisses
Losungsrecht nach § 25 IO ....cvveveevcercencrnereneenerreeeeeneeeenenne

3.3.1.
3.3.1.1.

3.3.1.2.
3.3.1.3.

3.3.14.

3.3.14.1.
3.3.14.2.
3.3.1.4.3.

3.3.1.5.
3.3.1.5.1.

3.3.1.5.2.
3.3.1.6.
3.3.1.7.
3.3.1.8.

3.3.1.9.

3.3.1.10.
3.3.1.11.

3.3.1.12.
3.3.1.13.

3.3.1.14.
3.3.1.15.

3.4. Neues Arbeitsverhiltnis nach Er6ffnung
3.5. Bei Er6ffnung noch nicht angetretene Arbeitsverhiltnisse
Riicktritt der Angestellten nach § 30 Abs 4 AngG ................
Riicktritt der Insolvenzverwalterin nach § 21 IO ..................
3.6. Zuriickbehaltungsrecht der Arbeitnehmerin

3.5.1.
3.5.2.

Auswirkung auf den Insolvenzrang der Beendigungs-

ANSPIUCHE .ttt bes
Zeitfenster fiir die AUlOSUNG «...oucvucvivcecececcrececreeeaene.

Spezialfall Auslandsinsolvenz bzw Insolvenz ohne

BerichtstagsatZung ........ccoeceevcerercrrencereerneeenereenereecesecesesessenens
Losungsrecht der Insolvenzverwalterin .........cocveeeveeeeecnnenn.
Allgemeine VOraussetZungen .........coveeneeeererreerseeceserensemenne

Auflosung nach Fortfithrungsbeschluss in Berichtstag-

SALZUNG oottt

Losungsrecht im Sanierungsverfahren mit Eigen-

VEIWATUING .o
Losungsrecht der Arbeitnehmerin .........coocveeeeeeeenvcrncrnennenn.

Fortfithrungsbeschluss in Berichtstagsatzung

(§ 25 ABS 1D TO) ettt sseseeeseeensesennenes

Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung

(S 25 ADS 1CTO) ottt
Losungsrecht im Schuldenregulierungsverfahren ................
Die Auflésung auflerhalb des § 2510 ......coecuveecrncrrevencrnnnce

Auswirkung auf den Insolvenzrang der Beendigungs-

ANSPITUCRE oot eaes
Austritt wegen Vorenthaltung des Entgelts aus der Zeit
VOr der Eroffiung ......cc.oecveeeeurencreencirecireeineeneneeeseeesseennenes
Zeitpunkt des Austritts vor Insolvenzeréffnung ...................
Austritt wegen Vorenthaltung des Entgelts nach der
ErOffIUNG ..ottt sneaenne
Austritt aus sonstigen Grinden ............oeeeeeeeecrnernerrennenn.
Kiindigung durch die Insolvenzverwalterin auflerhalb

G 25 TO s
ENtIASSUINE «..ovevvveeerennenirererceeeeeeenerensenessessesese s s nsessensesenns
Gesetzliche Beendigung .........ccceceeveurevcrrevcrrecereeenereencrnecrnenns

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?

38
39

40
40
40

42

42
43

43

45
45
45

45

46
47

47
48

48
48
49
49
50
50
51
51

Xl



Inhaltsverzeichnis

4. Betriebsiibergang und INSOIVENZ .......c.cceeueuviirevcrrercireecinericrricrreereereeeseeeeseeaens 52
4.1. Betriebsiibergang und Sicherung nach dem IESG .........cccoovviiiinciciinnes 54
5. Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz — Leistungsrecht ..........ccoececveeencveuncrrcncunence 55
5.1.  Anspruchsberechtigte Personen .........c.cocrveneeneeeneenencenescenesceneennenens 55
5.2.  Ausgeschlossener Personenkreis ........cceerernerneererneunesecenmenersemensensenne 56
5.3.  Insolvenztatbestand ... e 58
5.4. Gesicherte ANSPrilche .......coccceveveeirnincieirinieeirenesreeieseeeseeseeeesseseseaens 58
5.5. Nicht gesicherte Anspriiche ... 60
5.6. Hohe des Insolvenz-Entelts .........cccoeieecrreceneeeneeeenernecrneenneecenereeeneenes 61
5.6.1. Grenzbetrag beim laufenden Entgelt .........cccveeeneeincneccennce 61
5.6.2. Grenzbetrag bei Sonderzahlungen ..o, 61
5.6.3. Grenzbetrag bei Beendigungsanspriichen ........c.ccccocveecunnce. 62
5.6.3.1.  Kiindigungsentschadigung und Urlaubsersatzleistung ....... 62
5.6.3.2.  Gesetzliche Abfertigung ..........ccocoeeveeveevernernernireereneeeeerensennenn: 62
5.6.4. Nicht konsumiertes Zeitguthaben ..........ccceeeeververnerrirerrennnn. 62
5.6.5. Insolvenz-Entgelt als Nettoanspruch .........cccceeeevenererrenneee. 63
5.7.  Gesicherter Zeitralm ...........cccoceuriceunieeniemcereeiseeeeienseseeeseeessesessesessesens 63
5.7.1. Anspriiche vor dem Insolvenztatbestand ........c.ccccoveverevrenceee. 64
5.7.2. Anspriiche nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens ........... 65
5.7.2.1.  Laufendes ENtgelt ......c.cocoeveurivcrniveinieenieecrnecrnecnneeceneneeenenne 65
5.7.2.2. Beendigungsansprilche ..........ccoceneeenernecrneeeneeeenereeneneene 65
5.7.3. Austrittsverpflichtung bei Entgeltvorenthaltung .................. 65
5.7.4. Beendigungsanspriiche bei sonstiger Auflésung nach
InsolvenzerGffnung ......c.cocccvenceeencirencerencneeireenceeeneseceneaes 66
5.7.5. Ausfallshaftung nach § 3a Abs 4 IESG ....cocvvvvverreevecececnnnn. 67
5.7.6. Anordnung der Geschiftsaufsicht (§ 3a Abs 3 IESG) .......... 67
5.7.7. Konkursabweisung und andere Insolvenztatbestinde ......... 67
5.7.8. Bei Kiindigungsschutz (§ 3¢ IESG) ....ccoveeurieenervevcrreccrricnenees 68
6. Insolvenz-Entgelt - Verfahrensablauf .........c.ccocoeoevcmenenenenenceeneccrnernenneenenens 69
6.1. Finanzierung des Insolvenz-Entgelt-Fonds ......c.cccccoceerevcirvcncnerencrnence 69
6.2. Abteilungen des Insolvenz-Entgelt-Fonds ........cococvvcrveirvcncnncnencenences 70
6.2.1. Entgeltsicherung ........cceeecenecneeenecneneceeeneeeneseeeneene 70
6.2.2. Fondsmanagement ..........cvceceeeeemneenernernersemeeenenensensensenenne 70
6.3, ZUSTANAIGKEIL «..oeermririeriieeececenereeeeeet s essese s ssensensenaes 70
6.4, ADNEIAG c.ooiieiiici 71
6.4.1. ADTLAGSITIST wovreveeeeeeeeieireeect et 71
6.4.2. Mehrere Ankniipfungstatbestinde .........cocoeeeevecrrerncercrnenn. 72
6.4.3. SONderfalle ... 75
6.4.3.1.  Anfechtung durch Insolvenzverwalterin ........c..cccoocecuvereunenece. 75
6.4.3.2.  Unterlassung der Antragstellung bei gepfindeten
ADNSPIUCNEN .ttt 75
6.4.3.3.  Eroffnung des Schuldenregulierungsverfahrens tiber die
Arbeitnehmerin ... 75
6.43.4. AUfhebUNE ..o 76

Xl Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.

6.5. Form der Geltendmachung der Anspriiche
6.6. Priifverfahren
Beherrschender Einfluss ...,
Bindungswirkung .........ccceceveeencrrencinencurenceneeeeneneencsseseenenessences
Verjahrungsverzicht .......occcecerencenecenecenieeneeeenecnneeennenenne
Das Forderungsverzeichnis ........c.coceecerevcurecerecencerencenescenencs
Strafbestimmungen ...
Hohe des anerkannten Nettoanspruches ..........ccccocuecucence.
Teilzahlungen ...,
Teilzahlung Abfertigung alt ..o,
Bestreitungsgrund ...
Masseforderungen werden aus der Masse bezahlt ................
Austrittsobliegenheit — Ausfallshaftung ........cccccccuvevcncnnce.

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.
6.6.4.
6.6.4.1.
6.6.5.
6.6.5.1.
6.6.5.1.1.
6.6.6.
6.6.7.
6.6.8.
6.6.8.1.

6.6.8.2.
6.6.8.3.

6.6.9.
6.6.9.1.

6.6.9.2.
6.6.10.

6.7.1.
6.7.1.1.
6.7.1.2.
6.7.1.3.
6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.5.1.
6.7.5.2.
6.7.5.3.
6.7.5.4.
6.7.5.5.

6.8.1.

6.9.1.

NaChSIChE .o
Kein Kostenersatz fiir die Beantragung von IEG ..................
MANEEL .ottt

Lfd Entgelt und Sonderzahlungen (§ 3a Abs 2, 3,4, 5

UNA 6 TESG) oo
Beendigungsanspriiche (§ 3b IESG) ......cocvevvvuvicinirncnnennn.

Anspriiche bei besonderem Kiindigungs- und

Entlassungsschutz (§ 3¢ IESG) ...cocuveeeneceninenereecrnecrreeceneneene
Pfindung/Verpfaindung/Ubertragung ............coocoovuermrvernrrnnnce

Unwirksamkeit der Verpfindung gegeniiber dem

Insolvenz-Entgelt-Fonds .......cccvecveeuvcenernencenencnecireeencrennees
Legalzession zugunsten AMS .......c.occvceenerencrrencerereencrnesceneces
Bedingte Kiindigungsentschadigung bzw Schadenersatz ...
6.7. Entscheidung der IEF-Service GmbH
Inhaltliche Entscheidungen (Sachentscheidungen) .............
Zuerkennungsbescheid ........cccenneneneinececrennennenenenenn.
Abweisungsbescheid .........ccoceevernenernerninineeeeneeeenenenne
Riickforderungsbescheid ........cooveveeverncrncrninerneniececececnenn,
Verfahrensrechtliche Entscheidungen .......cccccceevenineenennee.
JahreSIONNZELLE] .....oovevveieieeieeceeecee e
Entscheidungspflicht ........ccceevercneneneninineeeeneenerenenenne
Rechtsmittelverfahren .........oooveeeevencnenineneneeecrsenennenn.
Verfahrensrechtliche Entscheidungen ........ccccocoevvernencrncnnn.
Sachentscheidungen ........ccceeeeeneennenneenenennensesseeens
Riickforderungsentscheidung ........cc.ceeeeeeevceneencrnernennernennes
Besonderheiten im ASG-Verfahren .........cocoveveveeeecececnnnn.
Wiederaufnahme .........cocveeeeeeeenernernineineeneeneeneneneneiseeseseenne
6.8. Forderungsiibergang auf den Insolvenz-Entgelt-Fonds

Zahlungen an die Arbeitnehmerinnen durch die

Arbeit@eberin ...
6.9. Quotenzahlung und Sanierungsplan
Der Insolvenz-Entgelt-Fonds im Sanierungsverfahren .......

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?

77
79
79
80
81
82
89
90
91
93
94
96
98
98
98
99

101
106

109
111

113
114
116
124
125
125
126
127
127
128
128
129
130
131
132
133
135
135

139

140
140

Xl



Inhaltsverzeichnis

6.9.1.1.  Kopfmehrheit .......cocccveniemnirencinicircnceeeeeeecneceneseeeneene 141
6.9.2. Stundungen und Ratenvereinbarungen .........cccceoeuvciecicnnce. 142
6.10. Besonderheiten bei der Berechnung von Grenzbetragen ..........cccccuucne. 142
6.10.1. Grenzbetrag bei Ifd Entgelt .......cccccoevevcinininininiciciccnn, 142
6.10.2. Grenzbetrag bei Sonderzahlungen ..., 145
6.10.3. Grenzbetrag beim Jubildaumsgeld ........cccccocvivininiiicinicnnnnn. 149
6.10.4. Grenzbetrag bei der Urlaubsersatzleistung ............ccccoecuveunee. 154
6.10.5. Grenzbetrag bei nicht nach Zeitrdumen bemessenen
ENtEIten ..vuvieciicicecicirece ettt 156
7. Tod der ArbeitneNMEerin ......cccoccurevcunieinieenciricircencereieee e aerseneseencs 160
7.1.  Verfahren der Rechtsnachfolgerin von Todes wegen ..........ccccveuvcucuncc. 161
7.1.1. Verlassenschaft .........ccocvevcnecnccncncncneenecnesecieeeseenens 163
7.1.2. Einantwortung ... 164
7.1.3. Keine Verlassenschaftsabhandlung ..., 164
7.2.  Verfahren der Hinterbliebenen ..........cocooeceuvcneinininininininicicicicnn, 165
7.2.1. Tod beendet das Arbeitsverhaltnis ........ccoocvevivicivciccincnnnn. 166
7.2.1.1.  Todfallsabfertigung ........ccccocoeverevcerecrneceneeenereenerrecenecenenenne 167
7.2.1.2.  Urlaubsersatzleistung ..........coceeeeereceneueeneueeneurecrseerneeeeneneeneneene 170
7.2.1.3.  Anspriiche aus Pensionszusagen ............c.oecoveveeveecvcncunennenn. 170
8. Betriebspensionen und INSOIVENZ .......coecuiueiniueencirincinecirecineeincenereeeneeeiseaennes 171
8.1. Pensionskassenmodell .........cccccooiiiiiiiini e 171
8.2.  LebensversiCherung .......cccceeencunencinecenecenereenereesessecssesessescssesesseseees 172
8.3. Direkte LeiStUNGSZUSAZE .....ovuvveverreucurerernerenerreeirenetresesseseaesesseseescseesessencses 172
8.3.1. Pensionszahlungen ........c.ccvcnccuncnencinencnecineeeneneenesneceneaes 173
8.3.2. Anwartschaften ... 173
8.3.2.1.  S0zialversiCherung ........ccoccvecrevceneeeneeenenneerrecrsescenenennenenne 173
8.3.2.2.  LONNSIEUET ...oovveieiciiiccic s 173
8.3.3. Sondermasse Wertpapierdeckung ..........c.cocecevevcerecerenencunence 174
8.34. Sicherung nach dem IESG ......cccocoevrvcinencncineeencnecinecenenes 174
8.3.4.1.  Pensionen, die nicht dem Betriebspensionsgesetz
UNEETTEZEN «oevereeieeicecieececteiciree ettt seaees 174
8.3.4.2.  Pensionen und Leistungszusagen, die dem Betriebs-
pensionsgesetz Unterliegen ..........ocveneeercrrecereerneeeenereeneneen. 175
8.3.42.1. Sicherung bei bereits bestehendem Pensionsanspruch ........ 175
8.3.4.2.2. Sicherung von Anwartschaften .......cococveveveveeecrncrnennennenn. 175
8.3.4.2.3. Sicherung von Abfindungsbetragen .........cccoooeeveuvcrrerncrrennenn. 176
9. Lohnverrechnung Grundlagen ..........cecceeeeeeneuneenernerneeneeeeeeeeeensensensensessessesecsenns 177
9.1. Lohnsteuer bei Insolvenzforderungen ............o.oeeeeeeeeevcerernernernernenneecenens 177
9.2. Lohnverrechnungsparameter ..........cccveneereereeeeeeeemerensersemsensessessesscseenes 178
10. Laufendes ENtGelt .......c.ocvcriueeeeeeemernereineireineeeeeensensenersenessessessesessensensesensessessenns 179
10.1. Insolvenzforderungen ............e.cecccceieeeeenensensensensensessessessesens 179
10.1.1. Vorschiisse der Arbeitgeberin vor Insolvenzeroffnung ....... 179
10.1.2. AUSIANASDEZUGE ..oevvverrrrerierceeeeeeeee e 179

XIV Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

10.1.3. Trennung in SV-pflichtiges, SV-freies Entgelt und
in AUfWandersatze ...
10.1.4. Insolvenzsteuer gem § 67 Abs 8 lit g EStG ......ccccccuviiiucnnce.
10.1.4.1. Nachzahlungen im Insolvenzverfahren .........c..cccooceuncurencuneace
10.1.4.2.  LSt-freie Zuschlige und Zulagen ........cooveviviviciccincincncnnns
10.1.4.3.  Steuer fiir Beziige gemif3 § 3 Abs 1 Zi 10 EStG
(Auslandsbezlige) .......cccvureveurecerecenimrereireerreerreeesereesesseesnenes
10.1.4.3.1. Rechtslage von 1.1.2012 bis 31.12.2016 ....c.ocecureeurereurerrencrrence
10.1.4.3.2. Rechtslage ab 1.1.2017 ...ccocceuvurevcrrencrrecerenecreecrneecrneaeeeaeenenne
10.1.4.4.  Steuer fiir Beziige, die dem Doppelbesteuerungs-
abkommen unterliegen ...,
10.1.4.4.1. GIenzgangerin .......ccocoermereiriemeisisicesseeseessese e
10.1.4.5.  Beriicksichtigung des Sachbezuges ..........ccoovuviviciccinciccincnnes
10.1.4.6.  Zukunftssicherung ...
10.1.4.7.  Trinkgeldpauschale .........ccoooovieivininininininiccneces
10.1.5. Lohnpfindungen ...
10.1.6. Nettolohnvereinbarungen ..........ccoeecveeceneeeneeeerernercrreeceneneen.
10.1.7. Nettoabziige in geringem Ausmalf ......ccocevvevveveercvcrrcvcererennees
10.1.8. ZINSEIN ..ooviviienenenereesse sttt s
10.1.9. Beispiel fiir Abrechnung des laufenden Bezugs vor
InsolvenzerSffnung ......c.occveevceeencrencurencrecereeeneeeeseneesneaes
10.2. MasSefOrderungen ........coccecerecurecerereuneunencusesessemesseseesesesseseesessesessescsseaces
10.2.1. Lohnpfindungen bei den Masseforderungen ........................
10.3. Service-Entgelt fllr €-card ......ccocoeuveveurecirenincenincinecirecneeeeeeeseesseenseaes
10.4. Sicherung nach dem IESG .....ccocoeureveirecineinceeineinencireeireereeseneeessecnseaees
10.4.1. Gesicherte Zetratme ........ccvcveeveereerereeeeeeeenenneenensessesseseeaenns
10.4.2. Grenzbetrage nach dem IESG .......ccocoenenernineeeerecnnernernennenn.
10.4.3. Schadenersatzanspriiche § 1 Abs 2 Z 2 IESG und
Sonstige Anspriiche § 1 Abs 2 Z 3TESG ......ccoceevvvernerverrennenn.
10.4.4. Zahlungen der Arbeitgeberin .......ccccoovevvenerninenerneerecececnnenn.
10.4.5. Zahlungen der Insolvenzverwalterin ..........ccceceeverrererrernenn.
10.4.6. Sicherung der Masseforderungen ........cococoveveereeeecececrnenn.
10.4.7. Anspriiche, die auf einer Einzelvereinbarung beruhen
(S T Abs 3 Z 2 IESG) .ovvuieiiiiiiciniiiciciinsisissssss s
10.4.8. Ausgeschlossene Anspriiche fiir idente Zeitraume
(S 1 ABS 3 Z 3aIESG) weovreieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
10.4.9. Verfall und Verjahrung .......ccccenenineneeeeecnnensensennenn.
10.4.9.1.  Unterschied zwischen Verfall und Verjahrung ........cccco.c....
10.4.9.2. Verfall und Verjahrung im IESG .....ccccooevereveeevecescrrennennennes
10.4.10.  Weitere Sicherungsausschliisse .........coocovreerevereecererrernennennes
10.5. Leistungsabhdngiges ENt@elt .........ooovevevreerieeeereenernernirneneeneneeeneenensennenns
10.5.1. AKKOTAIONNE ..o e
10.5.2. Prdmien und Provisionsanspriiche ........ccoooevevencvncncvcnnences
10.5.3. Aufteilung in Insolvenz- und Masseforderung ....................
10.5.3.1.  Monatlich abgerechnete Provisionen, Pramien ....................

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

10.5.3.2.  Quartalsprovision und -pramie ...........cocoveeereeererrercrrercrreennes 193
10.5.3.3.  Jahresprovision und -pramie ........ccocoeveeeverrerceneceneeeneueeenne 193
10.5.4. Sicherung nach dem IESG ......cocoouereevermernernirneenerreeenenenennenne 194
10.5.4.1.  Zeitliche Begrenzung nach dem IESG .......ccccooveernicinreuncnnnnes 194
10.5.4.2.  Grenzbetrag nach dem IESG ........cccocvininininiicincincincininns 194
10.5.4.3.  Provisionen und Pridmien als laufendes Entgelt .................... 194
10.5.4.4.  Provisionen und leistungsbezogene Entgelte als
Sonderzahlung .........ccceecevecinecineicenerecreereereereeeeeeseeans 196
11. Sonderzahlun@en ... 197
11.1. SOZIalVerSiCherting ......c..ovieeeieereriereieiieeeee e ssensensennes 198
11.2. LONNSEEUET ..ot ssssssnssnes 198
11.2.1. Insolvenzforderungen ........c.ccccreecrevcrneeeneeencrresceneennenens 198
11.2.2. Masseforderungen ... 198
11.3. Falligkeit von Sonderzahlungen ..........ccococveenenencerencnencnreeeneeeeneenecenenees 198
11.3.1. Falligkeit vor Insolvenzerdffnung ........cccccoveveneneercenceecnec. 198
11.3.2. Falligkeit nach Insolvenzerdffnung ........ccoocovevereerecececnncnn. 199
11.3.3. Folgen der Nichtzahlung der filligen Sonderzahlung
durch die Masseverwalterin ..., 199
11.4. Zahlung des anteiligen Urlaubszuschusses durch die Insolvenz-
verwalterin bis zum Austritt § 25 IO ..o 200
11.5. Riickverrechnung von Sonderzahlungen ..........c.cccoeeeneeniencevncrnicnnenees 201
11.5.1. Vor Insolvenzer6ffnung ausbezahlter Urlaubszuschuss
ohne Riickverrechnungsmoglichkeit ...........ccooeeevernirrerrennn. 202
11.5.2. Vor Insolvenzerdffnung ausbezahlter Urlaubszuschuss
mit Riickverrechnungsméglichkeit ..o, 202
11.5.3. Nach Insolvenzer6ffnung bezahlter Urlaubszuschuss mit
Riickverrechnungsmoglichkeit ..o, 203
11.5.4. Nach Insolvenzer6ffnung bezahlter Urlaubszuschuss
ohne Riickverrechnungsmaoglichkeit ..........cccooecneeinerencrnnce. 204
11.6. Sicherung nach dem IESG und Austrittsrecht ..o 204
11.6.1. Grenzbetrag nach dem IESG bei Sonderzahlungen ............. 205
11.6.2. Zeitliche Sicherungsgrenze vor dem Stichtag ..........ccoceenee. 206
11.6.2.1.  Sicherungsgrenze von sechs Monaten ab Filligkeit der
Sonderzahlungen ..........cccovceverevcirencirercirencneeereeciseseneeeneaes 206

11.6.2.2.  Unterkollektivvertragliche Entlohnung durch Nicht-

zahlung der Sonderzahlungen 206
12. JUbIlAUMSZELA ...ttt eaees 207
12.1. Filligkeit des Jubiliumsgeldes vor Insolvenzerdffnung ..........ccocvceveence. 208
12.2. Falligkeit des Jubiliumsgeldes nach Insolvenzeréffnung ........cccoeeeneeee. 208
12.3. Filligkeit des Jubilaumsgeldes wihrend der Kiindigungs-

ENtSCHAAIGUING w.vvvrerreicicieecicererereet ettt sesense s e 208

12.4. Anmeldung und Beantragung des noch nicht filligen Jubildaums-
GELAES e 209
12.5. Sicherung nach dem IESG ......cccooennmnineeiineceerenennenieeeeeeeeensenensensenens 209
XVI Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

12.5.1. Sicherungszeitraum ... 209
12.5.2. Grenzbetrag beim Jubildumsgeld ......c.oocveenevncirencnecnnennes 210
13. Freie Dienstnehmerin gem § 4 Abs 4 ASVG ... 211
13.1. Typische Merkmale des freien Dienstvertrages ..........ooeeeeeereeeecrseesersennes 211
13.2. Unterschied zum ArbeitSVertrag ........cccooeecerevceneeeneeeererneserrereeseuenserneennes 211
13.3. Unterschied zum Werkvertrag .......c.ocoecvcveecneveeneeeneerecrnecenereenessecuseennes 211
13.4. Kindigungsfristen beim freien Dienstvertrag ..........oooveeeeveeeeerrersernenn 212
13.5. S0zialversiChertung ... nseans 212
13.5.1. Ausnahmen von der Sozialversicherungspflicht fiir
freie Dienstnehmerinnen ..., 213
13.6. STEUETTL ..ottt bbb aes 214
13.6.1. EinKOMMENSIEULT .....ouvvuevreeeereiecnereneneienseseesensensenensensenenne 214
13.6.2. UMSAZSLEUET ...ttt 214
13.6.3. Steuer im Insolvenzverfahren ..., 214
13.6.3.1.  Steuer fiir Insolvenzforderungen ...........cccoccuvcvcivcrinininennes 214
13.6.3.2.  Steuer fiir Masseforderungen .........c.ccocoevevevcereceneeeeneureceneenne 215
13.6.4. Berechnung Insolvenzforderungen einer freien Dienst-
NENIMETIN oo aes s s saessenaenne 215
13.6.5. Berechnung Masseforderungen einer freien Dienst-
NEMMETIN ..o 216
13.7. Sicherung nach dem IESG .......cccoooiinicincinincniniiiicceienens 216
13.7.1. UmSAtZStEUET ....vvveeeieiieieictt e 216
13.7.2. Zeitliche Beschrankungen nach dem IESG ......cccccocvimerennee. 217
13.7.3. Gewerberechtliche Geschiftsfiihrerin als freie Dienst-
NENMETIN ..o 217
13.7 4. Freier Dienstvertrag ist ein echter Dienstvertrag .................. 217
13.7.5. Grenzbetrag nach dem IESG ......cccocovvcuvevcncirecncnencnecnnences 217
14. Beendigungsansprilche .........ccccicieenecrenennenensenseseeseseessesenesessessesscseenes 218
14.1. Insolvenzrechtliche Klassifikation ... 218
14.1.1. Insolvenzforderungen (§ 51 Insolvenzordnung) ................. 219
14.1.2. Masseforderungen (§ 46 Insolvenzordnung) ...........ccccecuuce. 219
14.2. ADLEIHIGUNG ..ecvuiviiiricieecireciree ettt seaees 220
14.2.1. ADLertigung NEU .c..ccueueererriererreeeeerenenneisensesseseeseesenessessensenns 221
14.2.1.1.  Beitrage zur Betrieblichen Vorsorgekasse (§ 6 BMSVG) ..... 221
14.2.1.2.  Ubertragungsbetrige gemafl § 47 BMSVG ....cooccourevrermerrenenes 222
14.2.2. Abfertigung fiir Arbeitnehmerinnen in der Bauwirt-
SChAS v 223
14.2.3. Abfertigung alt ... 223
14.2.3.1.  Arten der Abfertigung ........ccccoeeeeeveeveeneeneurernerseuseeneeeeensensensenns 224
14.2.3.2.  Abfertigungsanspruch .........coceeceeveureverrenceneenneenencreenerrecnnenes 224
14.2.3.2.1. Beriicksichtigung der Lehrzeit fiir die Abfertigung .............. 225
14.2.3.2.2. Beriicksichtigung von Karenzen und sonstigen Unter-
brechungen fiir die Abfertigung ........ccccocveveveveeeccrncnncrnennes 225
14.2.3.2.3. AVRAG und Abfertigung ........cccecveeveenerrerreusceeseensensersennenns 226

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz? XVII



Inhaltsverzeichnis

14.2.3.3.  Anrechnung von Vordienstzeiten und Sicherung nach
dem IESG ..o 226
14.2.3.4.  Abfertigung bei wechselnder Arbeitszeit .........ccccoceurerrencunence 227
14.2.3.5.  Abrechnung der Abfertigung .........cccoocecureveureeuncrencrrencrrencunenee 228
14.2.3.6.  LONNSEURT ....ovuiiiiiiiiiiieiciciccic et 230
14.2.3.7.  Grenzbetrag nach dem IESG ........cccocovivininininicincincincncnns 230
14.3. UrlaubsersatzIeiStung ... 233
14.3.1. AUSNANMEN ..o 233
14.3.2. Grundlagen ... 233
14.3.3. Konkrete Abrechnungsschritte .........ccccocovevieicinicinincncnnn. 235
14.3.3.1. Ermittlung des abzurechnenden Guthabens ...........c.ccc....... 235
14.3.3.2.  Basisbeziige und Schnittberechnungen ........ccccccceevininenniencs 237
14.3.3.3.  Sozialversicherungsberechnung ...........ccccceevencnirinininiancs 239
14.3.3.4. Lohnsteuerberechnung .........cccccocvevenininineninicicineicinennes 240
14.3.3.5.  Beitrédge zur Betrieblichen Vorsorgekasse und
UrlaubsersatzleiStung .........coocevcueevcrercrreceneeeeneeeenceneseeneeenenees 241
14.3.4. Unbedingt oder bedingt? .........cccoceuvevencniniviccnicnicnennn. 241
14.3.5. Grenzbetrag nach dem IESG ..o 242
14.3.6. TESG-SICherung ........cococveeeuneurencirencireenneenneneeneneecsseessesesseaes 243
14.3.7. Urlaubsersatzleistung und Arbeitslosengeld ..........ccccocecuueece. 244
14.4. Kundigungsentschiddigung und Schadenersatz ........c.ccococveeevcrevcerccencnces 244
14.4.1. Konkrete Abrechnungsschritte .........ccoccovcerevcerevcreennenencenences 246
14.4.1.1.  SchnittbereChNUNEEN .......cccecveurevcrrercerecrreeirereineinecreeeereennenes 247
14.41.2.  KindigungsfriSten ........ccoveeereerverrernernernirnemnensenesenensensensenes 247
14.4.1.3.  Sozialversicherungsberechnung ..........ccccoeeeeveeverrernenerrernennes 249
14.4.1.4. Lohnsteuerberechnung ........cccveeenecencrnernennennennennenes 250
14.4.1.5.  Beitrage zur Betrieblichen Vorsorgekasse und
Kiindigungsentschddigung ..........ccceeeveuverrernerreenerreeererensennenn. 250
14.4.2. Unbedingt oder bedingt? ........ccocoeevveenernerrerneneenencnnennenrennenn. 250
14.4.3. Grenzbetrag nach dem IESG .......ccccveuvenenerninenerneecncrnensennenn. 253
14.4.4. Jubildumsgeld in der Kiindigungsentschadigung ................. 253
14.4.5. Sicherung nach dem IESG ......cocoouevveevernernernirneenerneeenerenennenne 254
14.4.5.1. Doppelbezug von Insolvenz-Entgelt fiir idente
ZRITAUIME ..o 254
14.4.5.2. Befristete Arbeitsverhaltnisse ........c.oveeeeeeevcerernernerrerrenreeeenens 254
14.4.5.3. Kindigungsentschadigung fiir Angestellte kraft
VEITIAZS oovcvcviiiiiic e 254
14.4.5.4. Einzelvertragliche Kiindigungsfristen ........c.ccoeeeeeeeververnernennes 255
14.45.5. Kollektivvertragliche Kiindigungsbeschrankungen ............. 255
14.4.5.6. Anrechnung von Vordienstzeiten ............coecoeeeveeevrcrrerrennennes 255
14.4.5.7.  Schadenersatzanspriiche aus nicht angetretenen Arbeits-
VETDAIINISSEN ..eovveveeeurnrireiereeteeee e s nsensensennes 256
14.4.6. Kiindigungsentschiddigung/Schadenersatz und Arbeits-
10SENEELA ..o 256
14.5. ZINSEI ..ottt 257

XV

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

15. Anfechtung von Zahlungen an Arbeitnehmerinnen ..........ccoocccvveneerencreccenence 258
15.1. AlIGEMEINES .evuvrruiencrrenciieeireieiereeereeaeeseeeeae et ssesesseaesesesseseeseseeacasescnnes 258
15.2. Gesetzesgrundlage ... 258
15.3. Anfechtungstatbestdnde (§$ 28 ffIO) .coeurverreceneeenirerecrecreereieeeeeene 258
154, ADWICKIUNG «.ooveiiiiciiiciieiciccr ettt aeseens 259

15.4.1. Antragstellung bei der IEF-Service GmbH .........cccccoureuncnee. 259
15.4.1.1.  Entscheidung durch die IEF-Service GmbH ........ccccovevernennes 259
15.4.1.2. Einbringung der Anfechtungsklage ......c.ccccccovemernerrerrerrerrenecs 260

16. SOZIAIPIAN c.ueitiirciieirecietr ettt sttt sttt en 261

16.1. Grundlagen ...t ssesesseessesesseseeseseesessesesnes 261
16.1.1. ZIISEIZUNG «...eovuveeenreereecieeeieeeeeteeeiree et sseaes 261
16.1.2. Sozialplan Betriebsvereinbarung .........cccccccovevivcnivinennennne. 261
16.1.3. Wirkung der Vereinbarung ........cccccccveneneneniniecicieincnnenn. 262

16.2. Sozialplan und INSOIVENZ .......ccoveuiueuiureneirecinicineeiiecrecseecieiceeieeeneene 262
16.2.1. ADFEChUNG .o 262
16.2.2. Leistungen aus Sozialplan .........cccceeveenenerniereeeeeennennennennenn. 263

16.3. IESG-SIChEIrUNG .....eovuvieciiciiciieeceeeieceeeeee e nsesenns 263
16.3.1. Sozialplan als freiwillige Abfertigung oder Leistung der

Arbeitgeberin mit Flirsorgecharakter .........c.ccoeevevcurecunenccn. 263
16.3.2. Ausschluss der Sicherung durch Anfechtbarkeit oder
Vereinbarung zulasten des FOnds .........ccooeeeneeerernecencecencnnn. 263

16.4. Sozialversicherung und LOMNStEUET ......cccoeeeviueenemreniurecirecirecinecineieeceenne 264

17. Altersteilzeit und INSOIVENZ .........ccovvviimiiiiiiccc e 265

17.1. Grundlage der AItersteilZeit ........coererierecereencenernineneineneeeeensensennenns 265
17.1.1. Geforderte Altersteilzeit und Voraussetzungen ................. 265
17.1.1.1.  Vereinbarung Arbeitnehmerin und Arbeitgeberin .............. 265
17.1.1.2. MINdEStalter ......c.ocoeurieineeieiceeirecreeeireereeeeieeseeeseesessesesenes 265
17.1.1.3. Mindestdauer des Arbeitsverhiltnisses und Vorliegen

versicherungspflichtiger Zeiten .......c.ccocccovevevcrrevcrreccrreceneennes 266
17.1.1.4.  Arbeitszeitreduktion ..........ccceeeuveeunereenceencrrencrenerecnereineneenes 266
17.1.1.5.  Lohnausgleich ......ccecocveveurecineeiniieiniirecrenereereeeeeeseiseessenes 266
17.1.1.6.  Abfertigung 266
17.1.1.7.  Dauer der Altersteilzeit und nachtrigliche Gesetzes-

ANETUNGEI c..eoeevvrceeceieeceere ettt eaees 266
17.1.2. Forderung der Arbeitgeberin .......ccccoeenvcnevnenvcinncnecnens 267
17.1.3. BeGIiffe ....veeeeecicecreccr s 267
17.1.4. Besonderheiten im Insolvenzverfahren .........cccoocccvceeuncurennnee 268
17.1.5. Altersteilzeitmodelle ... 269
17.1.5.1.  Kontinuierliche Arbeitszeitvereinbarungen ..........ccocooeecunnce 269
17.1.5.1.1. Teilpension als erweiterte Altersteilzeit ........coovveucuvcuvcuncnnes 269
17.1.5.2.  Blockzeitvereinbarungen ...........cccccreeneereeeeescrrensensennens 269
17.1.6. Modelliibergreifend zu beachten ..........cocveeeeeeecrncrvcrncnnenn. 269

17.2. Modelle durchgehend herabgesetzter Arbeitszeit .........ccceceereeureeercrence. 270
17.2.1. Aufrechtes Arbeitsverhaltnis ........coccoevenererenerreeescrseerernenne 270
17.2.1.1.  Berechnung des Teilzeitentgelts ..........ccccocveeerrvcrnecrrcreencrnnnes 270

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz? XIX



Inhaltsverzeichnis

17.2.1.2.  Beendetes Arbeitsverhaltnis ..........ccocoeeeureveureernerencrrencrrencrnenee 271
17.2.1.3.  Vertragliche Regelungen aus der Altersteilzeit-
vereinbarung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ...... 271
17.2.1.4.  TESG-SICREIUNG .ovviviriicreeriirieeerenereieeeiseneeeeeesensensensennes 271
17.3. Blockzeitmodelle im Insolvenzverfahren .........cccceeonecerceneeneenenns 273
17.3.1. Aufrechtes Arbeitsverhaltnis ........cocoveeverecrrecenecenereencnnen. 273
17.3.1.1.  Einarbeitungsphase ......cc.cccoveeverenerrencrrencurencrrereunenennereenenenne 273
17.3.1.2.  Freizeitphase ....c.occcvceurerencenicinecinecneeeneineeseeisesesseseeseseenenne 273
17.3.2. Beendetes Arbeitsverhaltnis ........ccceeeeeeverrernerrerneerevsececeennenne 273
17.3.2.1.  Zeit@uthaben ........ccoccvvcinicineirencreeeireeeereeseieeeseeesseennenes 274
17.3.2.2.  Kiindigungsentschadigung .........cccocoecvivininiviniciccincincnncnnes 276
17.3.2.3.  UrlaubsersatzIeistung .........ccooceeveeeereereerreneuremerneseenereeseesencnnenes 279
17.3.2.4.  ADBFertiQUNG ....c.oceveeveerereiereireireeeeeeeeneneeeessesseeeeeesessensenennes 280
17.3.3. Entgeltfortzahlung im Blockzeitmodell ............cccccveceuneuenncneee. 280
17.3.3.1.  Erkrankung in der Einarbeitungsphase .........ccocceceeuruverrencunence 280
17.3.3.2.  Erkrankung in der Freizeitphase ........ccccococoveeurevncrrencrrcncrnenee 281
17.3.4. Entgeltfortzahlung bei herabgesetzter Arbeitszeit ................ 281
18, ATDEILSZOIL .ot aes 282
18.1. Grundlagen des 6sterreichischen Arbeitszeitrechts .........ccoeeveuveuncnncnnes 282
18.1.1. Zweck des Arbeitszeitrechtes .........ccoceeeverernernernernereeecreeennenne 282
18.1.2. Ausgenommener Personenkreis (AZG und ARG) ............... 282
18.1.3. Arbeitszeitrecht und Lohnverrechnung .........cccccovcecuvcueunnee. 283
18.2. Gesetzliche Grundlagen der Mehrleistungen .........ccccocvevcereecenecencurencnnes 283
18.2.1. NormalarbeitSZeit ..........oveeeevercmnernernenirereeeeeeeeenenenne 283
18.2.1.1.  Verteilung innerhalb der Kalenderwoche .......cccccocverrerneuncence 284
18.2.1.2.  Einarbeiten von freien Tagen in Verbindung mit
Feiertagen ... 284
18.2.1.3.  Durchrechnungszeitraum im Handel .........cocoovviciccincincncnnes 285
18.2.1.4. Allgemeiner Durchrechnungszeitraum (Bandbreiten-
MOAEIIE) .ottt 285
18.2.1.5. Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit ........ccccoceeureecrrecrreeinecnncs 285
18.2.1.6.  Gleitende ArbeitSZeit .......c.ecoeueeerrecrreueenereenerrencrreerrererrereesenennes 286
18.2.1.7.  Dekadenarbeit .........cccccocuvvirrririninniiiciinc e, 286
18.2.1.8.  Verlangerung der Normalarbeitszeit bei Arbeits-
bereitschaft ..o 287
18.2.1.9.  KUIZarbeit ...cccocceueeecerierrecirecineereeeeeeeeieetseeeneseseaeescssesenne 287
18.2.1.10. Sonderbestimmungen fiir Lenker und Arbeit-
nehmerinnen in Betrieben des 6ffentlichen Verkehrs ......... 288
18.2.2.  Uberstundenarbeit ........cocc.oeeeeeeeeemeemneeieeessenieeessenesenseeesens 288
18.2.2.1.  Zuldssiges Ausmafd der Uberstundenarbeit ...........cooccrevunncce 288
18.2.3. Vergiitung von Mehrleistungen .........c.cccceeveverreccunecenereencnnn. 289
18.2.3.1.  Entlohnung von Uberstunden ...........coo.coeveneeeemreerneeenneenneennnns 289
18.2.3.2.  Uberstundenpauschale und All-in-Vereinbarungen ............ 289
18.2.3.3.  Entlohnung von Mehrarbeit ..., 290

XX

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

18.2.3.4. Mehrleistungen und Zeitausgleich ..........ccooveviviciicncincincnnns 290
18.2.4. Mehrleistungen und Sozialversicherungsbeitrige ................ 291
18.2.4.1. Mehrleistungen allgemein .........ccocveeveeevererrcrnernernerneenenrenennens 291
18.2.4.2. Mehrleistungen zum Ende des Arbeitsverhéltnisses ............ 292
18.2.4.3. Rechtsmissbrauchliche Verrechnung von Mehrleistungen. 292
18.2.4.4. Berechnungsbeispiele .........cococrveurevernerreneinencrnecrneeeneieecnnenenne 293
18.2.5. Mehrleistungen und Insolvenz-Entgelt .......cccccoevernirncrnenneen. 294
18.2.5.1. Mehrleistung ohne Zeitausgleich .......ccccoeoevvcrnenernerinerrcnences 294
18.2.5.2.  Uberstundenpauschale .........c..ccocoerrrerurmrermrirnrennissiesiessesinnes 294
18.2.5.3.  Mehrleistungen als Zeitausgleich ..o, 295
18.2.5.3.1. Grenzbetrag bei Zeitausgleichsguthaben .........ccccccevenevcuneace 296
18.2.6. Zeitausgleich als Geldforderung: Masseforderung oder
InSOlVeNZfOrderung .......oveeeereereeereeemnernernenneenensesensensensenenne 297
18.2.7. Berechnungsbeispiele ..o 299
18.2.7.1.  Uberstunden als Zeitguthaben ...........ccooecemeeernerernecerneseinnenes 299
18.2.7.2.  Gleitzeit, Einarbeiten und Uberstunden ..........cc..cooeceevrnevenene 301
18.2.7.3.  Langer Durchrechnungszeitraum .........cccceeeeveuverrerrerreureurenecs 303
19. Arbeitnehmerinnen mit Bestandsschutz ... 305
19.1. Bestandsschutz nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) .......cccceue.. 306
19.1.1. Allgemeine Bestimmungen ........ccccceeneeneereeeereeeerersensensenne 306
19.1.2. Verweigerung der Eintragung ..........cccooccveenieenerencrrecunecnn. 307
19.1.3. Vorzeitige Auflosung des Lehrverhdltnisses ..........ccceeeunnee. 307
19.1.4. Ende des Lehrverhaltnisses (§ 14 BAG) ....ooocveevvvevvveveveenenne. 308
19.1.5. Fortbetriebsrecht der Insolvenzmasse .........cocoveeverrcererrevrennees 308
19.1.5.1. Beginn des Fortbetriebsrechtes ..........cccccocecureeerricenereuncrrcncunenns 308
19.1.5.2.  Ende des Fortbetriebsrechtes .......c.cococveveurecrreeencreencrrencrnenee 309
19.1.5.2.1. Unverziigliche Information vom Ende des Fortbetriebs-
FECHLES ettt sene 309
19.1.5.2.2. Informationspflicht bei Austritt des Lehrlings vor oder
nach Verzicht auf das Fortbetriebsrecht ........cccocevecvvercnncen. 311
19.1.5.2.3. IESG-SIiChertung .......cccveeuveueuneueeneueeerrecrreeneereieeeseeesseseseenes 311
19.1.6. Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen
(S I8 BAG) et sesessesessssssaeans 311
19.1.6.1. Hemmung der Weiterverwendungszeit ..........ceccceeeurerverrernes 312
19.1.7. Lehrlingsentschiddigung und sonstige Entlohnung .............. 312
19.1.7.1.  Entgelt bei Verweigerung der Eintragung ...........cccocoveuveuneenes 312
19.1.7.2.  Entgelt ohne Lehrvertrag ........ccoocccoveeveeenerencrnenenecnneeeencennnes 313
19.1.7.3.  Entgelt bei Weiterverwendung eines Lehrlings nach
vorzeitiger Auflosung des Lehrvertrages ........ccoeeceeeeveevcunennes 313
19.1.7.4.  UDErStuNden ......cc.oevuureeeeemeeeeeeeneeeeeeesesesseesssessseesssessssessssesnees 313
19.1.7.5.  INternatSKOStEN ......c.ccccvvcurecrreueeniuenneireereenerreenreaesesesseseeesennes 313
19.1.7.6.  Entgelt bei Arbeitsverhinderung .........cocoeecvevcurecrncceneueenn. 313
19.1.7.7.  Berechnung der Sonderzahlungen ...........ccccccceeveuvcrrirrernennennes 314
19.1.8. Schwangerschaft ..o 314

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz? XXI



Inhaltsverzeichnis

XX

19.1.9. Verhinderung wihrend der Lehrzeit ...,
19.1.10.  IESG-SiCherung ...
19.1.10.1. § 25 I10-Austritt durch den Lehrling ........ccccccovuoviccinincncninnes
19.2. Bestandsschutz nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVQG) ...............
19.2.1. Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§$ 120 ff ArbVG) ...
19.2.1.1.  KindigungsschUtz .........ccoocuccivcivciniininininisicincnescniieeens
19.2.1.2.  Entlassungsschutz ...
19.2.1.3.  Betriebsiibergang in der Insolvenz ...........cccceevevicicincincincnnes
19.2.2. IESG-SIiCherung ..o
19.3. Bestandsschutz nach dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) ...
19.3.1. Allgemeine Bestimmungen ...,
19.3.2. Kiindigungsschutz (§ 8 BEINStG) .....cccccocverninivenicicicicnnn,
19.3.2.1.  Rechtsfolgen einer unwirksamen Kiindigung .........ccccecoeceuc.
19.3.3. IESG-SIiCherung .........ccccvcncniniiniinininicneneesesciesecessenenns
19.3.3.1.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin .........c.ccccoceue.
19.3.3.2.  §2510-Austritt der Arbeitnehmerin .........cccocecvcvinencninnes
19.4. Bestandsschutz nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz (APSG) ........
19.4.1. Allgemeine Bestimmungen .........ccccoccvnenineneeicincineenennenn.
19.4.2. Anrechnungsbestimmungen ..........oocecvveeeieiensenncnnennenn.
19.4.3. Urlaub und sonstige BeZUge .......cccoveueuverrencrrencerencereverrernencrnences
19.4.4. Fristenhemmung .........cccvcevecenceincnencnencnecneeeeeeeneceneaes
19.4.4.1. Fristenhemmung fiir die Weiterverwendungszeit ................
19.4.4.2.  Fristenhemmung und IESG-Fristen ......cccocecovvcurevcrreeencucnnce
19.4.5. Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§$ 12 ff APSG) .........
19.4.6. Einvernehmliche Auflsung .......c.ocoveveverereeeeecrscrnersennenn.
19.4.7. Rechtsfolgen einer unwirksamen Auflésung ...........cccccuueeeee
19.4.8. Besondere militarische Dienstleistungen fiir Frauen ...........
19.4.8.1.  Ausbildungsdienst (§ 37 f WG 2001) ....c.ocevvevvernerrcrrenrerrereenees
19.4.8.2. Miliztatigkeiten (§ 39 WG 2001) .c.ceererrerrerreuveeneecnenrensennennes
19.4.9. TESG-SIChertung .......ccoeeeeemernernerreeeeeeenennenenensessesensensensenenns
19.49.1. §25I10-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei
BetriebssChliefung .......ccvceeeeeereeeeceemnernenneineesesseeenerensenenn:

19.49.2.  §25I0-Austritt des Arbeitnehmers bei Betriebsschlieffung ...
19.4.9.3. §2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in einzu-
schrankenden oder stillzulegenden Bereichen ......................
19.4.9.3.1. § 2510-Austritt des Arbeitnehmers bei Fortfithrung oder
Unternehmensverduf3erung und Fortfithrung durch
Erwerberin ...
19.5. Bestandsschutz nach dem Mutterschutzgesetz (MSChG) .......ccccoveuveunennee
19.5.1. Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter (§ 3 MSchQG) ....
19.5.2. Beschiftigungsverbote nach der Entbindung (§ 5 MSchG) ...

19.5.3. Kiindigungsschutz (§ 10 MSChG) ....cvvvvvvcrrerneenerrerrerrernennens
19.5.3.1.  Rechtsfolgen einer rechtsunwirksamen Kiindigung .............
19.5.3.2.  Berechtigter Austritt in Unkenntnis der Schwangerschaft ...
19.5.3.3.  Einvernehmliche Auflosung .....cocvcvenevenenecncrnenncnnennes

326
327

328

329
329
330
330
330
331
331

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

19.5.4. Entlassungsschutz (§ 12 MSChG) ....ccoceeureerneecenerrencerencrreennes 332
19.5.4.1.  Rechtsfolgen einer rechtsunwirksamen Entlassung ............. 332
19.5.5. Befristete Arbeitsverhiltnisse (§ 10a MSchG) ...........cccueue.... 332
19.5.5.1.  Schwangerschaft in der Lehrzeit und Weiterverwen-

AUNESZEIL ..eoveeenrencirecirecircicreeece ettt eaees 333
19.5.5.2. PIrObBEZEIt ....cccoveiiiiiciiiiiiccce e 333
19.5.5.3.  Freie Arbeitnehmerinnen ... 333
19.5.5.4.  Entgeltfortzahlung durch die Arbeitgeberin nach Geburt... 333
19.5.6. Karenz (§ 15 MSChG) ...c.ououieeeeereeeeeereteeeeeeeeeeeve e 333
19.5.6.1. Teilung der Karenz ..o 334
19.5.6.2.  Meldung der Karenz ... 334
19.5.6.3. Karenz der Adoptiv- oder Pflegemiitter (§ 15¢ MSchG) ..... 334
19.5.6.4. Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz .................. 335
19.5.6.5. Kiindigungsschutz bei freiwillig verlangerter Karenz .......... 335
19.5.6.6.  Austritt wihrend der Karenz und neuerliche Schwanger-

SCRAS oo 335
19.5.6.7.  Beschiftigung wahrend der Karenz .........cccocovvvivicivcicnncnnes 335
19.5.6.8.  Sonderzahlungen und Urlaubsanspruch ........ccccccovuviriueanes 336
19.5.7. Teilzeitbeschiftigung (§$ 15h-15n MSchG) und

Anderung der Lage der ArbeitSzeit .........ccceveveererereeeeeeceennee. 336
19.5.7.1.  Vereinbarte Teilzeitbeschiftigung (§ 151 MSchG) ............... 337
19.5.7.2.  Teilzeitbeschiftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

(§ 150 MSChG) ..o sensens 338
19.5.7.3.  Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Teilzeit-

beschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit ....... 338
19.5.7.4. Einvernehmliche Auflosung wahrend der Teilzeit ............... 338
19.5.8. Urlaubsverjahrung ........ccceierereeenenennenenneneeerenenenne 338
19.5.9. Abfertigung alt .......c.ccveveeveereerereeerereseeeene e 339
19.5.9.1. Mutterschaftsaustritt (§ 232 AngG) ..coevvevverrerrernerrerrerrennenens 339
19.5.9.2.  Teilzeitbeschaftigung und Abfertigung ........c.cocveveeveureueences 339
19.5.10.  IESG-SiCheIUNE ...cooevirirercriiriecieeneneneeneneneaeseesensensensennes 340
19.5.10.1. § 25 IO-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei

BetriebssChliefung .......cccvceerneereeeereemnerneneerseeeeeesenensenenne 340
19.5.10.2. § 25 I0-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in einzu-

schrankenden oder stillzulegenden Bereichen ...................... 340
19.5.10.3. ' § 25 IO-Austritt der Arbeitnehmerin bei Betriebs-

SCHIEBUNG .ot naenne 341
19.5.10.4. § 25 I0-Austritt der Arbeitnehmerin bei Fortfithrung

bzw Unternehmensverduflerung und Fortfithrung durch

Erwerberin ... 342
19.5.11.  Einkommensabhingiges Kinderbetreuungsgeld ................... 343

19.6. Bestandsschutz nach dem Viter-Karenzgesetz (VKG) .....ccccoevernevvernennce 343

19.6.1. Karenz (§S 2 fE VKG) oo venenns 343
19.6.1.1.  Teilung der Karenz ......coecoeeeeeeeemneenerneunernerseeeeesensensensensenes 343
19.6.1.2.  Meldung der Karenz .........ccccveeveurerrerneereererreeeeeeeesensensensensennes 344

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz? XXHI



Inhaltsverzeichnis

20.

21.

19.6.1.3.  Vorzeitiges Ende der Karenz ..........c.oocovevvviccincincincininininennes 344
19.6.1.4. Beschiftigung wahrend der Karenz (§ 7b VKG) ......cccecuueee. 344
19.6.1.5. Karenz des Adoptiv- und Pflegevaters (§ 5 VKG) .......c..... 344
19.6.1.6.  Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz
A ) S 344
19.6.2. Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der
Arbeitszeit (§5 8 f VKG) vovoveeeeeeereeeeereeeeeeereeveee e 345
19.6.2.1.  Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung ........c.coocveevvecercrrcrncrncnnes 346
19.6.2.2.  Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Teilzeit-
beschiftigung oder Verdnderung der Lage der Arbeiszeit ..... 346
19.6.3. Urlaubsverjahrung ........c.cocevcrevcerencinecineeneeeeneeeesceseeeneeenenees 346
19.6.4. Abfertigung alt .......cccvevveeveeveeeerenereeeeee e 346
19.6.4.1.  Vaterschaftsaustritt nach § 23a AngG ......occocveveevrcrrerrernennes 347
19.6.4.2. Kiindigung des Arbeitnehmers in Teilzeit .......ccccocvvverreecunace 347
19.6.5. TESG-SiCherung .......ccceecveeeuneurencrrencireenneeenereeseneecsseeesesesseaes 347
19.6.5.1.  § 25 10-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei
Betriebsschliefiung ........ccvceveurencirencinecineeneeneeeecseeseeenenens 348
19.6.52.  §2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in ein-
zuschrinkenden oder stillzulegenden Bereichen .................. 348
19.6.5.3.  § 2510-Austritt des Arbeitnehmers bei Betriebs-
SChIIEBUNG w.vuveeiinirecirececree et eaees 348
19.6.5.4. § 23a AngG-Austritt des Arbeitnehmers ........ccoccecverereunceees 349
19.7. ,Vergessene“ Arbeitnehmerinnen .......cocevcncnecenevcneeeneeccnneenn. 349
19.7.1. IESG-SIiCherung ... 349
19.8. Konkurrierender Bestandsschutz ..o 351
19.8.1. Bestandsschutz der Lehrlinge ........coocvcveveeveeevcneencnnenennennenn. 351
19.8.2. Bestandsschutz der Belegschaftsorgane ..........ccocoveeevcececunn. 351
19.8.3. Bestandsschutz der begiinstigt Behinderten .........ccccoveeuneece. 351
19.8.4. Bestandsschutz nach APSG ..., 352
19.8.5. Bestandsschutz der Miitter und VAter .........cocoeeveevcvvcerennenn. 352
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz — AVRAG .......ccccooevverrvcncenicencnennees 353
20.1. Bildungskarenz nach § 11 und Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG ..... 353
20.1.1. Allgemeine Bestimmungen ........ccccenneneneninicicicenennenn. 353
20.2. TESG-SiCREIUNG ....vuvuieiiiricireeireeireiereie ettt sese et sseaees 355
20.2.1. § 25 I0-Kiindigung der Insolvenzverwalterin .............cc....... 355
20.2.2. § 25 10-Austritt der Arbeitnehmerin .........cccooeeveeineviccrence 356
20.2.2.1.  IESG-SIiCherung ... 357
20.3. Sterbebegleitung und Begleitung schwersterkrankter Kinder
(SS 14@, 14D AVRAG) oo eeeeee e eevesesees s seseesseseesssseanes 357
20.4. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit (§§ 14c, 14d AVRAG) ....oovvvvrvvienirinnns 358
20.5. Wiedereingliederungsteilzeit (§ 13a AVRAG) ..cccocuvivininivicicincicicnns 358
BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz) ......... 359
21.1. UDErgangsrecht .....c..coccceeecemeeemeeieeisneeieessesissesssesssesssesssesssessssesssessssesens 359
21.1.1. Zeitlicher Geltungsbereich (§ 46 BMSVG) ......ccccovvveuvereeennce. 359

XXIV Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



Inhaltsverzeichnis

21.1.2. Ubergangsbestimmungen (§ 47 BMSVG) ...ccooveveeneeeenereenne.
21.1.2.1.  Einfrieren der bisher erworbenen Abfertigungsanwart-
SChATLEN oo
21.1.2.2.  Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaften .................
21.2. BEItragSTecht c..ccucecucecicirecirecirecieccte ettt eaees
21.2.1. Beginn und Héhe der Beitragszahlung (§ 6 BMSVG) ..........
21.2.2. Beitragsleistung in besonderen Féllen (§ 7 BMSVG) ...........
21.3. Leistungsrecht (§$ 14 ff BMSVG) ..cccveeirrencerincrecrecreeireeereeessesensenees
21.3.1. Anspruch auf die Verfiigung iiber die Abfertigung ..............
21.3.2. Verfiigungsmoglichkeiten iiber die Abfertigung
R 1) N
21.4. TESG-SIChEIUNG .....coovviiiiiiiiiciiiticei e sssnas
21.4.1. Anspruch auf Abfertigung ...,
21.4.2. Insolvenz-Entgelt fiir offene Beitrage ..........cccceevuvernirinnennnnn.
21.4.3. Insolvenz-Entgelt fiir Ubertragungsbetrige ...........ccoccoevvnneee
21.5. Steuerrechtliche Behandlung ...
21.6. Riickforderung irrtiimlich geleisteter Beitrdge an BV-Kasse .................
21.7. Nicht entrichtete Beitrdge an BV-Kasse und IESG-Sicherung ................
22. Arbeitnehmerinnen gemafl Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG) ettt saees
22.1. Sachbereich Urlaub ...
22.1.1. Allgemeine BeStimmUNEEN .......coceureveeriveecmnecrreerneeeenereencneene
22.1.2. Urlaubsentgelt (§ 8 BUAG) ...c.ooeuveveirecureceneeeerereecirecenenennenes
22.1.3. Anspruch auf Urlaubsersatzleistung (§ 9 BUAG) .................
22.1.4. Anspruch auf Urlaubsabfindung (§ 10 BUAG) .........cccou......
22.1.5. Verfallsbestimmungen (§ 11 BUAG) .....cccoeoeunevnernencrrecenennn.
22.1.6. TESG-SICherung .......ccceocveeeuneurencrrencireeireeneeeineseecsseeesesesseaes
22.2. Sachbereich Winterfeiertagsverglitung ..........cocoeeeereveereeereuerncrsescrreersenns
22.2.1. Verfallsbestimmungen ..........ceccveeeereeeneeeeneinenerneerneceneseenenenne
22.3. Sachbereich SchlechtWetter ...
22.4. Sachbereich Abfertigung ........ccoccvecvcencirencinincneneineeneeeeeeeseesseeessenees
224.1. Abfertigung ,neu“nach § 2 BMSVG ..o,
22.4.2. Ubernahme ins Angestelltenverhltnis .........cooccoevrmrvernrrennes
22.4.3. Mischbetriebe und Personalbereitstellungsbetriebe .............
224.4. VerfallsbeStimmUungen ..........ceeeeeererrerneenerreueeeersersensersensensenne
224.5. Abfertigungszuschlag ..........coeeeeverrernerninerneereeeeeeeersersensennenne
224.6. Sicherung nach dem IESG ......ccoccouereevernernerniineenerneeenerenennenne
22.5. Sachbereich Uberbriickungsgeld (§$ 131-13p BUAG) .......ccoocvvuumecvueennee.
2251 Anspruch auf Uberbriickungsgeld ..........ccoecereeeneenereneeenncens

22.5.2. Uberbriickungsabgeltung bei Nichtinanspruchnahme

von Uberbritckungsgeld ..........cocceeeeeeeemeeeeeeneeesseeenseeeseeens

22.5.3. Ex-lege-Endigung des Arbeitsverhéltnisses bei Bezug

von Uberbriickungsgeld (§ 13q BUAG) ...occvevenereneeernceenenens

Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?

XXV



Inhaltsverzeichnis

22.5.4.  Kindigung der Arbeitnehmerin wegen Bezug von

UberbritckungSgeld ........c..ceeeeeeeeoeceimeceienseseesssessesessennes 375

22.6. IESG-SIChErung ...t 375
22.6.1.  Anspriiche aus dem aufrechten Arbeitsverhiltnis ................ 375

22.6.2.  Anspriiche aus der Beendigung ........ccoceeecuvecurecencrrencrrencunence 376

22.6.2.1. §2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin ............c.c........ 376

22.6.2.2.  §2510-Austritt der Arbeitnehmerin .........cccccovcvcvinininennee. 376

22.7. Anspriiche im Todesfall (§ 3¢ BUAG) ...ocoeuvrieeinireierreeiereeeie e, 376

23. Aufgaben der Lohnverrechnung und Abwicklung in der Insolvenz ................ 377
24. Abrechnung mit Finanzamt und Sozialversicherung ..........ccceoeuvicuvcuncuncnncnn. 380
24.1. Abrechnung laufender Entgelte .........cccoovieiiinivcninininiciniecinencnens 381
24.1.1.  Bezahlte Entgelte bis Eroffnung ......cccccvcvivivicicicincincncnnes 381

24.1.2.  Offener Lohn bis Insolvenzeroffnung .........cccoececeveeevcrrcncunence 381

24.1.3.  Anteilige Sonderzahlungen (ohne Riickverrechnung) ......... 382

24.14.  Umstellung Beitragsschuldnerin mit Insolvenzeréffnung ... 382
24.1.5.  Abrechnung laufendes Entgelt nach Insolvenzeroffnung ... 383

24.1.6.  Berechnung der anteiligen Weihnachtsremuneration ......... 383

24.1.6.1. Berechnung bei Riickverrechnung Urlaubszuschuss ........... 384

24.2. Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei niedrigem Einkommen .............. 385
24.3. Berechnung der Kiindigungsentschadigung ..........cccooeeeureencrrencrrencrnences 386
24.4. Berechnung der Urlaubsersatzleistung ...........cocoeeeerevcereeireernernencrrecrnencs 387
24.5. Erstellung der Abmeldung ........ccceecreceinerincerincinencenencrereeesecseenneaes 390
24.6. Austritt wahrend eines laufenden Krankenstandes ..........ccccocvevcurecnencee 392
24.7. ADFertigung alt .....cccoceuveerevcirencirecirecreierec e eaees 393
24.8. Betriebliche Vorsorge (BMSVG) ...c.cccvieueueenineneinencrreeceneeeeneneeereeenseennes 394
24.9. Service-ENt@elt ..ottt seeaees 395
24.10. SACKDEZUZE ....cuvvuiencirecirercreecieiciete ettt eaees 399
24.11. Auflosungsabgabe (§ 2b AMPFG) ....ccvvveurrenirecrecrreeceneeceneneecreenenneenes 402
24.12. Verfahrensablauf ...........coccceinininininicceeeeeceesenenens 402
24.13. Neuerungen ab 1.1.2019 in der Sozialversicherung ..........cccccceeveuvcuncnncs 403
StiChWOItVErZEIChNIS ...c.cvuiviieiiieiciciccc e ses 405
XXVI Hilber (Hrsg), Personalverrechnung in der Insolvenz?



